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Program warsztatu refleksyjnego

✓ Wprowadzenie do warsztatów, czyli z kim, o czym i dlaczego

✓ Postęp finansowy i rzeczowy wdrażania strategii

✓ Postęp w realizacji procesu naborów wniosków

✓ Pierwsze efekty wdrażania strategii

✓ Realizacja projektów współpracy

✓ Funkcjonowanie Biura LGD

✓ Inne działania statutowe LGD a wdrażanie strategii

✓ Dyskusja

✓ Podsumowanie

Moderator warsztatów: Joanna Chorwacka – psycholog, trener, coach



Zagadnienia objęte dyskusją:

❑ Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiega zgodnie z planem i można ją uznać 
za zadowalającą?

❑ W jakim stopniu jakość składanych projektów wybieranych we wszystkich obszarach 
tematycznych wpływa na osiąganie wskaźników w zaplanowanym czasie?

❑ W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektów spełniają swoją rolę?

❑ W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniają się do 
osiągnięcia celów LSR i w jakim stopniu przyczyniają się do odpowiadania na potrzeby 
społeczności z obszaru LGD?

❑ Czy przyjęty system wskaźników dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbędne 
do określenia skuteczności interwencyjnej strategii?

❑ Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektów są przyjazne dla beneficjentów?

❑ Jaka jest skuteczność działania Biura LGD (działań animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych?

❑ Jakie zmiany należy wprowadzić w działaniach LGD, by skuteczniej realizowała cele 
LSR?

❑ Wolne głosy i wnioski



CZYM JEST WARSZTAT REFLEKSYJNY?

Zgodnie z Wytyczną nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach PROW na lata 2014-2020 lokalne grupy
działania są zobowiązane do przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej.

Ewaluacja wewnętrzna powinna być realizowana w oparciu o spotkanie wykorzystujące
narzędzia o charakterze refleksyjno-analitycznym w formie warsztatu refleksyjnego,
przeprowadzonego na początku każdego roku kalendarzowego, tak aby przeanalizować
proces wdrażania, jego efekty oraz zmiany w otoczeniu LSR. Bieżąca analiza pozwoli lepiej
zrozumieć osiągane rezultaty i pozwoli z wyprzedzeniem oszacować w jakim stopniu podjęte
działania zbliżają się do osiągnięcia celów.



Obszar objęty LSR







Cel  Ogólny nr 1 

Rozwój 

konkurencyjnej 

przedsiębiorczości na 

obszarze LSR

Lata 2016-2018 2019-2021

Nazwa wskaźnika

Wartość z 

jednostką 

miary

%    

realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie w 

PLN

Wartość z 

jednostką 

miary

%        

realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie w 

PLN

Razem wartość 

wskaźników

Razem 

planowane 

wsparcie w 

PLN

Cel szczegółowy 1.1 Poprawa konkurencyjności przedsiębiorstw

Przedsięwzięcie:  

Rozwój 

przedsiębiorstw

Liczba 

utworzonych 

miejsc pracy

5 szt. 83,3% 500 000,00 1 szt. 100% 198 046,00 6 szt. 698 046,00

Razem cel szczegółowy 1.1 500 000,00 198 046,00 698 046,00

Cel szczegółowy 1.2 Tworzenie konkurencyjnych przedsiębiorstw

Przedsięwzięcie:  

Starter – tworzenie 

mikroprzedsiębiorstw
Liczba 

utworzonych 

miejsc pracy

24 szt. 75% 1 200 000,00 8 szt. 100% 601 954 32 szt. 1 801 954,00

Razem cel szczegółowy 1.2 1 200 000,00 601 954,00 1 801 954,00

Razem cel ogólny 1 1 700 000,00 800 000,00 2 500 000,00

Plan Działania (kamienie milowe: 2016-2018 oraz 2019-2021)



Cel  Ogólny nr 2 Rozwój i 

wspieranie aktywności 

społecznej

Lata 2016-2018 2019-2021

Nazwa wskaźnika
Wartość z 

jednostką miary

%  

realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie w PLN

Wartość z 

jednostką miary

% 

realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie w PLN

Razem wartość 

wskaźników

Razem planowane 

wsparcie w PLN

Cel 2.2 Ożywienie społeczno-zawodowe osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Przedsięwzięcie:  

Wsparcie na rzecz 

aktywnej integracji 

środowiskowej

Liczba osób 

zagrożonych 

ubóstwem lub 

wykluczeniem 

społecznym objętych 

wsparciem w 

programie

117 os. 100% 1 100 000,00 0 os. 100% 0,00 117 os.. 1 100 000,00

Przedsięwzięcie:  Rozwój 

organizacji społeczności 

lokalnej i animacji 

społecznej

Liczba osób 

zagrożonych 

ubóstwem lub 

wykluczeniem 

społecznym objętych 

wsparciem w 

programie

133  os. 100% 620 000,00 0 os. 100% 0,00 133 os. 620 000,00

Razem cel szczegółowy 2.2 1 720 000,00 0,00 1 720 000,00

Wskaźniki rezultatu 2.2, w tym: 152 os. 100% 0 os. 100% 152 os.

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym pracujących po 

opuszczeniu programu

10 os. 100% 0 os. 100% 10 os.

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, poszukujących pracy 

po opuszczeniu programu (RLKS)

18 os. 100% 0 os. 100% 18 os.

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym, u których wzrosła 

aktywność społeczna
124 os. 100% 0 os. 100% 124 os.



Cel szczegółowy 2.3 Aktywizacja w ramach LGD

Przedsięwzięcie:  Animacja 

w ramach LGD

Liczba spotkań,  

wydarzeń 

adresowanych do 

mieszkańców

12 szt. 40% 120  000,00 x x x PROW Aktywizacja

Przedsięwzięcie:

Współpraca z innymi LGD

Liczba zrealizowanych 

projektów 

współpracy

2 szt. 50% 100 000,00 x x x PROW
Projekty 

współpracy

Rozwój ekonomii 

społecznej

Liczba spotkań, 

wydarzeń 

adresowanych do 

mieszkańców

2 szt. 33,3% 30 000,00 x x x PROW Aktywizacja

Razem cel szczegółowy 2.3 250 000,00 235 000,00

Razem cel ogólny 2 1 970 000,00 500 643,16



Cel  Ogólny nr 3 Wzrost 

konkurencyjności 

obszaru Ziemia 

Wąbrzeska

Lata 2016-2018 2019-2021

Nazwa wskaźnika Wartość z jednostką miary

% 

realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie w PLN

Wartość z 

jednostką 

miary

% 

realizacji 

wskaźnika 

narastająco

Planowane 

wsparcie w PLN

Razem wartość 

wskaźników

Razem 

planowane 

wsparcie w PLN

Cel szczegółowy 3.1. Rozwój infrastruktury dostosowanej do potrzeb lokalnych

Przedsięwzięcie:  

Dostosowanie 

infrastruktury 

kulturalnej do potrzeb 

lokalnych

Liczba podmiotów 

wspartych w 

ramach operacji 

obejmujących 

wyposażenie 

mające na celu 

szerzenie lokalnej 

kultury i 

dziedzictwa 

lokalnego

4 szt. 100% 1 118 485,59 0 szt. 100% 0,00 1 118 485,59

Przedsięwzięcie:  

Udostępnienie 

komunikacyjne 

obiektów użyteczności 

publicznej

Długość 

wybudowanych lub 

przebudowanych 

dróg

0,211 km 100% 126 656,92 0,00 km. 100% 0,00 126 656,92

Razem cel szczegółowy 3.1 1 245 142,51 0,00 1 245 142,51

Cel szczegółowy 3.2 Wzrost atrakcyjności turystycznej regionu

Przedsięwzięcie:  

Dostosowanie 

infrastruktury do 

potrzeb rekreacji i 

turystyki

Liczba nowych 

obiektów 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej

2 szt. 100% 929 214,33 0 szt. 100% 0,00 929 214,33

Liczba 

przebudowanych 

obiektów 

infrastruktury 

turystycznej i 

rekreacyjnej

0 szt. 0% 0,00 6 szt. 100% 60 000,00 60 000,00



Realizacja LSR w okresie 2017-2018 (wg podpisanych umów)



Realny poziom realizacji LSR na podstawie podpisanych i rozwiązanych umów w pierwszym kamieniu milowym:

1. Starter – tworzenie mikroprzedsiębiorstw (EFRROW)
2. Rozwój przedsiębiorstw (EFRROW)
3. Wsparcie na rzecz aktywnej integracji środowiskowej (EFS)
4. Rozwój organizacji społeczności lokalnej i animacji społecznej (EFS)
5. Dostosowanie infrastruktury kulturalnej do potrzeb lokalnych  (EFRROW)
6. Udostępnienie komunikacyjne obiektów użyteczności publicznej (EFRROW)
7. Dostosowanie infrastruktury do potrzeb rekreacji i turystyki (EFRROW)

PROW: 
Środki zakontraktowane: 3 078 794,21 zł
Środki wypłacone: 1 250 239,03 zł
Liczba utworzonych miejsc pracy: 14
Długość dróg: 211 m
Liczba podmiotów wspartych w ramach operacji obejmujących wyposażenie mające na celu szerzenie lokalnej 
kultury i dziedzictwa lokalnego: 4 szt.
Liczba nowych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej: 1 szt.

EFS: 
Środki zakontraktowane: 1 720 000,00 zł
wskaźniki osiągnięte





Nabory, które pozwoliły na osiągnięcie 
wskaźników w okresie 2016-2018



Starter – tworzenie mikroprzedsiębiorstw (budżet całkowity:  1 801 954,00 zł)

Nabory wniosków:
▪ 1/2017 – premia: 60 000,00 zł, limit naboru: 1 200 000,00 zł; 14 wniosków złożonych; 

13 wniosków wybranych; podpisane umowy – 11; realizowane operacje – 7; umowy 
rozwiązane – 4; środki wypłacone – 372 000,00 zł; liczba utworzonych miejsc pracy –
7

▪ 1/2018 – premia: 60 000,00 zł, limit naboru: 600 000,00 zł; 10 wniosków złożonych; 
10 wniosków wybranych; podpisane umowy – 4 (do 27.02.2019 r. – 7); liczba 
utworzonych miejsc pracy 4 (7);

▪ 7/2018 – premia 67 774; limit naboru: 541 952,00 zł; 9 wniosków złożonych; 8 
wniosków wybranych; wnioskodawcy oczekują na weryfikację wniosków przez Urząd 
Marszałkowski

Docelowa wartość wskaźnika w okresie 2016-2018 – 24 miejsca pracy



Rozwój przedsiębiorstw (budżet całkowity: 698 046,00 zł)

Nabory:
▪ 2/2017– refundacja: do 300 000,00 zł i 70% kosztów kwalifikowalnych, limit naboru:           

1 000 000,00 zł; 5 wniosków złożonych; 5 wniosków wybranych; podpisane umowy – 2; 
realizowane operacje – 2; środki wypłacone – 117 250,00 zł (zaliczka); liczba utworzonych 
miejsc pracy – 3;

▪ 3/2018 – refundacja: do 300 000,00 zł, limit naboru: 441 092,00 zł; 3 wnioski złożone; 3 
wnioski wybrane; podpisane umowy – brak; 1 wnioskodawca zrezygnował z ubiegania się 
o przyznanie pomocy na etapie uzupełnień wniosku, 2 wnioskodawców oczekuje na 
uzupełnienia wniosku o przyznanie pomocy

Docelowa wartość wskaźnika w okresie 2016-2018 – 5 szt.



Problemy wnioskodawców w zakresie rozwoju przedsiębiorczości:
1. Długi czas na rozpatrzenie wniosku w UM;
2. Zmiana sytuacji finansowej przedsiębiorstwa;
3. Uzyskiwanie/ brak możliwości uzyskania pozwoleń, decyzji środowiskowych; zmian 

sposobu użytkowania;
4. Niezgodność z MPZP;
5. Rozbieżności w KW;
6. Wzrost cen surowców, robót budowlanych, usług.

Problemy w realizacji operacji:
1. Brak wykonawców;
2. Niedostępność towarów.



Dostosowanie infrastruktury do potrzeb rekreacji i turystyki                                                           
(budżet całkowity: 929 214,33 zł)

Nabór:
▪ 3/2017– refundacja: do 63,63% kosztów kwalifikowalnych, limit naboru: 930 000,00 zł; 2 

wnioski złożone; 2 wnioski wybrane; podpisane umowy – 2; realizowane operacje – 1;             
1 umowa rozwiązana; środki rozliczone – 760 989,03 zł (płatność netto: 484 217,32 zł) 
liczba nowych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej – 1

Docelowa wartość wskaźnika w okresie 2016-2018 – 2 szt.



Dostosowanie infrastruktury kulturalnej do potrzeb lokalnych                                                          
(budżet całkowity: 1 118 485,59 zł)

Nabór:
▪ 4/2018 – refundacja: do 63,63% kosztów kwalifikowalnych, limit naboru: 1 118 485,59 zł; 

4 wnioski złożone; 4 wnioski wybrane; podpisane umowy – 4 (kwota pomocy brutto: 1 
118 439,42); liczba podmiotów wspartych w ramach operacji obejmujących wyposażenie 
mające na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego – 4

Docelowa wartość wskaźnika w okresie 2016-2018 – 4 szt.



Udostępnienie komunikacyjne obiektów użyteczności publicznej                                                  
(budżet całkowity: 126 656,92 zł)

Nabór:
▪ 2/2018 – refundacja: do 63,63% kosztów kwalifikowalnych, limit naboru: 126 656,92 zł; 1 

wniosek złożony; 1 wniosek wybrany; podpisane umowy – 1 (kwota pomocy brutto: 125 
998,74) ); długość wybudowanych lub przebudowanych dróg – 211 m

Docelowa wartość wskaźnika w okresie 2016-2018 – 0,211 km



Inne nabory w okresie 2016-2018
5/2018 Przedsięwzięcie: Dostosowanie infrastruktury do potrzeb rekreacji i turystyki 
(zakres: budowa lub przebudowa ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury 
turystycznej lub rekreacyjnej); limit naboru: 60 000,00 zł; liczba złożonych wniosków: 1; 
liczba wybranych wniosków: 1; wniosek oczekuje na weryfikację w Urzędzie 
Marszałkowskim;
Przewidziany do osiągnięcia wskaźnik produktu - Liczba przebudowanych obiektów 
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej – 6 (obiekty małej architektury).

6/2018 Przedsięwzięcie: Wsparcie oddolnych inicjatyw społeczno-kulturalnych
(zakres: Zachowanie dziedzictwa lokalnego); limit naboru: 100 000,00 zł; liczba złożonych 
wniosków: 2; liczba wybranych wniosków: 2; wnioski oczekują na weryfikację w Urzędzie 
Marszałkowskim
Przewidziany do osiągnięcia wskaźnik produktu - Liczba podmiotów wspartych w ramach 
operacji obejmujących wyposażenie mające na celu szerzenie lokalnej kultury i 
dziedzictwa lokalnego - 20



8/2018 Przedsięwzięcie: Wsparcie oddolnych inicjatyw społeczno-kulturalnych
(zakres: Rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub 
rekreacyjnej, lub kulturalnej.); limit naboru: 79 998,67 zł; wnioskowana kwota pomocy: 
72 061,00 zł; liczba złożonych wniosków: 1; liczba wybranych wniosków: 1; wniosek 
oczekuje na weryfikację w Urzędzie Marszałkowskim;
Przewidziany do osiągnięcia wskaźnik produktu - Liczba nowych obiektów infrastruktury 
turystycznej i rekreacyjne – 9

Docelowa wartość wskaźnika w okresie 2016-2018 – 0 szt.



Główne przyczyny wykluczenia społecznego na obszarze objętym LSR. 

Główne przyczyny wykluczenia społecznego na obszarze LSR 

Niski poziom aktywności społeczno-

zawodowej, spowodowany  również 

relatywnie wysokim poziomem 

świadczeń socjalnych 

Duża liczba małoobszarowych 

gospodarstw rolnych i spadek 

opłacalności  produkcji rolnej 

 

Niski poziom konkurencyjności 

obszaru wynikający z pierwotnego 

charakteru gospodarki, w którym 

główną role pełni rolnictwo 

 

Tzw. „kultura ubóstwa” – 

utrwalanie wzorców życia w 

ubóstwie 

Niski wskaźnik przedsiębiorczości        

w skali obszaru objętego LSR 

Zły stan infrastruktury społecznej i 

drogowej na obszarach 

zdegradowanych 

  

Ponadto zidentyfikowano inne czynniki stymulujące zagrożenie wykluczeniem społecznym lub ubóstwem, w tym: 

Zły stan zdrowia, szczególnie osób 

niepełnosprawnych i w wieku 

poprodukcyjnym, których poziom 

dochodów ogranicza poziom 

aktywności społecznej 

Niedostosowanie kompetencji do 

potrzeb rynku pracy zwłaszcza osób, 

od których w okresie gospodarki 

centralnie planowanej nie 

oczekiwano wysokich kwalifikacji 

Niewykorzystany potencjał 

rekreacyjno-turystyczny 

 Rolniczy charakter dotychczas 

prowadzonej działalności i 

tradycyjny model gospodarowania, 

który doprowadził do wysokiego 

bezrobocia wśród kobiet 

 

 



Nabory w ramach EFS w 2018 r.:
❑I/RPO/EFS/2018 - Kluby samopomocy i świetlice środowiskowe; limit naboru: 300 000,00 

zł; nie złożono wniosków;

❑II/RPO/EFS/2018 - Kluby młodzieżowe i inne działania z obszaru aktywnej integracji o 
charakterze środowiskowym; limit naboru: 200 000,00 zł; nie złożono wniosków;

❑III/RPO/EFS/2018 - Kluby pracy i aktywizacja społeczno-zawodowa; limit naboru: 600 
000,00 zł; nie złożono wniosków;

❑IV/RPO/EFS/2018 - Usługi wzajemnościowe-samopomocowe, Lider lub Animator 
aktywności lokalnej; limit naboru: 550 000,00 zł; złożono 5 wniosków; wybrano 5 
wniosków, 1 rezygnacja, umowy oczekują na podpisanie

Przyczyny złożenie małej liczby wniosków:
- Okres wyborów samorządowych i zmian personalnych
- Refundacja kosztów

http://lgdwabrzezno.pl/index.php/41524545/33-nabory-wnioskow/374-konkurs-nr-i-rpo-efs-2018-kluby-samopomocy-i-swietlice-srodowiskowe
http://lgdwabrzezno.pl/index.php/41524545/33-nabory-wnioskow/375-konkurs-nr-ii-rpo-efs-2018-kluby-mlodziezowe-i-inne-dzialania-z-obszaru-aktywnej-integracji-o-charakterze-srodowiskowym
http://lgdwabrzezno.pl/index.php/387-konkurs-nr-iii-rpo-efs-2018-kluby-pracy-i-aktywizacja-spoleczno-zawodowa
http://lgdwabrzezno.pl/index.php/33-nabory-wnioskow/388-konkurs-nr-iv-rpo-efs-2018-uslugi-wzajemnosciowe-samopomocowe-lider-lub-animator-aktywnosci-lokalnej


Efekty wdrażania 
strategii –

infrastruktura 
rekreacyjno-
turystyczna







Efekty wdrażania 
strategii –

rozwinięte usługi



Efekty wdrażania – nowe firmy:

✓Usługi projektowe i wypożyczalnia sprzętu budowalnego 
✓ Sprzedaż maszyn leśno-ogrodniczych

✓Warsztat samochodowy
✓Mobilne usługi dietetyczne

✓Usługi księgowe
✓Produkcja i sprzedaż rękodzieła

✓Mobilne usługi sportowo-rekreacyjne 
✓Usługi kosmetyczne

✓Usługi księgowo-kadrowe
✓Wynajem auta

✓Usługi transportowe – przeprowadzki
✓Usługi budowlane



Realizacja projektów 
współpracy



„Patrol historyczny – pogranicze chrześcijaństwa” – organizacja żywych spotkań z historią. 

Partnerzy – 6 lokalnych grup działania:
➢ Stowarzyszenie LGD Doliny Drwęcy
➢ Stowarzyszenie LGD Gmin Dobrzyńskich Region Północ
➢ Stowarzyszenie LGD Pojezierze Brodnicki
➢ Stowarzyszenie LGD Podgrodzie Toruński
➢ Stowarzyszenie LGD Ziemia Wąbrzeska
➢ Stowarzyszenie LGD Gmin Dobrzyńskich Region Południe.

Założenie projektu: promocja lokalnego dziedzictwa historycznego, materialnego i 
niematerialnego. Obyczajów, tradycji, historii, dawnych rzemiosł, a także 
interesujących postaci historycznych oraz zabytków, miejsc ciekawych pod względem 
historycznym, pól bitew, traktów kupieckich, itd. Prezentacja dziedzictwa pogranicza 
ziemi dobrzyńskiej, michałowskiej i chełmińskiej w nawiązaniu do czasów 
chrystianizacji

38 imprez, w tym 4 na terenie LGD Ziemia Wąbrzeska:
▪ 16 czerwca - Książki i Dębowa Łąka
▪ 15 września - Wąbrzeźno i Ryńsk













Funkcjonowanie Biura LGD

Obsługa: 
3 osoby zatrudnione na etat
3 osoby w ramach umów cywilno-prawnych

Działalność:
- Bieżąca obsługa Stowarzyszenia
- Obsługa Zarządu, Komisji Rewizyjnej, WZC, Rady Programowej
- Punkt informacyjny w Biurze LGD
- Udział w szkoleniach
- Przygotowanie procedury do naborów
- Przygotowanie naborów
- Weryfikacja wstępna wniosków o przyznanie pomocy/ powierzenie grantu
- Przygotowanie działań aktywizacyjnych
- Działania informacyjno-promocyjne



DZIAŁANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE LGD

3) udzielanie informacji nt. planowanych przedsięwzięć w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi

Wąbrzeskiej na lata 2016-2022 mieszkańcom i podmiotom działającym na obszarze strategii;

4) koordynacja funkcjonowania strony internetowej www.lgdwabrzezno.pl;

5) koordynacja obsługi profilu Stowarzyszenia LGD Ziemia Wąbrzeska na portalu społecznościowym Facebook;

6) redakcja miesięcznego biuletynu informacyjnego Stowarzyszenia LGD Ziemia Wąbrzeska;

7) wystawianie punktu informacyjnego LGD podczas eventów na terenach gmin członkowskich.

1) współpraca z gminami członkowskimi Stowarzyszenia LGD

Ziemia Wąbrzeska i ich jednostkami organizacyjnymi w zakresie

rozpowszechniania informacji nt. planowanych działań;

2) współpraca z wydawcą tygodnika CWA w zakresie publikacji

najważniejszych informacji nt. planowanych działań;

http://www.lgdwabrzezno.pl/


L.p. Wskaźnik Dezagregacja

Wartość 
wskaźnika w 

ramach 
realizacji 

poprzednich 
części operacji

Wartość 
wskaźnika w 

ramach 
realizacji danej 
części operacji

Wartość 
docelowa 

wskaźnika w 
związku z 
realizacją 

operacji/częśc
i operacji

Jednostka 
pomiaru 

wskaźnika

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

K
o

szty b
ieżące

Liczba osobodni szkoleń dla 
pracowników i organów LGD

- 0 134 75 osobodzień

2.
Liczba podmiotów, którym 
udzielono indywidualnego 
doradztwa

Ogółem 0 398 360 sztuka

Liczba podmiotów, którym
udzielono indywidualnego
doradztwa

0 398 0 sztuka

Liczba podmiotów, którym 
udzielono indywidualnego 
doradztwa i które złożyły 
wniosek o przyznaniu 
pomocy

0 48 0 sztuka

Liczba podmiotów, którym 
udzielono indywidualnego 
doradztwa i które zawarły 
umowy o przyznaniu pomocy

0 20 0 sztuka

Liczba osób fizycznych 0 389 0 sztuka

Liczba instytucji 0 9 0 sztuka

3.

A
ktyw

izacja

Liczba spotkań/wydarzeń 
adresowanych do mieszkańców

- 0 53 30 sztuka

4.

Liczba konferencji/ targów/ 
prezentacji (odbywających się 
poza terenem LGD) z udziałem 
przedstawicieli LGD

- 0 1 0 sztuka



Aktywizacja

Świąteczne warsztaty kulinarne "Zgotuj 
bliskim pyszne święta Wielkiej Nocy z 

LGD!"

liczba uczestników 
warsztatu

136
Liczba 

warsztatów
8

Szkolenie wyjazdowe do spółdzielni 
socjalnej pn. "ABC pozarządowego 

biznesu - ekonomia społeczna w 
praktyce"

liczba uczestników 
szkolenia

30
Liczba 

wyjazdów
1

Warsztaty kulinarne "Wigilijne inspiracje 
od LGD"

liczba uczestników 
szkolenia

154

Liczba 

warsztatów 8



"Zgotuj bliskim pyszne święta Wielkiej Nocy z LGD!"





"ABC pozarządowego biznesu - ekonomia społeczna w praktyce"





"Wigilijne inspiracje od LGD"







Inna działania koordynowane przez Biuro LGD:
❑Program Stypendiów Pomostowych - 4 x 5 000 zł
❑TU MIESZKAM TU ZMIENIAM (Fundacja Santander) – grant 7 000 zł
❑Aktywny i zaradny niepełnosprawny (Miasto Wąbrzeźno – grant 5 600 zł

Program Stypendiów Pomostowych – efekty w 2018 r.:
✓ 4 stypendystów – studenci I roku studiów                                                                         

(500 zł miesięcznie; wkład własny 25%, z czego 16% z Fundacji Wspomagania Wsi)
✓ 2 studentów II roku uzyskało stypendium (nabór stypendystów w 2017 r.)







TU MIESZKAM, 
TU ZMIENIAM



Przyczyny realizacji projektów spoza wdrażania LSR:

- Zewnętrzne (wizerunkowe)

- Wewnętrzne (kształtowanie umiejętności pracowników Biura w zakresie 
przygotowania wniosków w różnych zakresach tematycznych)



SYTUACJA SPOŁECZNO-
GOSPODARCZA OBSZARU LGD

4.   Gospodarstwa domowe korzystające ze środowiskowej pomocy społecznej 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji GUS.

Jednostka terytorialna
Liczba gospodarstw domowych korzystających ze 

środowiskowej pomocy społecznej

Liczba osób w gospodarstwach domowych 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej

Stan na dzień: 31.12.2013 31.01.2016 31.12.2013 31.01.2016

m. Wąbrzeźno 632 551 1.726 1.323

Dębowa Łąka 146 107 566 405

Książki 227 165 688 514

Ryńsk 381 286 1.273 923

Obszar objęty LSR 1.386 1.109 4.253 3.165



DYSKUSJA ☺

1. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegała zgodnie z planem i można ją uznać za zadowalającą?

▪ Jeżeli nie, to czy poziom realizacji może negatywnie wpłynąć na realizację celów LSR?
▪ Jakie można wskazać przyczyny odstępstw od planu?
▪ Jakie działania można podjąć, aby uniknąć ich w kolejnym roku?

2. W jakim stopniu jakość składanych projektów wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych 
wpływa na osiąganie wskaźników w zaplanowanym czasie?

▪ W jakich obszarach tematycznych jakość wniosków budzi wątpliwość?
▪ Jeżeli nie, to jak odbije się to na realizacji celów LSR?
▪ Co można zrobić, aby podnieść jakość wniosków?

3. W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektów spełniają swoją rolę?

▪ Czy są jednoznaczne, obiektywne, czy pozwalają wybrać najlepsze wnioski?
▪ Czy wnioskodawcy zgłaszają wątpliwości odnośnie kryteriów, jakie?
▪ Co można zrobić, żeby poprawić katalog kryteriów?



DYSKUSJA (2)

4. W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniają się do osiągnięcia celów LSR i 
w jakim stopniu przyczyniają się do odpowiadania na potrzeby społeczności z obszaru LGD ?

5. Czy przyjęty system wskaźników sprawdza się i dostarcza wszystkie potrzebne informacje?

▪ Czy zbierane dane są wiarygodne, a źródła trafne?
▪ Jeżeli nie to jakie zmiany można wprowadzić na tym etapie?

6. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektów są przyjazne dla beneficjentów?

▪ Jakie zmiany można wprowadzić w procedurach na tym etapie by podnieść ich użyteczność?

7. Jaka jest skuteczność działania Biura LGD: działań animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, doradczych?

8. Jakie zmiany należy wprowadzić w działaniach LGD, by skuteczniej realizowała cele LSR?



„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”. Materiał opracowany przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania 
Ziemia Wąbrzeska. Instytucja Zarządzająca PROW 2014-2020 – Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Dziękujemy za uwagę ☺

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Ziemia Wąbrzeska


