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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznej nr 10/1/2022 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 31 maja 2022 roku. Planowane cele, metody i narzedzia
ewaluacyjne mieszczg sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji
Lokalnych Strategii Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez
z samego procesu realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej
jakosci podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan i przyjmowanych rozwigzan. Rzetelna ocena Strategii na
tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale takze samemu
procesowi, aby mozna byto zidentyfikowac elementy wymagajace poprawy. Uzyskane wyniki
zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych dokumentdéw
Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie programowania
2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy lipcem a
wrzesniem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania, nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom i cztonkom Zarzadu, ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

e W rejonie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska w 2021 roku
mieszkato 29118 oséb. Byto to o0 848 mieszkaricdw mniej, niz w 2015 roku (spadek 3%).

e QOdsetek oséb w wieku produkcyjnym do wszystkich mieszkancéw wynosi 61% w 2021
dla gmin obszaru LGD i jest wyzszy niz Srednio w wojewddztwie (dane za 2020 = 59,9%).

e Obszar LGD jest mtodszy niz wojewddztwo. Odsetek obcigzenia demograficznego
wynosi 17,3% w 2021 dla obszaru LGD, przy 18,3% w 2020 roku dla wojewddztwa.

e Ponad dwukrotnie zmniejszyta sie na obszarze LGD Ziemia Wabrzeska liczba osob
korzystajacych z pomocy spotecznej (wskaznik na 10 tys. ludnosci) — spadek o 54%, w
wojewoddztwie spadek o 38%.

e Na obszarze LGD Ziemia Wabrzeska funkcjonuje 2502 podmiotéw gospodarczych - o
17% wiecej niz w 2015 roku.

e Na obszarze LGD Ziemia Wabrzeska w 2021 roku byto zarejestrowanych srednio 41
fundacji, organizacji i stowarzyszen na 10 tys. mieszkaricéw. Srednia liczba organizac;ji
pozarzadowych na obszarze LGD jest wyzsza niz w 2020 roku w wojewddztwie (35).

e Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2021 roku wynosita 1284, o 817 oséb
mniej w poréwnaniu z 2015 rokiem (-39%).

e W kazdej z gmin obszaru LSR znalez¢ mozna miejsca noclegowe. Na obszarze objetym
Strategia wystepujg zaréwno hotele, jak i pensjonaty i gospodarstwa agroturystyczne.
W 2021 roku przybyty kolejne obiekty tego typu (w gminie Ksigzki.)

e Potowa, 51% mieszkancow uwaza, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia. 20%
nie zgadza sie z tym stwierdzeniem.

e Zdecydowana wiekszos¢, 72% ankietowanych zauwazytfa, ze w ostatnich latach, od
2016, warunki zycia w gminie poprawity sie. Tylko 11% uwaza, ze warunki nie ulegty
poprawie .

e 35% badanych rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Najwazniejszym,

zdecydowanym powodem jest brak perspektyw zawodowych.

e Zdecydowana wiekszos¢, 78% badanych, korzystata z infrastruktury sfinansowanej ze
sSrodkdéw unijnych, w tym 25% przyznaje, ze czesto korzysta z tej infrastruktury.

e Dwie trzecie ankietowanych (66%) potwierdza, ze korzystato ze szkolen, festyndw,
spotkan finansowanych ze srodkdéw unijnych.

e Mieszkancy, zapytani na co przeznaczyliby dodatkowe srodki finansowe, przede
wszystkim chcieliby poprawic¢ infrastrukture drogowga (23% odpowiedzi), dziatania na
rzecz senioréw oraz zmniejszenie liczby bezrobotnych (po 17% odpowiedzi).



Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska jest znanym stowarzyszeniem. 82%
mieszkanncow regionu zna LGD.

Biuro LGD zostato ocenione bardzo wysoko. 77% beneficjentéw i wnioskodawcow,
ktérzy odpowiadali na ankiete, dato ocene bardzo wysoka. Kolejne 18% wystawito
ocene wysoka. Nikt z badanych nie ocenit Bura LGD Zle lub raczej Zle.

Najczesciej wykorzystywanym Zrédtem informacji o LGD jest oficjalna strona
internetowa stowarzyszenia (68% wskazann) i portale spotecznosciowe oraz
bezposrednie kontakty z pracownikami biura (po 45% odpowiedzi).

83% ankietowanych potwierdza, ze nabory ogtaszane przez LGD odpowiadaty na
potrzeby mieszkarncéow, w tym 24% badanych twierdzi, ze wpisywaty sie idealnie.

Wszyscy beneficjenci sg zgodni. Srodki wydane na wdrozenie LSR byly wydane
efektywnie. Z tym twierdzeniem zdecydowanie zgadza sie 50% badanych, a kolejne
50% raczej sie zgadza.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.



Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznymi nr 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 31 maja 2022 roku
opracowane zostang odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie
analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc
e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?
Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy
e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD



e (Czy sposob dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?

e Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu i
monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawnosé funkcjonowania LGD?

e Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

e (Czy dtugos¢ procesu weryfikacji wnioskéw wptyneta na planowe osigganie wskaznikéw
oraz na wizerunek LGD?

e (Czy zasady realizacji projektéw grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty i
przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

e (Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptynat na szybkos¢ i
jako$¢é weryfikowania wnioskéw?

e Jaka jest jakosc i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Regionalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD:

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkarncow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodga pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére bedg nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z Wytyczng
MRiRw nr 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do podrecznika
ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes$¢ pytan zostata
poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on charakter
pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikag CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg rowniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajacej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 24 osoby.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktéorymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 178 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 104 ankiety.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Miasto Wabrzezno 33,8

o
(€]

10 15 20 25 30 35 40

Zrédto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywaja umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie, gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metodg TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentow oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:
e 2 wywiady z cztonkami Rady
e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty
e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z kierownikiem Biura
e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0s6b, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku osdb, pogtebiajgc ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady

whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesdw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

W rejonie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska w 2021 roku mieszkato
29118 os6b. Byto to o 848 mieszkaricdw mniej, niz w 2015 roku (spadek 3%). Od 2017 roku
liczba ludnosci obszaru LGD zmniejsza sie rocznie o ponad 100 oséb. Dynamika spadku jest
wieksza niz w wojewoddztwie. W okresie 2015 — 2020 (brak danych dla 2021 roku) liczba
ludnosci wojewddztwa kujawsko — pomorskiego zmniejszyta sie 0 1% mieszkaricdw. Najwiecej
mieszkancOw na obszarze LGD ubyto w gminie Wabrzezno (-4%). Najwolniej ludnos¢ traci
gmina Rynsk (-1%). Najwieksza gmina WabrzeZno stanowi ludnosciowo 46% catosci LGD.

Tabela 1. Ludnos¢ ogdtem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021
Kujawsko-Pomorskie 2086210 | 2083927 | 2082944 | 2077775| 2072373| 2061942 | b.d.
Wabrzezno 13887 13802 13749 13605 13518 13400 13276
Debowa taka 3194 3182 3183 3203 3165 3154 3149
Ksigzki 4240 4221 4194 4184 4149 4141 4130
Rynsk 8645 8677 8648 8592 8587 8574 8563
Suma koncowa 29966 29882 29774 29584 29419 29269 29118

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Dynamika migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym wskazuje na wyrazny odptyw
mieszkancow z gminy Wabrzezno (w 2021 o 65 0séb liczba ludnosci byta mniejsza poréwnujac
mieszkancow, ktérzy przeprowadezili sie, z tymi, ktérzy wyprowadzili sie) oraz z gminy Ksigzki.
Do gmin Debowa taka i Rynsk przeprowadzito sie wiecej 0oséb niz z nich wyemigrowato. Z
uwagi na bardzo duzy odptyw ludnosci z gminy Wabrzezno (jest zdecydowanie najwieksza

gming) srednie saldo migracji w LGD jest ujemne.

Tabela 2. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 | Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
Kujawsko-Pomorskie 0 -1622 -1304 -2463 -2666 -2018 b.d.
Wabrzezno 0 -65 -49 -115 -63 -39 -65
Debowa taka 0 -14 -4 -13 -14 -11 11
Ksigzki 0 -16 -42 -23 -29 -27 -5
Rynsk 0 5 -27 -28 -15 -15 13
Srednio LGD 0 -23 -31 -45 -30 -23 -12

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Odsetek oséb w wieku produkcyjnym do wszystkich mieszkarncow wynosi 61% w 2021 dla
gmin obszaru LGD i jest wyzszy niz Srednio w wojewddztwie (dane za 2020 = 59,9%). Najwiecej
mieszkarncow w wieku produkcyjnym ma gmina Debowa taka (63,1%), a najmniej 59,1%
Wabrzezno. Jednoczenie to w gminie Ksigzki najszybciej ubywa tej grupy oséb (6% od roku
2015).

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
Kujawsko-Pomorskie 62,7 62,2 61,5 60,9 60,4 59,9 b.d.
Wabrzezno 62,5 61,7 61 60,5 60 59,5 59,1
Debowa tagka 63,1 63,2 63 62,9 63,3 62,9 63,1
Ksigzki 63,4 62,6 62,1 61,3 61,1 60,6 59,9
Ryrisk 63,5 63,2 62,8 62,3 62 61,8 62
Srednio LGD 63,1 62,7 62,2 61,8 61,6 61,2 61,0

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Obszar LGD jest miodszy niz wojewddztwo. Odsetek obcigzenia demograficznego wynosi
17,3% w 2021 dla obszaru LGD, przy 18,3% w 2020 roku dla wojewddztwa. Nalezy zwrdcic
uwage na szybka dynamike zmiany. W okresie 2015 — 2021 wskaznik odcigzenia
demograficznego dla obszaru LGD zwiekszyt sie 0 22%. To wiecej niz w okresie 2015 — 2020 w
wojewddztwie. Najwiecej najstarszych mieszkanicow jest w gminie Wabrzezno (20,1%) a
najmniej w gminie Rynsk (15,2%).

Tabela 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem)
Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 | Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
Kujawsko-Pomorskie 15,3 15,9 16,5 17,1 17,7 18,3 b.d.
Wabrzezno 16,4 17 17,5 18,1 18,8 19,3 20,1
Debowa taka 13,6 14 14,5 14,4 14,8 15,2 15,7
Ksigzki 13,8 14,6 15,2 16,1 16,8 17,3 18
Rynsk 12,6 13,1 13,5 14,3 14,8 15,1 15,2
Srednio LGD 14,1 14,7 15,2 15,7 16,3 16,7 17,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Ponad dwukrotnie zmniejszyta sie na obszarze LGD Ziemia Wabrzeska liczba osdb

korzystajacych z pomocy spotecznej (wskaznik na 10 tys. ludnosci) — spadek o 54%, w
wojewddztwie spadek o 38%. Obecnie najmniej takich oséb jest w gminie Rynsk (394 na 10
tys.) oraz Ksigzki (435 na 10 tys.). Najwolniej spada liczba beneficjentéw pomocy spotecznej w
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gminie Wabrzezno i jest ich obecnie relatywnie najwiecej (773 na 10 tys. ludnosci, spadek 22%
w latach 2015 - 2020).

Tabela 5. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
Kujawsko-Pomorskie 966 883 802 723 659 596 | b.d.
Wabrzezno 990 954 859 836 782 773 | b.d.
Debowa taka 1449 1268 1109 854 851 727 | b.d.
Ksigzki 1327 1215 1157 737 598 435 | b.d.
Rynsk 1251 1066 811 429 414 394 | b.d.
Srednio LGD 1254 1126 984 714 661 582 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze LGD Ziemia Wabrzeska funkcjonuje 2502 podmiotdw gospodarczych i jest to o
17% wiecej niz w 2015 roku. W wojewddztwie kujawsko — pomorskim liczba podmiotéw
wrosta o 8%. Najwiecej przedsiebiorstw na obszarze LGD jest w gminie Wabrzezno (1326,
+13%). Ale najwiekszy wzrost podmiotow gospodarczych dokonat sie w gminie Ksigzki (+29%).

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
Kujawsko-Pomorskie 193470 194099 195717 197657 203548 209750 b.d.
Wabrzezno 1173 1151 1180 1216 1273 1306 1326
Debowa taka 196 199 200 218 228 226 228
Ksigzki 213 216 220 251 269 274 275
Rynsk 565 568 567 595 633 652 673
Suma LGD 2147 2134 2167 2280 2403 2458 2502

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze objetym LSR w 2021 roku funkcjonowato 794 podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON na 10 tys. ludnosci. To mniej niz $rednio w innych gminach wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego (1017 w 2020 roku). Jedynie gmina Wabrzezno zbliza sie do srednich wynikow
wojewddztwa (999 podmiotéw na 20 tys. ludnosci). Najstabiej pod tym wzgledem wypada
gmina Ksigzki, w ktérej jest tylko 666 podmiotdw na 10 tys. ludnosci. W tej ostatniej gminie,
co optymistyczne, przybywa najszybciej podmiotéw gospodarczych.
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Tabela 7.

Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
Kujawsko-Pomorskie 927 931 940 951 982 1017 b.d.
WabrzeZzno 845 834 858 894 942 975 999
Debowa tagka 614 625 628 681 720 717 724
Ksigzki 502 512 525 600 648 662 666
Rynsk 654 655 656 693 737 760 786
Srednio LGD 654 657 667 717 762 779 794

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze LGD Ziemia Wabrzeska w 2021 roku byto zarejestrowanych srednio 41 fundacji,
organizacji i stowarzyszer na 10 tys. mieszkaricéw. To o 19% wiecej niz w 2015 roku. Srednia
liczba organizacji pozarzadowych na obszarze LGD jest wyisza w 2020 roku niz w
wojewddztwie (35). Wskaznik liczby stowarzyszen na 10 tys. mieszkancéw jest najwyzszy w
gminie Debowa tgka (57 na 10 tys. mieszkancéw), a najmniejszy w gminie Rynsk (22).
Najszybciej w tempie 32% w okresie 2015 — 2021 przybywa organizacji pozarzadowych w

gminie Ksigzki.

Tabela 8. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
Kujawsko-Pomorskie 31 32 34 33 34 35 b.d.
Wabrzezno 37 38 41 37 40 40 44
Debowa taka 50 50 50 53 54 57 57
Ksigzki 31 31 31 29 36 39 41
Rynsk 20 20 20 21 21 22 22
Srednio LGD 35 35 36 35 38 40 41

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2021 roku wynosita 1284, o 817 0s6b mniej
w poréwnaniu z 2015 rokiem (-39%). Najszybciej bezrobocie spadto w gminie Ksigzki (-47% od
2015 roku). Jest tam teraz najmniej, bo 154 zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej
bezrobotnych jest w najwiekszej gminie Wabrzezno, 568 oséb. Tutaj dynamika spadku od
2015 roku wynosi 41%.
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Tabela 9. Bezrobotni zarejestrowani ogotem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
Kujawsko-Pomorskie 107255 98522 81543 72655 64060 73482 b.d.
WabrzeZzno 965 856 706 625 602 694 568
Debowa taka 206 203 166 156 150 172 155
Ksigzki 291 261 214 163 170 195 154
Rynsk 639 600 472 417 389 471 407
Suma LGD 2101 1920 1558 1361 1311 1532 1284

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Poréwnujgc wystandaryzowany wskaznik liczby bezrobotnych (udziat oséb bezrobotnych w

liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym) dla gmin LGD i wojewddztwa kujawsko -

pomorskiego, LGD Ziemia Wabrzeska stale wypada gorzej niz srednia dla wojewddztwa. W

2020 roku wskaznik dla LGD wynosit 8,5%, w poréwnaniu do 6% dla wojewddztwa. W 2021

nastgpit spadek wartosci dla LGD do 7,2%. Dodatkowo w roku 2020 (efekt pandemii) udziat

bezrobotnych w liczbie oséb w wieku produkcyjnym podnidst sie wiecej dla obszaru LGD niz

dla wojewddztwa. Najmniejszy odsetek bezrobotnych jest w gminie Ksigzki, a najwiekszy w

gminie Debowa taka.

Tabela 10. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym (w procentach)
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
Kujawsko-Pomorskie 8,2 7,6 6,4 5,7 5,1 6 b.d.
Wabrzezno 11,1 10 8,4 7,6 7,4 8,7 7,2
Debowa taka 10,2 10,1 8,3 7,7 7,5 8,7 7,8
Ksigzki 10,8 9,9 8,2 6,4 6,7 7,8 6,2
Rynsk 11,6 10,9 8,7 7,8 7,3 8,9 7,7
Srednio LGD 10,9 10,2 8,4 7,4 7,2 8,5 7,2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze LGD funkcjonuje dosy¢ bogata baza noclegowa. Rozmieszczenie miejsc

noclegowych na terenie objetym Strategig jest systematyczne. W kazdej z gmin znajdujg sie

hotele, pensjonaty lub gospodarstwa agroturystyczne. W 2021 roku przybyty kolejne miejsca

noclegowe w gminie Ksigzki.

Tabela 11.

Miejsca noclegowe

Miasto Wabrzezno

Hotel Rondo, ul. Mikotaja z Ryriska 11a

Hotel ,0aza Bis” Sp. z 0.0, ul. 1 Maja 37

Pensjonat Zamkowa, Chetminska 26

Wabrzeznie, ul. Tysigclecia 3

Baza noclegowa przy Stadionie Miejskim im. Jana Wesotowskiego w
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Gmina Debowa taka U Zbycha Barbara i Zbigniew Wysoccy, Wielkie Putkowo 34

Stadnina Koni — Gospodarstwo agroturystyczne Bozena i Krzysztof
Jedrzejewscy, Mate Putkowo 8

Kuznia Smakow, Mate Putkowo 20

Winnica Kurkocin Matgorzata i Stanistaw Wicinscy, Kurkocin 84

Gmina Ksigzki Zielona Dolina Katarzyna Jaranowska, topatki Polskie 8
Pod Debem Marta i Adam Kesler, topatki Polskie 22

Gospodarstwo ekologiczne Brudzawy

Centrum Aktywnego Wypoczynku w Osieczku, Osieczek

Centrum Aktywnego Wypoczynku w topatkach, topatki Polskie 28

Domek letniskowy Osieczek, Dom Catoroczny Erys, Osieczek 267

Gmina Rynsk Ranczo Adama Krystyna i Adam Przybyto, Mysliwiec 55

Ranczo Teresa i Bolestaw Topolewscy, Watyczyk 23

Kozdréwka Irena Szymion, Stanistawki 34

Agroturystyka Zurawi Jar, Czystochleb 39A

Osrodek wypoczynkowy w Przydworzu,

Gospodarstwo Agroturystyczne Roman Hajdukiewicz, Wegorzyn 36

Zrédto: dane LGD

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Pofowa, 51% mieszkancéw uwaza, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia. 20% z nich nie
zgadza sie z tym stwierdzeniem, a 30% nie jest przekonana, czy gmina jest dobrym, czy ztym

miejscem do zycia, w ktérym mozna realizowad swoje potrzeby.
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Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest
dobrym miejscem do Zycia, w ktdrym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam - 12%
Raczej sie zgadzam [ 39%
Troche tak/troche nie  [[NEGN 30%
Raczej sig nie zgadzam [ 11%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [l 9%

Nie mam zdania 0%

Zrodto: badania wiasne

Zdecydowana wiekszos¢, 72% ankietowanych, zauwazyta, ze w ostatnich latach, od 2016 roku,
warunki zycia w gminie poprawity sie. Tylko 11% z nich uwaza, ze warunki nie poprawity sie.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich latach
(od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 23%
Raczej sie zgadzam [ 29%
Troche tak/troche nie [ NEEGNG 17%
Raczej sie nie zgadzam - 9%
Zdecydowanie sie nie zgadzam I 2%

Nie mam zdania 0%

Zrédto: badania wtasne

Gmina, w ktdrej mieszkajg ankietowani, zostata oceniona pozytywnie. Wiekszo$¢ ocenianych
obszaréw oceniono dobrze. Z wyjgtkiem jednego stwierdzenia - ,,mozliwos¢ zatrudnienia poza
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rolnictwem”- pozostate kryteria zebraty wiecej ocen pozytywnych niz negatywnych. Nalezy
jednak zwréci¢ uwage na dos¢ duzy odsetek ocen srednich ,przecietnie”, wybranych poza
ocenami pozytywnymi i negatywnymi. W kilku ocenianych kryteriach oceny przecietne zostaty
wybrane przez ponad 40% ankietowanych. Gmina zostafa najlepiej oceniona pod wzgledem
atrakcyjnosci turystycznej (57% pozytywnych ocen), infrastruktury i oferty sportowej (56%) i
infrastruktury kulturalnej (48%). Najwiecej ocen negatywnych zebrata mozliwos¢ zatrudnienia
poza rolnictwem (35% negatywnych odpowiedzi), sprzyjajagce warunki do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz dziatania na rzecz kobiet (po 26% negatywnych odpowiedzi).

Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

Atrakcyjnosci turystycznej

ol ‘

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej

Infrastruktury i oferty kulturalnej

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych i

turystyki

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

Tozsamosci mieszkancow z regionem

Dziatan na rzecz kobiet

Infrastruktury drogowej

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Dziatan na rzecz bezrobotnych

Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

M Bardzo dobrze = Dobrze

Zrodto: badania wiasne
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Mieszkancy znajg atrakcje turystyczne okolicy (89% odpowiedzi twierdzacych), uczestniczg w
wydarzeniach organizowanych w gminie (73%) oraz znajg historie swojego regionu (71%).
Do$¢ duza grupa (67%) twierdzi, ze na terenie ich gminy sg sprzyjajgce warunki dla turystéw.
Niestety poziom zaangazowania w dziatalnos$¢ spoteczng jest dos¢ niski. Mniej wiecej co 4
mieszkaniec deklaruje, ze nalezy do jakiej$ organizacji (nieformalna grupa spoteczne, np. KGW
26%, organizacja pozarzagdowa 28%, cztonek rady/komitetu 28%). Co trzecia osoba twierdzi,
ze w jej gminie sg dobre warunki do rozwoju przedsiebiorczosci, a niespetna potowa, ze w

obecnym miejscu zamieszkania moze rozwijac sie zawodowo.

22



Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzeri:

Potrafie wskazac najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach $wiat

etc.)

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla
turystéw i oséb przyjezdnych

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

W mojej gminie powstaje wiele firm

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzgdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

‘

B Zdecydowanie tak ™ Raczejtak ™ Raczejnie M Zdecydowanie nie  H nie wiem

Zrodto: badania wiasne

54% ankietowanych jest zadowolonych z zycia w gminie. Sporo mniej, bo 16% wybiera
odpowiedz ,nie jestem zadowolony”.
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Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdow Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [N 11%
Raczej Tak [N +3%
Troche tak/troche nie [ NN 27%
Raczejnie [ 12%
Zdecydowanie nie [l 4%

Nie mam zdania [l 2%

Zrédto: badania wiasne

35% badanych rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Najwazniejszym, zdecydowanym
powodem jest brak perspektyw zawodowych. Na drugim miejscu, ze znacznie mniejszg liczbg
wskazan, znajduje sie trudny dostep do edukaciji.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 8. Jakie sq powody zmiany miejsca zamieszkania?

Trudny dostep do edukacji - 6%

Trudny dostep do instytucji kultury . 2%

Utrudniony dostep do placéwek opieki nad o
dzie¢mi . 2%

Brak perspektyw zawodowych _ 23%

Powody osobiste/ rodzinne [l 3%

Inne (jakie?) - 3%

Zrodto: badania wiasne

Zdecydowana wiekszos¢, 78% badanych, korzystata z infrastruktury sfinansowanej ze srodkéw
unijnych, w tym 25% przyznaje, ze czesto korzysta z tej infrastruktury. Co dziesigty badany nie
korzystat z tych obiektéw, a 13% nie wie, czy korzystato. Ankietowani zgodnie przyznajg (75%
odpowiedzi), ze projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkanncodw. Co czwarty z badanych nie ma zdania w tej sprawie.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze Srodkéw
unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 25%

Tak, czasem

53%

Trudno powiedzie¢ 13%

Nie

10%

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Ani tak, ani nie _ 25%

Nie 0%

Zrodto: badania wiasne

Dwie trzecie ankietowanych (66%) potwierdza, ze korzystato ze szkolen, festyndw, spotkan
finansowanych ze srodkéw unijnych. Nieliczni, 18%, nie korzystato, a 16% nie jest pewna.
Ponad potowa, 53%, przyznaje, ze takie projekty interesujg mieszkancéw. 43% nie ma zdania,
a tylko 4% odpowiedzi stwierdza, ze mieszkancy nie interesujg sie szkoleniami, spotkaniami i
festynami finansowanymi ze $rodkéw unijnych.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 19%

Tak, czasem 47%

Trudno powiedzieé 16%

Nie 18%

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 12. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricow?

Nie I 4%

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy, zapytani na co przeznaczyliby dodatkowe srodki finansowe, przede wszystkim
chcieliby poprawi¢ infrastrukture drogowg (23% odpowiedzi), dziatania na rzecz senioréow
oraz zmniejszenie liczby bezrobotnych (po 17% odpowiedzi). Najmniejszym zainteresowaniem
cieszg sie dziatania wzmacniajgce tozsamosé mieszkancow z regionem, zwiekszajgce promocje
obszaru LSR oraz zwieszajgce aktywnosc¢ spoteczng mieszkancow — wszystkie wskazania
ponizej 3%.
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Wykres 13. Prosze sobie wyobrazic, ze ma Pan/i moZliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych obszaréw
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa

Dziatania na rzecz senioréw

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem
Warunki zycia 0oséb niepetnosprawnych
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)
Infrastruktura i oferta kulturalna

Dziatania na rzecz ochrony srodowiska i klimatu

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkarncow

Aktywno$¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
naturalnych, turystyki

Dziatania wzmacniajace tozsamo$¢ mieszkaricow z regionem

Zrodto: badania wiasne
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5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

Biuro LGD zostato ocenione bardzo wysoko. 77% beneficjentéw i wnioskodawcéw, ktdrzy
odpowiadali na ankiete, dato ocene bardzo wysoka. Kolejne 18% wystawito ocene wysoka.
Nikt z badanych nie ocenit Bura LGD Zle lub raczej zle.

Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziafa:

Bardzo dobrze [N 7%
Raczej dobrze [ 18%
Idobrzeizle W 5%
Raczej zle 0%
Bardzozle = 0%

Trudno powiedzie¢ = 0%

Zrodto: badania wiasne

Ocena Biura LGD na szczegétowych wymiarach wskazuje, ze klienci Biura najwyzej cenig sobie
fakt, iz tatwo mozna umowié spotkanie z pracownikiem biura (82% ocen bardzo wysokich) oraz
tatwos¢ uzyskania telefonicznego wsparcia (po 77% ocen bardzo dobrych). Wszystkie
oceniane wymiary zebraty bardzo duzo bardzo wysokich ocen. Sporadyczne negatywne
odpowiedzi dotyczyty ocenianych kategorii: ,strona internetowa zawiera aktualne
informacje”, ,,odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskaé telefonujac do biura LGD”.
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Wykres 15. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umoéwic sie na spotkanie z pracownikami biura LGD 18% %

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc do

biura LGD 7

23% 5%

Strona internetowa zawiera aktualne informacje

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientéw 32% %

B Zdecydowanie sie zgadzam & Raczej sie zgadzam ' Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Pracownicy Biura LGD zostali réwniez ocenieni bardzo wysoko. Kazdy z ocenianych wymiarow
uzyskat minimum 67% ocen bardzo wysokich, a tylko 5% ocen negatywnych. Najwiecej
badanych zgodzito sie, ze pracownicy sg mili i uprzejmi (86% odpowiedzi zdecydowanie sie
zgadzam). Pozostate stwierdzenia uzyskaty nastepujgce wyniki: pracownicy udzielajg
rzetelnych informacji (81% odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam”), z zaangazowaniem
wykonujg swoje obowigzki (76%), pracownicy majg odpowiednig wiedzg (67%).

Wykres 16. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

10% 5%

Pracownicy sg mili i uprzejmi

Pracownicy udzielajq rzetelnych informacji i porad _ 14% 5%
Pracownicy z zaangazowaniem wykonuja swoje obowigzki _ 19% 5%
Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywanej

B Zdecydowanie sie zgadzam = Raczej sie zgadzam M Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne
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Szczegdtowy zakres dziatan realizowanych przez Biuro LGD réwniez zyskat bardzo duzo ocen
pozytywnych (co najmniej 58% ocen bardzo dobrych plus co najmniej kilkanascie procent ocen
»raczej dobrze”). Najwyzej zostato ocenione prowadzenie doradztwa (79%), a takie
prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych oraz pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych (po 74% najwyzszych ocen). Oceniajac kryterium wspétpracy z innymi
LGD, badani mieli najwiecej trudnosci z wyborem odpowiedzi. Prawdopodobnie majg na ten
temat najmniej informacji, dlatego az 16% z ankietowanych wybrato odpowiedz ,trudno
powiedzied”.

Wykres 17. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD _ 26% % 16%
prowadzenie dziatan inf.ormac,yjrjych i promocyjnych dla _ 21% .{,
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 26% .6
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 21% %%
organizacja naboréw wnioskéw _ 32% %
prowadzenie doradztwa _ 16% .6

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m|dobrzeizle Raczejzle mBardzo zle Trudno powiedzieé

Zrodto: badania wiasne

Najczesciej wykorzystywanym zrdodtem informacji o LGD jest oficjalna strona internetowa
stowarzyszenia (68% wskazan) i portale spotecznosciowe oraz bezposrednie kontakty z
pracownikami biura (po 45% odpowiedzi). Walne Zgromadzenie Cztonkéw jako Zrdédio
informacji wybrato tylko 5%, a bezposrednie kontakty z wtadzami LGD oraz szkolenia dla
beneficjentow wybrato tylko 9% ankietowanych.
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Wykres 18. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona nternetowa LcD [ <=
Portale spotecznosciowe _ 45%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura _ 45%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD _ 18%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w )
miejscowosciach na terenie LGD - 14%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow - 9%
(warsztaty, imprezy) °

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD - 9%
Walne zebranie cztonkéw . 5%

Inne sposoby | %

Zrodto: badania wiasne

Beneficjenci i wnioskodawcy twierdza, ze najlepszym kanatem informacji zwrotnej od
spotecznosci do stowarzyszenia jest bezposredni kontakt z przedstawicielami LGD. Kolejne
miejsca zajmuje kontakt mailowy i telefoniczny. W przypadku ankiety papierowej nie znalazta
sie zadna osoba, ktéra preferowataby taki kanat kontaktu. Panel dyskusyjny i portal
spotecznosciowy to dwa najrzadziej wybierane formy kontaktu mieszkaricéw z Lokalna Grupg
Dziatania.
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Wykres 19. Ktdry z kanatdw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD 50%

41%

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny 36%

Ankieta elektroniczna 36%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z

0,
pracownikiem LGD) 18%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

9%

Inny %

Ankieta papierowa %

Zrédto: badania wiasne

Informacje o potrzebach mieszkaricow beneficjenci i wnioskodawcy czerpig przede wszystkim
z wtasnego doswiadczenia i rozmoéw z mieszkaricami. Tak odpowiada odpowiednio 68% i 50%
respondentdw. Ogodlnie z internetu o potrzebach mieszkaricéw dowiaduje sie 32% badanych.
Rozmowy z samorzadowcami sg zrodtem informacji o potrzebach tylko dla 14%
odpowiadajacych, a badania i analizy dla 5%.
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Wykres 20. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Z whasnego doswiadczenia [N 65
Z rozméw z mieszkaricami - |  50%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) _ 32%

Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio) _ 18%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji 4
pozarzadowych itp. - 14%

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych . 5%

Zinnych zrédet %

Zrodto: badania wiasne

83% ankietowanych potwierdza, ze nabory ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow, w tym 24% badanych twierdzi, ze wpisywaly sie idealnie. Wsréd badanych nie
znalazt sie nikt, kto twierdzi, ze nabory wnioskéw nie odpowiadaty na potrzeby spotecznosci
lokalnej. 18% odpowiadajgcych nie wiedziata, jakiej odpowiedzi udzieli¢ i wybrali ,trudno
powiedziec¢”.
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Wykres 21. Czy nabory wnioskdw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancow
W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w
potrzeby mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow = 0%

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby

. . . 0%
mieszkancow

Trudno powiedzieé - 18%

Zrodto: badania wiasne

W opinii badanych nabory wnioskéw pomagajg w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw.
Zgadza sie z tg opinig zdecydowana wiekszos¢ odpowiadajgcych. Odpowiedzi ,,zdecydowanie
tak” i ,raczej tak” wybierato od 71% do 93% ankietowanych. Najwiecej odpowiedzi
»,2decydowanie tak” dotyczyto spraw zwigzanych z aktywnoscig spoteczng (50%) oraz z
zaktadaniem i rozwijaniem dziatalnosci gospodarczej (43%). Relatywnie najmniej oséb zgodzito
sie, ze dzieki prowadzonym operacjom poprawita sie infrastruktura drogowa (21% odpowiedzi
»,2decydowanie sie zgadzam”), infrastruktura turystyczna (29%) i infrastruktura spoteczna
(29%).
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Wykres 22. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogly w rozwigzywaniu problemow
spotecznych zwiqzanych z potrzebq?

Zwigzane z potrzeba promocji obszaru objetego LSR 57% %7 %

Zwigzane z potrzeba zachowania dziedzictwa lokalnego 57% %7%

Zwigzane z potrzebg rozwoju aktywnosci spotecznej
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki, szkolenia)

43% 79%%
50% 7%
57% 7% 7%
50% 1% 7%
50% 1% 14%

Zwigzane z potrzebg zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej

Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury spotecznej i
kulturalnej (np. Swietlice wiejskie, place zabaw dla dzieci)

Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury turystycznej,
sportowej i rekreacyjnej (np. boiska, sitownie zewnetrzne,
altany)

Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu infrastruktury
drogowe;j

W Zdecydowanie tak Raczejtak  ®|takinie Raczej nie  mZdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrodto: badania wiasne

W ramach oceny naboréw wnioskdw zapytalismy beneficjentéow i wnioskodawcéw, czy za
pomocg innych projektdw mozna by osiggnac podobne rezultaty. 43% odpowiedziato ,trudno
powiedzie¢”. Dalsze 36%, ze za pomocg innych projektéw udatoby sie uzyska¢ podobne
rezultaty. 21% stanowczo twierdzi, ze inne projekty nie pozwolityby na uzyskanie podobnych

wynikéw.

36



Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozna bytoby osiqgngc podobne
rezultaty?

Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne - 21%
Zastosowanie innych projektéw datoby
36%
podobne rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne = 0%

Zrodto: badania wiasne

Wszyscy beneficjenci sa zgodni. Srodki wydane na wdrozenie LSR byty wydane efektywnie. Z
tym twierdzeniem zdecydowanie zgadza sie 50% badanych, a kolejne 50% raczej sie zgadza.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak 50%

Raczej tak 50%

Raczejnie = 0%

Zdecydowanie nie = 0%

Trudno powiedzie¢ = 0%
Zrédto: badania wiasne
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Beneficjenci s3 podzieleni w odpowiedziach na pytanie, czy LGD powinna koncentrowac sie
wyltacznie na realizacji strategii LSR. Wiekszos$¢ odpowiadajgcych (57%) nie ma zdania w tej
sprawie. 36% twierdzi, ze Lokalna Grupa Dziatania powinna podejmowac réwniez dziatania
wykraczajagce poza ramy strategii lokalnej, a 7% twierdzi, ze stowarzyszenie powinno

ograniczyc¢ sie do zatozen LSR.

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqgzywac problemy spotfeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen .y
Lokalnej Strategii Rozwoju °

LGD powinna podejmowac réwniez wyzwania
. 36%
wykraczajgce poza LSR
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Doradztwo biura LGD

W latach 2015 — 2021 pracownicy LGD udzielili fagcznie 2040 konsultacji doradczych, w tym 153
konsultacji udzielono instytucjom, a 1887 osobom fizycznym. Sposrdd instytucji i oséb, ktérym
udzielono doradztwa, 12% ztozyto wniosek o przyznanie pomocy, a 7% zawarfo umowe.

Tabela 12. Doradztwo w liczbach
Liczba uczestnikdw/ podmiotéw, ktérym udzielono doradztwa
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Osoby fizyczne 91 206 291 389 434 476
Instytucje 15 69 21 9 17 22
Ogotem 106 275 312 398 451 498
Liczba podmiotéw, ktére ztozyly wniosek o przyznanie 0 17 30 47 75 20
pomocy
Liczba podmiotéw, ktére zawarfy umowe o przyznaniu
pomocy 0 0 11 20 38 67
% podmiotow, ktére uczestniczyly w doradztwie i
zlozyly wniosek o przyznanie pomocy 10% 12% 17% 16%
% podmiotéw, ktoére uczestniczyly w doradztwie i
podpisaly umowe 1% 5% 8% 13%

Plan komunikacji i plan szkolen

Organy decyzyjne i pracownicy Biura sg dobrze przygotowani do petnienia powierzonych im
zadan. Zorganizowano tacznie 62 szkolenia dla facznie 133 oséb (pracownicy LGD) oraz 4
szkolenia dla 8 oséb (organy decyzyjne).

Szkolenia dla organdéw decyzyjnych dotyczyty zasad funkcjonowania RLKS i LGD, a takze
naboréw i wyboréw wnioskow. Szkolenia dla pracownikdéw, oprécz szkolen dedykowanych
funkcjonowaniu Lokalnej Grupy Dziatania, byly zdecydowanie bardziej zréznicowane, od
szkolen z szeroko rozumianego marketingu (komunikacja, public relations, marketing) przez
szkolenia dotyczace finanséw (biznesplan, rachunkowos¢), prawne (ochrona danych
osobowych, umowy cywilnoprawne).

Przyjety i realizowany plan komunikacji obejmowat szerokie spektrum dziatan, od ogtoszen
zamieszczanych fizycznie w siedzibie LGD (punkt informacyjny + infolinia), w siedzibach
instytucji publicznych, na festynach, przez informacje rozsytane w formie elektronicznej
(mailing) oraz udostepniane na stronach www i portalach spotecznosciowych, po
wykorzystanie mass mediow (informacje, programy i spoty reklamowe w lokalnym radio,
prasie i tv). Ostatecznymi elementami planu komunikacji byty badania ewaluacyjne
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(jakosciowe i ilosciowe), ktorych celem byto ustalenia poziomu satysfakcji z pozyskanych

informacji na temat LSR. Najwiekszy zasieg miaty portale spotecznosciowe, w 2020 roku z

informacjami na temat LGD i LSR zapoznato sie ponad 56 tysiecy oséb. Prasa lokalna, radio,

lokalna telewizja docieraty do ponad 20 tysiecy oséb rocznie. Stowarzyszenie nie byto

nastawione wytgcznie na szeroki-odbidr, co osiggneto, korzystajgc z nosnikdw o szerokim

zasiegu (internet, prasa, radio, tv). Dodatkowo, niektére z inicjatyw, takie jak warsztaty

aktywizujgce, pozwolity dotrze¢ bardziej precyzyjnie z dedykowanym przekazem, do

kilkunastu oséb rocznie.

Tabela 13. Plan komunikacji lista aktywnosci

Ogfoszenia w siedzibach instytucji publicznych/ Plakaty w miejscach uzytecznosci publicznej:
urzedy, biblioteki, GOK-i

Ogfoszenia na stronach www instytucji publicznych, LGD Ziemia Wqbrzeska

Biuletyn LGD Ziemia Wqbrzeska

Spotkania informacyjne, bezposrednie spotkania animatora w srodowisku lokalnym dla
poszczegdlnych grup docelowych

Mailing - wewnetrzne bazy adresowe

Punkt informacyjny w siedzibie LGD Ziemia Wqbrzeska + infolinia telefoniczna
Audycje/spoty reklamowe w lokalnym radiu

Artykuty w prasie lokalnej

Ogtoszenia i artykuty na portalach spotecznosciowych

Ankiety on-line oraz zeszyt skarg, wnioskow i pochwat nt zatozen LSR, opinie i sugestie,
ankiety monitorujgce lub ewaluacyjne

Spoty reklamowe, reportaze, materiaty informacyjne w lokalnej TV

Punkty informacyjne podczas imprez (festyny, pikniki), a podczas nich dystrybuowane ulotki
informacyjne, gadzety

Ankiety w wersji elektronicznej rozsytane na adresy email wnioskodawcow

Warsztaty aktywizujgce potgczone ze spotkaniami informacyjnymi dla poszczegdlnych grup
docelowych (w tym dla grup defaworyzowanych)

Badania (ilosciowe lub jakosciowe - pogtebione wywiady indywidulane) z min. 25%
beneficjentow poszczegdlnych naborow

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Zarzad LGD Ziemia Wabrzeska, do zadan ktdérego nalezy m.in. zarzadzanie majgtkiem i

funduszami Stowarzyszenia, wspodtdziatanie z instytucjami administracji panstwowej i

samorzgdowej, podejmowanie decyzji o aplikowaniu o srodki pomocowe spotkat sie 51 razy

w latach 2016 - 2021. Rada, ktéra wybiera operacje w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

spotkata sie 18 razy. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkéw miaty charakter

sprawozdawczy, wyborczy oraz dotyczyty zmiany statutu.
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Tabela 14. Liczba spotkan organdw LGD

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD Rady LGD
2016 4 0
2017 11 2
2018 14 4
2019 11 6
2020 6 4
2021 5 2
suma 51 18

Rozpoznawalnos¢ LGD

Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska jest znanym stowarzyszeniem. 82% mieszkancow
regionu zna LGD. 27% oséb widziato dziatania LGD, kolejne 22% uczestniczyto w tych
dziataniach, a 22% dowiedziato sie z instytucji (urzad, szkota).

Wykres 25. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Ziemia Wqbrzeska?

u Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 26. W jaki sposob dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?
uczestniczytem/am w dziataniach LGD/
bratem/am udziat w projekcie
widziatem/am dziatania LGD _ 27%
z lokalnej prasy _ 16%

w instytucji (urzad, szkota) _ 22%
od znajomych, sgsiadow - 13%

Zrodto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

Stowarzyszenie wnioskowato o wsparcie dla 14 projektéw, ktdére nie byly zwigzane z
wdrazaniem strategii Nie wszystkie z projektow zostaty przeprowadzone - niektére wnioski
zostaty rozpatrzone negatywnie. Na uwage zastuguje miedzy innymi projekt grantowy
"Jezykowy Lodotamacz - stacja przedszkole" (kwota dofinansowania 15 tysiecy ztotych).
Operacja pozwolita na zakup urzadzen wspomagajgcych terapie logopedyczng w 4
przedszkolach i szkolenia dla oséb prowadzgcych zajecia.  Najwiekszy finansowo i
organizacyjnie projekt to "Organizacja VIl Pikniku LEADER 2017 w Przydworzu" (kwota 36
025,30 ztotych). Projekt pozwolit zaktywizowac¢ w ramach inicjatywy LEADER 600 oséb.

Stowarzyszenie wspodtfinansowato stypendia pomostowe dla studentow 1 roku — 31
stypendidéw w latach 2017-2021.

Przedstawiciele LGD Ziemia Wabrzeska uczestniczyli w wizytach studyjnych w Polsce (Pisz) i w
Hiszpanii. Wizyta pod nazwg tematyczng Wsparcie przedsiebiorczosci i tworzenie nowych
miejsc pracy na wsi w rejonie Piszu miata na celu zebranie dobrych praktyk w ramach promaocji
jakosci zycia na obszarach wiejskich z uwzglednieniem potencjatu danego obszaru. Celem
wizyty w Hiszpanii byto zdobycie wiedzy nt. budowy marki regionu.

Przedstawiciele Stowarzyszenia brali udziat w 5 konferencjach poswieconych realizacji
Lokalnych Strategii Rozwoju. W ramach aktywizacji spotecznosci zorganizowano 66
konkurséw, warsztatow, wyjazdéw tgcznie dla 1254 oséb (w tym konkursy fotograficzne,
kulinarne).
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5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

Realizacja wszystkich 3 celdw ogdlnych zmierza ku korcowi. W ramach celu Rozwdj
konkurencyjnej przedsiebiorczosci na obszarze LSR wsparto w rozwoju 4 przedsiebiorstwa i
udzielono pomocy przy tworzeniu 40 nowych. Docelowy stan 56 start-updéw zostanie
osiggniety po rozliczeniu operacji wybranych do realizacji w naborze wiosng 2022 roku. Cel
ogblny numer 2 Rozwdj i wspieranie aktywnosci spotecznej zostat osiggniety w wiekszosci
przedsiewzieé. Pozostate do realizacji dziatania wigzg sie z organizacjg spotkan dotyczgcych
rozwoju ekonomii spotecznej, ktére nie sg obarczone wysokim ryzykiem braku
realizowalnosci. Osiggniecie wskaznikdéw ostatniego z celdw ogdlnych réwniez nie stanowi
zagrozenia. Nabor wiosenny na dostosowanie infrastruktury do potrzeb rekreacji i turystyki
zapewni znaczacy wkfad w realizacje tego przedsiewziecia. Przeprowadzone na poczagtku roku
2022 nabory wnioskéw dajg realng szanse na podpisanie umow, realizacje i rozliczenie
ostatnich projektow.

Tabela 15. Realizacja rzeczowa stan na 31.12.2021 r.
Realizacja (%
Przedsiewziecie Wskazniki produktu Jedn.ostka Stan ia (%) T
miary |docelowy| Umowy | Ptatnosci
RO.ZW.O] Liczba utworzonych miejsc sztuka 4 100,00 100,00
przedsigbiorstw pracy

Starter - tworzenie | Liczba utworzonych miejsc

mikroprzedsigbiorstw pracy sztuka 56 . 2l
Liczba nowych obiektow
infrastruktury turystycznej i | sztuka 13 100,00 100,00
Wsparcie oddolnych rekreacyjnej
inicjatyw spoteczno-
kulturalnych
Liczba podmiotow
wspartych w ramach sztuka 21 100,00 100,00

operacji obejmujacych
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wyposazenie majace na celu
szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego

Wsparcie na rzecz

turystycznej i rekreacyjnej

aktywnej integracji osoba 87 100,00 71,26
srodowiskowe;j
Liczba 0sbéb zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym
Rozwdj organizacji objetych wsparciem w
spotecznosci lokalnej i programie osoba 163 100,00 130,06
animacji spotecznej
T A e Liczba spotkan / wydarzen
IJ_GD adresowanych do sztuka 30 246,67 246,67
mieszkancow
Wspolpraca z innymi Llc;ba Z’I‘ea|IZO\’NanyCh sztuka 4 100,00 50,00
LGD projektow wspolpracy
Rozwéi ekonomii Liczba spotkan / wydarzen
) ojleczne' adresowanych do sztuka 6 50,00 50,00
P ! mieszkancow
Liczba podmiotow
Dostosowanie wspartych w ramach
Infrast_ruktury operacji 'obe]rr.lujqcych sztuka 4 100,00 100,00
kulturalnej do potrzeb | wyposazenie majace na celu
lokalnych szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego
Udostepnienie
komunikacyjne Dtugos¢ wybudowanych
obiektow uzytecznosci | lub przebudowanych drog km 0,211 T LY
publicznej
Liczba nowych obiektow
infrastruktury turystyczneji | sztuka 11 18,18 18,18
Dostosowanie rekreacyjnej
infrastruktury do
potrzeb rekreacji i .
turystyki Liczba przebudowanych
obiektow infrastruktury sztuka 6 100,00 100,00
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DAL Liczba wspartych obiektow

infrastruktury do infrastruktur
potrzeb lokalnych na - y sztuka 7 142,86 28,57
obszarach zlokalizowanych na

o rewitalizowanych obszarach
rewitalizowanych

Postep finansowy

Wykres postepu finansowego wskazuje na zgodnosc z realizacjg rzeczowq. Dodatkowo widaé,
ktére z przedsiewzie¢ miaty najwiekszg intensywnos¢ finansowga. W ramach funduszy PROW
byto to tworzenie nowych przedsiebiorstw oraz dostosowanie infrastruktury do potrzeb
rekreacji i turystyki. W ramach EFRR najwiecej funduszy skierowanych zostato na
infrastrukture na obszarach zrewitalizowanych. ,Miekkie” projekty z EFS dotyczyty gtdwnie
wsparcia na rzecz integracji srodowiskowe] oraz rozwoju organizacji spotecznosci lokalnej i
animacji spotecznej. Brak petnej realizacji finansowej wynika z potrzeby zagospodarowania
dodatkowych funduszy, ktdre zostaty przekazane do realizacji LGD.

Wykres 27. Postep finansowy stan na 31.12.2021 r. (w tys. zfotych)

Rozwj przedsiebiorstw -‘ 11

Starter - tworzenie mikroprzedsiebiorstw _-

Wsparcie oddolnych inicjatyw spoteczno-kulturalnych .
Wsparcie na rzecz aktywnej integracji Srodowiskowe;j -.0
Rozwdj organizacji spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej - 222

Animacja w ramach LGD - 214

114~ 264
Wspdtpraca z innymi LGD w

88

Rozwdj ekonomii spotecznej 1

Dostosowanie infrastruktury kulturalnej do potrzeb lokalnych _|2

Udostepnienie komunikacyjne obiektéw uzytecznosci I_ 126
publicznej

Dostosowanie infrastruktury do potrzeb rekreacji i turystyki _I_
Dostosowanie infrastruktury do potrzeb lokalnych na _
obszarach rewitalizowanych -
0 1000 2000 3000 4000

B wyptacone M zakontraktowane M pozostate do realizacji
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Opis projektow wspotpracy

Stowarzyszenie LGD Ziemia Wabrzeska wzieto udziat w 4 projektach wspdtpracy. Pierwszym
byt ,,PATROL HISTORYCZNY — pogranicze chrzescijaristwa” — organizacja Zywych spotkan z
historig. Pomystodawcami byty 2 LGD: LGD Gmin Dobrzyrskich Region Pétnoc i LGD Dolina
Drwecy. W partnerstwie wziety tez udziat: LGD Pojezierze Brodnickie, LGD Ziemia Wabrzeska,
LGD Podgrodzie Torunskie, LGD Gmin Dobrzyniskich Region Potudnie. Efekt to 4 imprezy
plenerowe na obszarze objetym LSR.

Drugi projekt wspoétpracy to ,,Przygotowanie i wydanie audiobookdw z legendami i basniami z
regionu Ziemi Chetminskiej, Ziemi Dobrzynskiej i Szwajcarii Kaszubskiej oraz wykonanie
materiatdw promocyjnych”. Liderem projektu byty LGD Gmin Dobrzyriskich Region Potudnie i
Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby. W projekcie wziety udziat Lokalne Grupy Dziatania: LGD
Dolina Drwecy, LGD Pojezierze Brodnickie, LGD Ziemia Wabrzeska, Stowarzyszenie
Turystyczne Kaszuby. Wynikiem operacji byty m.in. audiobooki z udziatem Danuty Stenki.

Kolejny projekt wspotpracy to "Organizacja wyjazdu studyjnego do Niemiec i Austrii — miejsca
chowu ryb stodkowodnych i przetwdrstwa rolno-spozywczego w celu poznania dobrych
praktyk rozwoju przedsiebiorczosci, bazujgcych na zasobach dziedzictwa lokalnego, oraz
wydanie materiatow promocyjnych”. Pomystodawcg operacji byto LGD Pojezierze Brodnickie,
a sktad projektu poszerzyty: LGD Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc i LGD Ziemia Wabrzeska.
Rezultatem projektu jest wyjazd studyjny do Austrii i Niemiec.

Projekt wspotpracy, ktérego liderem byta LGD Ziemia Wabrzeska, to ,Rzu¢ wszystko, idZz na
grzyby! — przygotowanie i wydanie elektronicznego przewodnika i publikacji oraz wykonanie
materiatdw promocyjnych”. W projekcie wziety tez udziat: LGD Gmin Dobrzynskich Region
Potudnie, LGD Dolina Drwecy, LGD Podgrodzie Toruniskie. Projekt pozwolit na opracowanie
aplikacji, albumu oraz filméw kulinarnych.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska jest w
trakcie realizacji. Ostateczne rezultaty prowadzonych operacji nie sg znane, cho¢ wydaje sie,
na podstawie dostepnych danych, ze zaktadane wskazniki oddziatywania i rezultatu powinny

by¢ osiaggniete.

Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci wzrostfa
na przestrzeni ostatnich 6 lat o 21%, liczba miejsc noclegowych w lipcu o 38%, a liczba

organizacji pozarzadowych o 19%.

przedsiebiorczosci na obszarze LSR

CEL OGOLNY 1 Rozwdj konkurencyjnej przedsigbiorczosci na obszarze LSR
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego | 2016 rok rok
Wozrost jakosci i dostepnosci pkt 0 3| Ankieta, Badania satysfakcji
towardw oraz ustug na obszarze
LSR 0 3%
Wozrost wskaznika pkt 623 629 | GUS

CEL OGOLNY 2

Rozwdj i wspieranie aktywnosci spotecznej

udziat w inicjatywach spotecznych

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego Il 2016 rok rok

Wozrost o 10 pkt. % odsetka oséb

deklarujacych zaangazowanie lub pkt 0 10 | Ankieta monitorujaca

CEL OGOLNY 3

Wzrost konkurencyjnosci obszaru Ziemia Wabrzeska

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego Il 2013 rok rok
Wozrost atrakcyjnosci turystycznejo | 0 5
%
5%
Poprawa stanu infrastruktury % 0 5
komunikacyjnej o 5% v Wywiady indywidualne, ankieta
Poprawa stanu infrastruktury 0 5

kulturalnej i rekreacyjno-
turystycznej o 5%

%
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Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Zdaniem LGD kapitat spoteczny budowany jest w roznej skali, etapowo, w ramach
prowadzonych operacji. Projekty aktywizacyjne (np. warsztaty kulinarne, konkursy) wskazujg,
jak mozna wykorzystaé potencjat regionu. Aktywizacja wynika bezposrednio z deklarowanych
potrzeb mieszkancéw. | tak zapoczatkowane przez Lokalng Grupe Dziatania warsztaty byty
kontunuowanie w pdzniejszym terminie przez inne organizacje. Nie wystarczy przeprowadzic¢
pojedynczy projekt, by mowi¢ o budowaniu kapitatu spotecznego. Pojedynczy projekt nie
moze byc¢ tez oceniany z takiej perspektywy. Kapitat spoteczny budowany jest w czasie.

Podobnie z projektami infrastrukturalnymi. Sam fakt utworzenia Iub przebudowy
infrastruktury nie wystarczy, by dostepna w ten sposdb przestrzen byta podstawg budowy
kapitatu spotecznego. Nalezy w dalszej kolejnosci wdraza¢ dziatania miekkie, projekty
spoteczne, by doszto do aktywnosci mieszkaricow. To pozwoli na wykorzystanie potencjatu
infrastruktury. W opinii LGD w powstatych, dzieki finansowaniu, niektérych swietlicach
wiejskich odbywajg sie wytacznie spotkania formalne (np. soteckie), a brak juz innych dziatan
spotecznych.

LGD starata sie tak planowaé operacje, by projekt miekki, spoteczny byt wdrazany po
ukoniczeniu projektu infrastrukturalnego. Z powodu przedtuzajgcych sie procedur zaméwien
publicznych czesto oba typy projektow realizowano w tym samym czasie.

W opinii LGD nalezy zmieni¢ podejscie do projektdw aktywizujgcych mieszkancow,
ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji spotecznych, w ramach EFS. Te projekty faworyzuja
osoby z grup wykluczonych (osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
niepetnosprawni). Niestety ten sposob podejscia powoduje, ze uczestnicy sg stygmatyzowani.
Nie chcg sie zgtaszaé do naboréw, co nie sprzyja integracji spoteczne;j.

Przedsiebiorczos¢

Generalnie LGD powinno wspiera¢ przedsiebiorcow. Majgc jednak na uwadze, ze
finansowanie za posrednictwem Lokalnej Grupy Dziatania jest jedng z wielu mozliwosci
finansowania, to nalezatoby dokonac¢ selekcji przedmiotowej, jaka przedsiebiorczos¢ powinna
by¢ wspierana.

Wielkos¢ kwot finasowania w projektach rozwojowych jest duzo wieksza, niz w projektach dot.
podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez w przypadku podejmowania dziatalnosci
wiecej przedsiebiorcow ma szanse na otrzymanie dofinansowania, i takie projekty powinny
by¢ realizowane.

LGD w ramach wsparcia przedsiebiorcow prowadzita wytgcznie projekty finansowane w
ramach PROW. Niektére LGD finansowaty przedsiebiorcow w ramach projektéw grantowych,
0$ 7 RPO WK-P 2014-2020. Wybér finansowania przedsiebiorcow w ramach PROW jest w
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opinii przedstawicieli LGD uzasadniony. Ostateczne procedury stosowane w ramach RPO byty
przyjete pézniej. Dodatkowo obstuga administracyjna projektdw grantowych jest trudniejsza.

Takie rozwigzania (tylko fundusze PROW) nie zmniejszyty atrakcyjnosci wsparcia LGD. Poza
proponowanymi srodkami sg inne zewnetrzne Zrédfa. Pozwala to przedsiebiorcom na
dokonanie wyboru, szczegdélnie w przypadku aplikowania o fundusze dla wiekszych
przedsiebiorcow.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W strategii LGD przewidziano operacje dedykowane turystyce. W opinii przedstawicieli
Stowarzyszenia, dzieki duzym walorom turystycznym regionu (czyste jeziora, brak przemystu),
LGD Ziemia Wabrzeska potrafi dobrze to wykorzystac.

W opinii LGD to réwniez bardzo dobry kierunek na przysztos¢, szczegélnie jesli kolejne
strategie Lokalnych Grup Dziatania bedg koncentrowac¢ sie na wybranych obszarach
aktywnosci. Stowarzyszenie postrzega sie jako ekspert na tym obszarze - wie, jakie s3
oczekiwania turystéw i jakie mozliwosci spotecznosci. Wie réwniez, jak mozna rozwijaé
turystyke w regionie.

Grupy defaworyzowane

W strategii LGD wystepujg grupy defaworyzowane: osoby bezrobotne, kobiety w wieku
produkcyjnym, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby mtode na rynku pracy (do 25 roku zycia),
osoby niepetnosprawne, zagrozone ubdstwem, osoby 50+. Na etapie oceny projektéw
cztonkostwo w grupie defaworyzowanej pozwalato na zdobycie dodatkowych punkdéw.
Niestety prowadzito to do naduzyé, np. wniosek sktadata kobieta, co pozwolito jej dostaé
dodatkowe punkty, a nie mezczyzna, ktéry tych punktéw by nie otrzymat. Osoby mtfode, czy
zagrozone ubdéstwem, praktycznie nie ubiegaty sie o dofinansowanie.

W kolejnej strategii raczej dojdzie do zmian kryteriéw grup defowaryzowanych, by ukrécié tak
zwang turystyke projektowa. Jednym z pomystdw jest wspieranie oséb, ktére wczesniej nie
otrzymaty zadnych srodkéw z LGD.

Innowacyjnos¢

W strategii byto kryterium innowacyjnosci. Niestety niewiele projektéw otrzymato punkty za
innowacyjnosé. O ile na poziomie dokumentu LSR innowacyjnos¢ byta szeroko wyjasniona, to
w przypadku wnioskéw, tylko w nielicznych przypadkach projekt otrzymywat punkty za
rozwigzanie, ktore rzeczywiscie byto nowoscig na terenie LGD (produkt, ustuga, proces).

Fakt, iz projekty nie dostawaty punktéw za innowacyjnos¢ nie skutkowat protestami.
Generalnie do LGD Ziemia Wabrzeskanie wptynat zaden protest od wnioskodawcéw , ktérzy

49



nie otrzymali dodatkowych punktéw, w tym za innowacyjnosé. W opinii LGD byt to wynik
podejscia do wnioskodawcéw, ktdrych wnioski nie miescity sie w limicie naboru. Przed
otrzymaniem oficjalnej informacji od Stowarzyszenia zapraszano ich na dedykowane
spotkanie, w trakcie ktorego cata sytuacja byta szczegétowo wyjasniana.

Projekty wspétpracy

W opinii LGD projekty wspotpracy to dobre rozwigzanie, tylko wtedy jesli sg zaufani partnerzy.
Obserwuje sie pewng regionalizacje projektow wspdtpracy. Lokalne Grupy Dziatania
podejmujg wspodtprace z innymi grupami z regionu, jesli juz wczedniej prowadzili razem jakie$
przedsiewziecia.

W przypadku finansowania projektu wspétpracy (LGD musi samodzielnie sfinansowac cate
przedsiewziecie, a dopiero po jego zakonczeniu moze wnosi¢ o refinansowanie) wszystko
udaje sie dzieki sktadkom cztonkowskim. Jesli Stowarzyszenie dysponuje takimi srodkami, nie
powinno by¢ problemoéw z sfinansowaniem projektu wspétpracy.

Ocena funkcjonowania LGD

Wspodtpraca z samorzgdami w opinii LGD uktada sie bardzo dobrze. Stowarzyszenie rozmawia
bezposrednio z wdéjtem lub zastepcy. Brak koordynatoréw gminnych nie powoduje duzych
probleméw, bo wystarcza komunikacja elektroniczna i telefoniczna.

Lokalne Grupy Dziatania sg powotane do aktywizacji i animacji spotecznosci. Nalezy jednak
pamieta¢ o biezgcym zaangazowaniu Biura LGD w prace administracyjne. Pracownicy sg
obfozeni pracg i brakuje im czasu na inne dziatania. Zwyczajowo w okresie przedswigtecznym
prowadzone byty na przyktad warsztaty kulinarne i rekodzielnicze, ktore spotkaty sie z bardzo
duzym zainteresowaniem mieszkarncow. W okresie pandemii niewiele dziatan aktywizacyjnych
byto podejmowanych. Stowarzyszenie nie prowadzi imprez okolicznosciowych, bo z powodu
struktury mieszkancéw (ludnos¢ naptywowa) brakuje tutaj tradycji zwigzanych z dziedzictwem
lokalnym.

Ocena procesu wdrazania

W opinii LGD realizacja finansowa i rzeczowa napotykata duze problemy na poczatku
perspektywy finansowej. Wigzato sie to z dtugo opracowywang procedurg oraz czterokrotng
zmiang kryteriow oceny wnioskow. Organ nadzorujgcy, Urzad Marszatkowski, potrzebowat
czasu na zapoznanie sie ze wszystkim procedurami. Ostatecznie pierwsze nabory
uruchomiono dopiero w 2017 roku. Obecnie pojawity sie podobne problemy. Lokalne Grupy
Dziatania dostaty dodatkowe srodki z PROW w ramach okresu przejsciowego. Wszystkie srodki
sg oceniane przez Urzad Marszatkowski. Proces oceny jest dtugi i nie wiadomo, czy LGD nie

50



bedg musiaty oddac¢ tych srodkow z powodu zbyt dtugiego czasu rozpatrywania wnioskow
przez Urzedy Marszatkowskie .

Generalnie procedury sg bardzo skomplikowane. Jedynie pracownicy Biura LGD oraz
cztonkowie Rady znajg procedury. Na pewno nie sg3 one znane wnioskodawcom i
beneficjentom.

LGD dla wszystkich potencjalnych wnioskodawcéw opracowato, tzw. zestaw startowy.
Rozsytany pocztg elektroniczng zaftacznik zawierat wszystkie potrzebne informacje na temat
naboru wnioskéw. W niektérych przypadkach beneficjenci rezygnowali ze sktadania wniosku
— skomplikowane procedury oraz zakres wymaganych informacji powodowat, ze nie byli
zainteresowani naborem. Miato to w opinii LGD tez dobre strony. W naborach ostatecznie
uczestniczyli beneficjenci zdecydowani na udziat w prowadzeniu operacji.

Whioski na podejmowanie dziatalnosci sg tatwiejsze w poréwnaniu z innymi naborami. Tutaj
zdarzali sie beneficjenci, ktérzy wypetniali je samodzielnie (nie wszyscy). W pozostatych
przypadkach czesto, w sktadaniu wnioskdw pomagaty beneficjentom firmy konsultingowe.

Zaden wniosek nie uzyskat maksymalnej liczby punkéw. Kryteria premiowaty wnioski, ktére
staraty sie dobrze wpisa¢ w intencje kryteriow. Wnioski, ktére koncentrowaty sie bardziej na
przedmiocie wniosku (np. przedsiebiorczos¢) mogty dosta¢ mniejszg liczbe punktéw. Rada LGD
nie miata problemdéw z oceng wnioskéw. Wiekszo$é kryteriow byto punktowane 0-1, jedynie
innowacyjno$¢ jest kryterium subiektywnym. Zdarzaty sie przypadki, ze na liscie rezerwowej
byty wnioski z tg samg liczbg punkdw, co wnioski, ktére otrzymaty dofinansowanie.

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

LGD wspdtpracuje z grupg organizacji pozarzgdowych, ktore aktywnie wtaczajg sie we
wdrazanie LSR. | te organizacje starujg w réznych naborach i dostajg wsparcie dla swoich
inicjatyw. Pozostate albo nie sg aktywne, albo dziatajg w innych obszarach. Przedsiebiorcy
raczej nie uczestniczg w pracach Stowarzyszenia. LGD przyjmuje postawe neutralnos$ci wobec
przedsiebiorcow i jesli nie ma wiekszych potrzeb, to aktywnie nie wystepuje o wsparcie oraz
nie sktada propozycji wspétpracy przedsiebiorcom.

Infrastruktura turystyczna, rekreacyjna jest rozwigzaniem sezonowym. To infrastruktura
kulturalna jest przez spoteczno$é wykorzystywana réwnomiernie w skali catego roku. | to ta
infrastruktura powinna by¢ przede wszystkim wspierana. Mieszkancy nie sg dobrze
poinformowani o dziatalnosci LGD. Sg tablice informacyjne, ale jesli w gminie jest 30 projektow
rocznie to bardzo trudno promowac projekty Stowarzyszenia.

Powigzanie projektédw infrastrukturalnych np. PROW bardzo dobrze uzupetnia sie projektami
EFS. Jesli chodzi o operacje zwigzane z przedsiebiorczoscig, to nie s komplementarne z
innymi. Majac na uwadze wzajemne uzupetnianie sie LGD i gmin, to przede wszystkim
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widoczna jest dysproporcja sSrodkdw. Gminy majg duzo wieksze budzety i mogg prowadzic¢
projekty infrastrukturalne, na ktére nie moze sobie pozwoli¢ LGD. Pojawia sie tym samym
pytanie, czy LGD nie powinna prowadzi¢ projektéw zupetnie innych, ktérych wtasnie nie

prowadzi gmina.

Dodatkowe pytania badawcze:

Wspdipraca miedzy LGD a samorzadem wojewddztwa mogtaby byé lepsza. Z uwagi na
wielofunduszowo$é konieczna jest komoérka posredniczaca. Obecnie trudno znalezé
konkretnie odpowiedzialne zespoty. Sie¢ LGD w opinii Stowarzyszenia dziata poprawnie.
Spetnia swojg role jako posrednik miedzy Lokalnymi Grupami Dziatania a Samorzadem
Wojewddztwa.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Niewielka liczba partnerskich samorzaddéw sprawia, ze komunikacja i wspdtpraca sg duzo
tatwiejsze. Bezposrednie kontakty z wtodarzami gmin i miasta skracajg proces decyzyjny i
utatwiajg osigganie kompromisu. Sektor spoteczny to przede wszystkim organizacje
pozarzagdowe oraz lokalni liderzy, ktdrzy aktywnie uczestniczg w funkcjonowaniu LGD.
Rezygnacja z grantéw w ramach PROW spowodowata, ze jedynie niewielka czes¢ zadan
realizowana jest poprzez organizacje pozarzgdowe. Brak tego filaru rekompensowany jest
grantami z EFS oraz mozliwoscig sktadania, przez NGO, wnioskéw w wiekszosci konkurséw. W
kolejnym okresie programowania istotne bedzie zaplanowanie takich dziatan, ktére umozliwig
organizacjom pozarzgdowym szerszy i bardziej aktywny udziat w korzystaniu z funduszy
dostepnych w LGD.

Mimo, ze biuro LGD nie jest statutowym organem Stowarzyszenia, to petni w nim zasadniczg
role. Przede wszystkim w praktyce realizuje Strategie. Organizuje nabory wnioskdéw, poprzez
doradztwo pomaga w podnoszeniu jako$ci wnioskow, wspiera Rade w procesie oceny operacji
i przygotowuje dokumentacje. Na pracownikach biura spoczywa réwniez wiekszos¢ dziatan
animacyjnych i informacyjnych. Tak duzo obowigzkéw nie powoduje jednak obnizenia jakosci
wykonywanych zadan. Ocena pracy biura jest bardzo wysoka w praktycznie kazdej z dziedzin.
Whioskodawcy oraz cztonkowie LGD cenig sobie pracownikow w zakresach merytorycznych,
kompetencji i kwalifikacji, ale rowniez przyjaznego podejscia i kultury wspotpracy. Z uwagi na
kluczowa role pracownikéw biura wazne jest by Wtadze LGD dbaty o dobre warunki pracy, nie
tylko w wymiarze finansowanym, ale rowniez rozwoju zawodowego, czy atmosfery pracy.

Rada LGD odpowiada za wybor najlepszych wnioskéw sposrdd ztozonych w danym naborze.
Dzieki wsparciu pracownikdw biura proces ten przebiega sprawnie, jednak niektére z
kryteridw stanowig wyzwanie dla cztonkéw Rady. Dotyczy to innowacyjnosci oraz ochrony
klimatu. Mimo duzej presji ze strony wnioskodawcéw dodatkowe punkty za innowacyjnosc
otrzymujg tylko nieliczne wnioski. Mimo tego nie rejestrowano w LGD protestéw. Powodem
moze by¢ skrupulatnie prowadzony proces informowania wnioskodawcéw o przyczynach i
powodach przyznawania punktéw. Drugg wazng funkcjg Rady LGD jest reprezentowanie
samorzgdow i spotecznosci lokalnej w codziennych pracach i funkcjonowaniu Stowarzyszenia.
Cztonkowie Rady uczestniczg w spotkaniach i aktywnosciach organizowanych przez LGD.
Wsparcie funkcjonowania Rady LGD powinno ujawniac sie poprzez dbatos¢ o najwazniejsze
narzedzie pracy, czyli katalog kryteriow lokalnych oraz systematyczne i wysokiej jakosci
szkolenia, takze te, wzmacniajgce umiejetnosci spoteczne cztonkéw Rady.

Wspieranie przedsiebiorczosci to jeden w wazniejszych zakreséw wsparcia udzielanego przez
LGD. Ponad potowa budzetu z funduszy PROW skierowana zostata do przedsiebiorcéw.
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Dziatanie takie wzmacnia nie tylko potencjat gospodarczy regionu i zmniejsza bezrobocie, ale
rowniez wspiera budowanie kapitatu spotecznego. Niestety przedsiebiorcy traktujg LGD
utylitarnie i w przewazajgcej wiekszosci po rozliczeniu operacji nie angazuja sie w dziatania
Stowarzyszenia. Rekomendacjg powinno byé poszerzenie wachlarza dziatan aktywizujacych
przedsiebiorcéw do aktywnego uczestnictwa w funkcjonowaniu LGD.

Pomimo atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD nie okreslita w ramach Strategii celow lub
przedsiewzieé, ktore bezposrednio bytyby nakierowane na turystyke. Dziatania wspierajgce
atrakcyjnosc¢ turystyczng prowadzone byty w ramach projektéw wspoétpracy lub w zakresie
budowy lub rozbudowy infrastruktury. Mapy, gry edukacyjne, czy aplikacja to bardzo
potrzebne produkty, ale nie zastgpig bardziej systematycznego i aktywnego wspierania
turystyki. Funkcja i pozycja LGD sprawia, ze w naturalny sposéb moze petnié¢ ona role
koordynatora inicjatyw podejmowanych przez partnerskie samorzady. Wydaje sie, ze w
kolejnym okresie programowania kwestie turystyki powinny petni¢ w Strategii wiekszg role.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikéw i cztonkéow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatozonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdow, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

NowusE®

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rade LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowatby pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowania)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzgdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sq w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukaé

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania

Szanowni Panstwo,

glownym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 opracowanej wspolnie z mieszkancami naszego
regionu. Strategia ta realizowana jest przez szereg przedsigwzie¢, ktorych zadaniem jest
rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypelniajac zapisy zawarte w
Strategii przygotowali$my ankiete. Zarowno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz
Panstwa zdanie jest dla nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety beda traktowane poufnie, a analizy
dotyczy¢ beda jedynie uogdlnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak og6lnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Bardzo dobrze
2. Raczej dobrze
3. I dobrze i Zle
4, Raczej zle

5. Bardzo zle

6. Trudno powiedzie¢

2. Prosze¢ oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.
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Zdecydowanie
si¢ zgadzam

Raczej si¢
zgadzam

Raczej si¢ | Zdecydowanie sig

nie

zgadzam

nie zgadzam

Godziny pracy biura
LGD sa dogodne dla
klientow

2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

3. Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

4, Latwo umoéwi¢ si¢ na

spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Proszg¢ oceni¢ ponizsze zdania dotyczace Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

uprzejmi

Zdecydowanie | Raczej si¢ | Raczej si¢ | Zdecydowanie si¢
si¢ zgadzam zgadzam | nie nie zgadzam
zgadzam
Pracownicy maja wiedze
odpowiednia do
wykonywanej pracy
2. Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja swoje
obowigzki
3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad
4, Pracownicy sg mili i1

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

dobrze
1zle

Raczej
zle

Bardzo | Trudno
zle powiedzie¢

prowadzenie doradztwa

organizacja naboroéw

wnioskow
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3. pozyskiwanie
dodatkowych funduszy
zewngtrznych

4. informowanie  cztonkoéw
LGD o funkcjonowaniu
LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow

6. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania? Prosze zaznaczy¢ nie wigcej niz 3 najwazniejsze kanaly pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiegcej niz jedng odpowiedz.

1.

© 0o N o g ~ w »

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkow

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogloszenia na tablicach informacyjnych w miejscowos$ciach na terenie LGD
Portale spoteczno$ciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow (warsztaty, imprezy)

Informacja bezpos$rednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. JaKIie? .........cccccvvveiieie i,

6. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wigcej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wigcej niz 3 odpowiedzi.
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Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD
Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spoteczno$ciowy (np. czat z pracownikiem LGD)



8.

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan,
zglaszania uwag)

INNY, JaKi? .o,

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow?
Prosze wskaza¢ nie wigcej niz 3 najwazniejsze zrodla.

Prosze zaznaczyé nie wigcej niz 3 odpowiedzi.

1.

N o g ~ e D

7 whasnego do$wiadczenia

Z rozméw z mieszkancami

Z rozmow z samorzadowcami, czlonkami organizacji pozarzagdowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zrédet (jakich?) ...

8. Czy nabory wnioskow oglaszane przez Lokalng Grupg Dziatania odpowiadaly na
potrzeby mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Idealnie wpisywaly si¢ w potrzeby mieszkancow

W wiekszosci przypadkow wpisywaty si¢ w potrzeby mieszkancow
Czgsto mijaty si¢ z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogoéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzie¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancow regionu (Pana/Pani
gminy)?Prosz¢ odpowiedzie¢ wlasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wlasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskow pomogly w rozwigzywaniu probleméow
spotecznych?
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Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydow | Raczej | | tak | Raczej | Zdecydo | Nie

anie tak tak i nie | nie wanie nie | dotyczy
1. Zwigzane z potrzebg zaktadania i
rozwijania dziatalno$ci
gospodarczej

2. Zwiazane z potrzebg budowy lub
remontu infrastruktury drogowej

3. Zwigzane z potrzeba rozwoju
infrastruktury ~ spotecznej i
kulturalnej (np. Swietlice
wiejskie, place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzebg rozwoju
infrastruktury turystycznej,

sportowej i rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie zewngtrzne,

altany)
5. Zwigzane z potrzeba rozwoju
aktywnosci spotecznej

mieszkancéw (np. warsztaty,
spotkania, pikniki, szkolenia)

6. Zwigzane z potrzebg zachowania
dziedzictwa lokalnego

7. Zwigzane z potrzeba promocji
obszaru objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem S$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaly wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie
4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzie¢

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggna¢ podobne
rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.
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1. Tak, inne projekty bylyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektow datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bylyby mniej efektywne

4. Trudno powiedzie¢

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoleczne mieszkancéw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. LGD powinna ograniczy¢ si¢ do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac réwniez wyzwania wykraczajace poza LSR
3. Trudno powiedzie¢

14. Co jeszcze mogla by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywa¢ problemy
spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wlasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytacznie w celach statystycznych

15. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczyé jedng odpowied?.

1. Miasto Wabrzezno
2. Gmina Dgbowa taka
3. Gmina Ksigzki

4. Gmina Rynsk

16. Pte¢

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Kobieta
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Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze si¢ Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

mniej niz 18 lat
od 18 do 25 lat
od 26 do 35 lat

od 36 do 50 lat

wigcej niz 50 lat

18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

1.

2
3.
4

Rolnikiem
Czlonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, KGW lub OSP)
Przedsigbiorca

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow obszaru LSR

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panstwa — mieszkancow naszego regionu do wyrazenia opinii na temat
warunkow zycia w naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuza
wylacznie temu, aby dostosowa¢ Lokalng Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancow i

regionu.
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1. W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest
dobrym miejscem do zycia, w ktorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak

3. Trochg tak/trochg¢ nie

4. Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza si¢ Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich latach
(od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawily si¢”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?:.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie

4. Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swoja gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecigtnie | Zle | Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci turystycznej

2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, 7asoboOw
naturalnych i turystyki
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3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4. Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
problemow

7. Tozsamo$ci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz osob po 50
roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajacych warunkow dla
przedsigbiorcow i
prowadzenia firmy

4. Prosze¢ ustosunkowac si¢ do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczyé odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie | nie
tak tak nie nie wiem
1. Uczestnicze w
wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach
$wiat etc.)
2. Biore udziat W
przygotowywaniu
gminnych wydarzen (sam(a)
albo w ramach grupy, do
ktorej naleze)
3. Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej
(stowarzyszenie, fundacja)
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4. Nalez¢ do nieformalnej
grupy  spotecznej (kota
gospodyn etc.)

5. Mam  mozliwosci, by
wypowiada¢ si¢ na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

6. Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
Klubie sportowym,
przedsigbiorstwie)

7. Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafi¢ wskazaé
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy
moge rozwijacé sie
zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje
wiele firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestuja przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace  warunki  dla
turystow i 0s6b

przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczyé jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak

3. Trochg tak/troche nie

4. Raczej nie
5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania
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6. Czy rozwaza Pan/i zmiang¢ miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczyé wigcej niz jedng odpowied:.
1.  Trudny dostep do edukacji
Trudny dostep do instytucji kultury
Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzie¢mi
Brak perspektyw zawodowych

Powody osobiste/ rodzinne

o g A w D

INne (JaKIE?) .vveveeiecree e

8. Czy w Pana/i gminie, poczawszy od 2016 r. realizowano projekty ze Srodkow
unijnych?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak

2. Nie

9. Ile projektow zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Od1do5

2. Od 6 do 10

3. Wigcej niz 10

4, Nie wiem/trudno powiedzie¢

10. Czy projekty te poprawily warunki zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak
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2. Raczej tak

3. Trudno powiedzie¢
4. Raczej nie

5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

11. Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze
srodkow unijnych, poczawszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawa infrastruktury ciesza si¢
zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczyé jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

13. Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkow unijnych, poczawszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie
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14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg si¢ zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

15. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkoéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych
obszarow dofinansowal/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,,x”
trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczyé nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkan)

2

3

4

5. Infrastruktura drogowa
6 Aktywnos¢ spoteczna mieszkancoOw (zaangazowania w sprawy lokalne)
7 Dziatania wzmacniajace tozsamo$¢ mieszkancoOw z regionem

8 Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow

9 Warunki zycia 0sob niepetnosprawnych

10. Zmniejszenie liczby 0s6b bezrobotnych

11.  Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12.  Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia

13. Duzialania na rzecz senioréw

14.  Dzialania na rzecz ochrony $rodowiska i klimatu

16. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em
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17. W jaki sposéb dowiedziat si¢ Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dzialaniach LGD/ bratem/am udzial w projekcie

18. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowied?z.

1.

o g A w D

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy si¢/studiujacy

Osoba bezrobotna

Inny typ, JaKi? ..o

19. Plec:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Kobieta

Mezczyzna

20. Niepelnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepelnosprawnosci

Osoba petnosprawna

21. Wyksztalcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied:z.
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1. podstawowe

2. zasadnicze zawodowe
3. $rednie

4. policealne

S. licencjat, inzynier

6. wyzsze magisterskie
7. inne

22. Wielko$¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4, 11-20 ha
S. 21-50 ha
6. >50 ha
23. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. mniej niz 18 lat

2. 18 do 25 lat

3. 26-35 lat
4. 36-50 lat
S. wiecej niz 50 lat

24. Miejsce zamieszkania:
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Miasto Wabrzezno

2. Gmina Dgbowa t.agka
3. Gmina Ksigzki

4. Gmina Rynsk

5. Inna gmina

Dzickujemy za wypelnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwéj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$é¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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