zalacznik do uchwaty Nr 1/2023

Walnego Zebrania Cztonkoéw

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska
z dnia 15 lutego 2023r.

Statut
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska

Postanowienia ogélne
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska,
dalej Stowarzyszenie, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym partnerstwem oséb
fizycznych i 0s6b prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu:

1) dziatanie na rzecz wspierania zrownowazonego rozwoju obszarow gmin powiatu
wabrzeskiego;

2) opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju, dalej zwanej roéwniez LSR;

3) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskiwania $rodkow na ich realizacje, w tym z programow
pomocowych;

4) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z rozwojem
terendw potozonych w obszarze dziatania Stowarzyszenia;

5) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia;

6) wspoélprace migdzy lokalnymi grupami dziatania funkcjonujgcymi na terenie kraju, w
tym wspotprace miedzynarodows.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu: Stowarzyszenie LGD

Ziemia Wabrzeska.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Wabrzezno.

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 );
2) Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska;
3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci

(Dz.U. 2 2022 r. poz. 943)
1 jest Lokalng Grupg Dziatania w rozumieniu art. 4 ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych lub mig¢dzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania na podstawie uchwaty Zarzadu.



§5
Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin wiejskich: Debowa taka, Ksigzki,
Rynsk oraz gminy miejskiej Wabrzezno. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych
moze podejmowac dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Cele Stowarzyszenia
§7
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaru objetego LSR kierowanego
przez lokalng spotecznosc¢;

2) zwigkszanie poziomu partycypacji spotecznej lub szeroko rozumianej aktywnosci
obywatelskiej na obszarze objetym LSR;

3) zwigkszenie udzialu spotecznosci lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu
rozwojem danego obszaru poprzez pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych;

4) aktywizacje lokalnych spotecznosci, w szczego6lnosci przez dzialania animacyjne na
rzecz rodzin, solidarno$ci miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy i 0sob starszych;

5) poprawe standardu i jako$ci zycia mieszkancéw obszaru objetego dziatalnoScig
Stowarzyszenia poprzez wspieranie rozwoju i poprawe stanu infrastruktury spotecznej
1 technicznej oraz poprawe estetyki miejscowosci oraz bezpieczenstwa mieszkancow,

6) zmniejszanie poziomu ubodstwa i wykluczenia spolecznego na obszarze dzialania
Stowarzyszenia;

7) promowanie obszaru objetego LSR;

8) wsparcie dziatan na rzecz ochrony srodowiska i klimatu;

9) rozwijanie i promocj¢ lokalnych zasobdéw: surowcoOw, miejscowej infrastruktury,
dziedzictwa: kulturowego, historycznego, przyrodniczego i potencjatu mieszkancow;

10)rozwijanie 1 promocj¢ produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz
waloréw turystycznych na obszarze dziatania Stowarzyszenia;

11) wspieranie dziatan stuzgcych rozwojowi matego przetworstwa oraz tworzenie sieci w
zakresie tworzenia krotkich tancuchéw dostaw 1 rynkéw lokalnych oraz dziatan
promocyjnych i marketingowych;

12) dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego obszaru objetego LSR poprzez tworzenie
alternatywnych zrédet dochodu dla mieszkancow tego obszaru;

13)tworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu nowych miejsc pracy i warunkow
umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy, tworzenie
warunkow sprzyjajacych zwigkszeniu potencjatu osob wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem z rynku pracy, a takze korzystnych warunkow do podjecia dziatalnos$ci
gospodarczej i rozwoju firm istniejacych;

14) wspieranie tworzenia matych inkubatorow przedsigbiorczos$ci, wspomagajacych
przedsiebiorstwa z branzy nierolniczej oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe dla 0sob
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

15)kreowanie postaw przedsigbiorczych na obszarze objetym LSR, w szczegdlno$ci
poprzez dzialania animacyjne na rzecz spétdzielczosci socjalnej w tym budowanie



lokalnych partnerstw wspierajacych zakladanie i funkcjonowanie przedsigbiorstw
spotecznych;

16) promowanie uczenia si¢ przez cate zycie i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

17) zwigkszanie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych na obszarze
objetym LSR oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich jakosSci;

18)pozyskanie innych zrodet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych
programdéw pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej oraz innych zrodet wsparcia;

19) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskania srodkow na ich realizacje, w tym z programow pomocowych
oraz innych projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej;

20) pozyskiwanie innych zrodet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych
programéw pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
publicznych i pomocowych;

21) dziatania na rzecz pomocy materialnej w zakresie przyznawania stypendiow uczniom i
studentom.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.

§8
1. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw moze w
granicach dopuszczalnych prawem powota¢ jednostki organizacyjne.
2. W razie utworzenia jednostki organizacyjnej, jej struktura organizacyjna zostanie
okreslona w drodze zmiany Statutu.

§9
Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkdéw 1 pracy
zatrudnionych pracownikdéw, moze rowniez zleca¢ wykonanie zadan innym podmiotom.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Czlonkowie Stowarzyszenia
§ 10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych;
2) czlonkoéw wspierajacych;
3) cztonkow honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:
1) osoba fizyczna, ktora speinia warunki okreslone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach;
2) osoba prawna w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem
wojewddztw, ktora przedstawi uchwate organu stanowigcego,
oraz ztozy pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszeniai podjecia dziatan na rzecz
rozwoju obszaru objetego dzialaniem Stowarzyszenia.
3. Osoba prawna wskazuje osobe fizyczng reprezentujgcg ja W Stowarzyszeniu.



§11

. Nabycie lub utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu podjetej zwykta
wiekszoscig gloséw. O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

Zainteresowany przystapieniem sktada pisemng deklaracje zawierajacg o$wiadczenie o
przystapieniu do Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet czlonkow
Stowarzyszenia, zainteresowanemu przysluguje odwotanie do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o odmowie przyjecia.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow jest ostateczna.

§12

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1) propagowac cele Stowarzyszeniai aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow;

2) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminow oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie;

4) brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia;

5) nalezycie wypelnia¢ obowiazki zwigzane z petnieniem funkcji we wtadzach.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybierac¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) wstepu 1 udzialu w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o
charakterze informacyjnym, aktywizujacym, edukacyjnym, szkoleniowym lub
kulturalnym.

§13
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi w przypadku oséb fizycznych;
2) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczna;
3) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna;
4) zlozenia Zarzadowi uchwaly wilasciwego organu osoby prawnej o wystapieniu ze
Stowarzyszenia;
5) wykluczenia przez Zarzad.
. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
1) naruszeniapostanowien Statutu;
2) nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) zalegania przez okres co najmniej 6 miesi¢cy z oplata sktadki cztonkowskiej lub
innych zobowigzan;
4) braku aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia;
5) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreSlonych w ust. 1 pkt 1-5 stwierdza Zarzad. Przepis
ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pi$mie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie wykluczonego cztonka.



Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 4 przystuguje wykluczonemu cztonkowi
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni kalendarzowych od
pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest
ostatecznai jest podejmowana na najblizszym posiedzeniu.

§14

Cztonkami wspierajagcymi moga zostac osoby fizyczne i osoby prawne deklarujace pomoc

merytoryczna, rzeczowa lub finansowa, ktére ztoza pisemna deklaracje przystgpienia do

Stowarzyszenia i zostang do niego przyje¢te uchwalg Zarzadu. W deklaracji powinna

zosta¢ wskazana forma wsparcia.

Cztonkowie wspierajacy majg prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) na zaproszenie bra¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem
doradczym.

Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) wywigzywania si¢ z deklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

. Utrata cztonkostwa przez cztonka wspierajacego nastgpuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji w przypadku osob fizycznych;

2) ztozenia Zarzadowi uchwaty wlasciwego organu osoby prawnej z decyzjg o rezygnacji
ze statusu cztonka wspierajacego;

3) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz
Stowarzyszenia, lub z powodu nierealizowania ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia,

4) $mierci osoby fizycznej;

5) likwidacji osoby prawnej.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi wspierajgcemu przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia pisemnego

powiadomienia o tresci uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostatecznai jest podejmowana na najblizszym posiedzeniu.

§ 15
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci, szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w dziataniach organizowanych przez
Stowarzyszenie oraz bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.
. Do ustania cztonkostwa w przypadku czlonka honorowego zastosowanie majg
odpowiednio postanowienia § 13.
. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno$ci czlonka honorowego nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkoéw jako cztonka zwyczajnego.

Wtladze Stowarzyszenia
§ 16

. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow;



2) Zarzad,
3) Rada Programowa;
4) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Mandaty
cztonkéw Zarzadu, Rady Programowej 1 Komisji Rewizyjnej wygasaja z chwilg odbycia
pierwszego Walnego Zebrania Cztonkow po uptywie kadencji.

3. Mandat cztonka Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej wygasa przed
uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) pisemnejrezygnacji;

3) $mierci;

4) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow;

5) negatywnej weryfikacji pod katem spetniania wymagan stawianych cztonkom wtadz
Stowarzyszenia.

4. Cztonkow Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej obowigzuje zakaz
prowadzenia odptatnej dziatalno$ci lub §wiadczenia pracy, polegajacej na doradztwie w
przygotowaniu wnioskow o dofinansowanie lub w ubieganiu si¢ 0 pomoc przyznawang w
ramach wdrazania LSR.

5. Czlonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 10 ust. 1 pkt 1 Statutu majg prawo
wskazywania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia wymienionychw ust. 1 pkt 2 - 4.

6. Zarzad sprawdza kandydatury do wtadz Stowarzyszenia pod wzglgdem spelnienia przez
kandydatow wymogéw formalnych okreslonych § 20 - § 211 § 23.

7. Cztonkowie Zarzadu pracujg spotecznie z zastrzezeniem ust. 8.

8. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu.

§17
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania lub ich przedstawicieli, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.
W przypadku rownego rozlozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego.

Walne Zebranie Czlonkéw
§18
Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow .
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane co najmniej raz w roku.

e

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad, ktory zawiadamia
cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad pisemnie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

5. W Walnym Zebraniu Czlonkdéw powinna uczestniczy¢é co najmniej 1/3 czlonkow

uprawnionych do gtosowania.

6. W razie nie odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw w pierwszym terminie z powodu braku
wymaganej liczby cztonkow, Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ w drugim terminieftj.
po uplywie pét godziny i podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow,
z wyjatkiem uchwat w sprawach rozwigzania Stowarzyszenia i zmian Statutu.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek:

1) co najmniej5 cztonkow;

2) Komisji Rewizyjnej;

3) Rady Programowej.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno si¢ odby¢ w terminie nie dtuzszym niz

21 dni od podjecia inicjatywy lub zgloszenia zadania. Porzadek Nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Cztonkow ustala Zarzad lub wynika on z wniosku o zwotanie zebrania.

Zarzad powiadamia o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad cztonkow

pisemnie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, co najmniej na 5 dni przed

terminem zebrania. Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Cztonkow, zebranie zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

Na Walne Zebrania Czlonkdw moga by¢ zapraszani z glosem opiniodawczym i

doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia i zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Czltonkéw po otwarciu przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka

Zarzadu wybiera Przewodniczacego i Sekretarza.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjne;j;

2) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady Programowej i Komisji
Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR;

4) uchwalanie zmian Statutu;

5) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku;

6) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) okreslajacej kierunki i programy
dziatania Stowarzyszenia;

7) udzielanie absolutorium Zarzadowi;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz wnioskow i postulatdéw wnoszonych
przez cztonkoéw Stowarzyszenia;

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

10) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych
organow;

11) uchwalanie regulaminéw okreslajacych organizacje pracy i tryb obradowania Walnego
Zebrania Cztonkéw, Zarzadu, Rady Programowej oraz Komisji Rewizyjnej.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu i utworzenia jednostki organizacyjnej

wymaga bezwzglednej wickszosci glosow, przy obecno$ci co najmniej 1/3 cztonkdéw

uprawnionych do gltosowania.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek

zgloszony przez cztonka jezeli Zebranie tak postanowi oraz w sprawach osobowych.

Walne Zebranie Cztonkéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany

porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkow zmieniony lub rozszerzony.

Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania

Stowarzyszenia oraz w sprawach osobowych.

Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkow sporzadza si¢ protokot.



17.

10.

11.

12.

Walne Zebranie Cztonkow moze upowazni¢ Zarzad do podejmowania wszystkich
czynno$ci niezbgdnych do wdrazania LSR, w tym dokonywania zmian w LSR i jej
zatacznikach oraz w Regulaminie organizacyjnym Rady Programowej, po uprzednim
poddaniu projektu zmian konsultacjom spotecznym.

Rada Programowa
§19

Cztonkowie Rady Programowej wybierani sa sposrod cztonkéw przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Czlonkowie Rady Programowej wybierani sg w sposob zapewniajgcy reprezentatywnos¢
r6znych srodowisk i grup interesu.
Liczba cztonkéw Rady Programowej ustalona jest przez Walne Zebranie Cztonkéw. Rada
Programowa liczy nie wigcej niz 15 osob.
Cztonek Rady Programowej nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej,
Zarzadu ani pracownikiem Biura Stowarzyszenia.
Cztonkowie Rady Programowej bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w
tym biorg udzial w glosowaniu nad uchwatami, osobis$cie, a cztonkowie bedacy osobami
prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
pelnomocnictwa jest niedopuszczalne.
Czlonkowie Rady Programowej nie mogg pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu oraz
cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa
I powinowactwa.
Cztonkiem Rady Programowej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umyslnie z oskarzenia publicznego.
Rada Programowa wybiera sposrod swego grona w glosowaniu jawnym
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Rada Programowa obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego
Rady na wniosek Prezesa Zarzadu.
Rada Programowa jest organem, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci. Do kompetencji
Rady Programowej nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR
oraz ustalenie kwot wsparcia. Wybdr nast¢gpuje w drodze uchwaty podjetej zwykla
wigkszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania zgodnie z pisemng procedurg gwarantujacg, ze zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
Od pisemnej informacji o wyniku oceny zgodnosci operacji z LSR lub wyniku wyboru
przystuguje protest na zasadach okreslonych przepisami prawa.
W posiedzeniu Rady Programowej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym Prezes Zarzadu
lub wskazany przez niego cztonek Zarzadu, pracownik Biura Stowarzyszenia oraz
eksperci zewnetrzni.



Zarzad
§ 20

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Liczba cztonkow Zarzadu ustalona jest przez Walne Zebranie Cztonkow. Zarzad liczy od
3 do 7 cztonkow. W sktad Zarzadu wchodzi co najmniej 1 kobieta lub przedstawiciel ludzi
mtodych (do 25 roku zycia) lub seniorow (powyzej 60 roku zycia).

3. Zarzad ze swego grona wybiera w gtosowaniu jawnym Prezesa, Wiceprezesai Sekretarza.

4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umyslnie.

5. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej, Rady
Programowej ani pracownikiem Biura Stowarzyszenia.

6. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie, wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia i Stwierdzanie ustania
cztonkostwa,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) ustalanie budzetu;

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan finansowych;

6) organizacja Biura Stowarzyszenia, w tym zatrudnianie i zwalnianie kierownika lub
dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie i zwalnianie innych pracownikéw, a
takze ustalanie wysokosci i zasad ich wynagradzania;

7) uchwalenie Regulaminu organizacyjnego Biura Stowarzyszenia;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw prawa;

9) opracowywanie LSR okreslajacej kierunki i programy dziatania Stowarzyszenia oraz
innych wymaganych przepisami dokumentéw celem przystapienia do konkursu na
realizacje LSR oraz jej zmian w zakresie upowaznien udzielonych na podstawie § 18
ust. 17,

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie;

11)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisOw prawa, w tym
przyjmowanie wnioskéw o dofinansowaniei przedktadanie ich Radzie Programowej;

12) opracowywanie wnioskoéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacj¢ celow z innych programéw pomocowych,;

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

14) powotywanie komisji stypendialnej w przypadku realizacji programoéw stypendialnych
finansowanych ze $rodkéw wtasnych i/lub pomocowych.

§21
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, prowadzi prace
organizacyjne i przygotowawcze. Pracownikiem Biura nie moze by¢ cztonek Zarzadu, Rady
Programowej, Komisji Rewizyjnej, a takze osoba pozostajgca w zwigzku matzenskim lub tez
w stosunku pokrewienstwa, lub powinowactwa oraz podlegtosci z tytulu zatrudnienia z
osobami petnigcymi funkcje w Zarzadzie badz Komisji Rewizyjne;.



Komisja Rewizyjna
§ 22

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 cztonkow, a liczba ustalana jest przez Walne Zebranie
Czlonkow.

3. Komisja Rewizyjna w glosowaniu jawnym ze swego grona wybiera Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popeinione umyslinie.

5. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ réwnocze$nie czltonkiem Zarzadu, Rady
Programowej ani pracownikiem Biura Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa oraz podlegtosci z tytutu zatrudnienia z osobami
petlnigcymi funkcje w Zarzadzie badz zatrudnionymi w Biurze Stowarzyszenia.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;

3) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia;

4) ocena pracy i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielania absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu Cztonkow;

5) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;

6) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

7) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

§23
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 2- 4
W czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu
uzupelnienia sktadu osobowego organu Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia
§24
1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi w szczegdlnos$ci z:
1) sktadek cztonkowskich;
2) darowizn i zapisow;
3) subwencji i dotacji dostgpnych dla Lokalnych Grup Dziatania;
4) dochodow ze zbidrek i imprez publicznych;
5) dochodow z majatku;
6) odsetek od lokat kapitatlowych.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Oswiadczenia woli sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu w tym Prezes lub Wiceprezes. Do
nabycia i zbycia nieruchomosci wymagana jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
4. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszeniaw stosunku do:
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1) cztonkéw Stowarzyszeniai jego wladz;
2) pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
3) matzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii proste;j,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia;

4) os6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 4
na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich.

6. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktérych mowa
W ust. 4 na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Obszar objety LSR
§ 25

1. Obszar objety LSR jest okreslany uchwatag Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowanej
wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, na podstawie
zlozonej uchwaty Rady Gminy lub Miasta o przystapieniu do LGD.

2. Z inicjatywa, o ktorej mowa w ust. 1 moga wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego
lub grupa co najmniej 10 cztonkéw reprezentujacych grupe interesu.

3. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne 1 faktyczne, w szczegdlnosci
wykazywaé spojno$¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety
LSR.

4. Wnhniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 26

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
podjetej wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci €O najmniej potowy cztonkow.

2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Cztonkéw nie wyznaczy
innych likwidatorow.

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy powotane w § 3.

§27
Srodki finansowe i majatek pozostate po likwidacji Stowarzyszenia zostajg przeznaczone
przez Walne Zebranie Cztonkéw w podjetej uchwale na rzecz dziatajacej w Rzeczypospolite]
Polskiej fundacji lub stowarzyszenia o zblizonych celach.
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