ANEKS NR 14
DO UMOWY 00018-6933-UM0220018/15
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu Dh{,‘f .%q.,, D i 2021 r. w Toruniu

pomiedzy :
Wojewoddztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Bartosza Szymanskiego — Dyrektor Wydzialu Koordynacji RLKS, dzialajacy na
podstawie upowaznienia udzielonego uchwaly nr 11/462/17 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia pracownikow
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu do
skladania ofwiadczen woli zwiazanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci
Wojewodztwa, zmieniona uchwaly nr 2/49/19 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 16 stycznia 2019 r.

a

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska,

z siedziba w Wabrzeznie, przy ul. Grudziadzkiej 9, 87-200 Wabrzezno
NIP 8781800342,

numer KRS 0000589750,

reprezentowanym przez:

1) Wladyslawa Fukasika — Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Ziemia Wabrzeska;

2) Zenona Wilczynskiego — Czlonka Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Ziemia Wabrzeska; '

Na podstawie umowy nr 00018-6933-UM0220018/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci ( tj. Dz.U.
z 2019 r. poz. 1167), Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

W umowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1/ W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat I LSR otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego Aneksu,



2/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, rozdziat V LSR otrzymuje brzmienie
okre$lone w zalaczniku nr 2 do niniejszego Aneksu,

3/ W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy, rozdziat VI LSR otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego Aneksu,

4/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, zatacznik nr 1 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu,

5/ W zalgczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zalacznik nr 2 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 5 do niniejszego Aneksu,

6/ W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zatacznik nr 4 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 6 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§ 4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO-POMORSKIE LGD

Dyrektor Wydgiatu
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1. Charakterystyka lokalnej grupy dzialania il

1.1 Forma prawna i nazwa LGD 71 e’ /t/' ey ZU/ é

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska jest stowarzyszeféii,m posiadajgcym osobowosé
prawng, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego dnia 7 grudnia 2015 r pod numerem 0000589750. Dziala na
podstawie:

e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z2015 r. poz.1393);

e ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz.
378);

o rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Eurcepejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego
przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Iunduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego, Funduszu Spéjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L. 347 2 20.12.2013);

e Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska.

Nadzor nad dziatalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

1.2 Obszar LGD

Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska laczy w dziataniu przedstawicieli wiadz publicznych, lokalnych
partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw z obszaru Miasta Wabrzezno i trzech gmin wiejskich:
Debowej Paki, Ksiazek i Rynsk, nalezacych administracyjnie do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i
zlokalizowanych w powiecie wabrzeskim. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju zajmuje {aczng powierzchnie
ponad 381 km?, ktéra zamieszkuje 30 086 mieszkancow (dane na dzien 31.12.2013r.).

Mapa 1. Gminy tworzace obszar Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska.

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Wykres 1. Obszar i ludnos¢ objgte Lokalng Strategia Rozw oju we stanu na dzien 31.12.2013 r.

Lokalna Strategia Rozwoju - obszar i ludnos¢

38157
40 000
35 000 E Debowa kgka
30 000 B Ksigzki
R M Ryrisk
20 000 ;
B m. Wabrzeino
15 000
10 000 % Obszar L3R
5000

Powierzchnia (ha) Ludnosé ogotem

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BDL — GUS.

Lokalna Strategia Rozwoju na wskazanym obszarze bedzie finansowana w ramach $rodkéw Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020. Realizacja operacji w ramach Osi 7 RPO WK-P w zakresie dotyczacym
rewitalizacji na obszarach wiejskich wylacza mozliwosé dostepu do srodkéw dla terenu Miasta Wabrzezno.

W pozostatych przypadkach fundusze finansujgce Lokalna Strategie Rozwoju sa dostepne na calym obszarze
objetym strategia.

1.3 Potencjal Lokalnej Grupy Dzialania

1.3.1. Opis sposobu powstania i doswiadcezenie LGD

Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 7
grudnia 2015 r. LGD Ziemia Wabrzeska jako grupa nowoutworzona i whasciwa dla celéw wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2016-2022 stanowi kontynuacje dziataf wdrazanych przez Fundacje Lokalna Grupa
Dziatania Wieczno, czerpige jednoczednie wiasnie od niej wiedzg i do$wiadczenia nabyte zwlaszeza w okresie
programowania 2007-2013.

Powstanie Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska zwiazane jest z inicjatywa lokalnych samorzadow, wsparta
staraniami przedstawicieli sektora spotecznego i gospodarczego, oraz mieszkancow.

Celem powstania nowej grupy jest realizacja wspdlnych dziatan w réznych obszarach zycia spolecznego i
gospodarczego, ktore w sposdb zintegrowany przyczynityby si¢ do rozwoju obszaru objetego strategig, co zbiezne
jest z idea Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé, stuzaca waczeniu obywateli na szezeblu lokalnym
w inicjowanie i realizacje dziatan na rzecz lokalnego rozwoju.

Nalezy podkreslié, ze Fundacja Lokalna Grupa Dziatania Wieczno jako cztonek nowopowstatej LGD jest gwarantem
wymiany do§wiadezen i wiedzy, ktore wynikaja z:
1) Wdrazania w ramach Pilotazowego Programu Leader+ Schematu L, a nastepnie do lutego 2008r. I Schematu
Programu Leader + pn. ,,LGD WIECZNO - Konkurencyjnosé przez innowacje”;
2) Dostosowania struktury Fundacji do wymogéw i kryteriow dostgpu osi 4 Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013;
3} Opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju Regionu Wieczno na lata 2009-2015 w ramach osi 4 Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013;
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4) Wdrazanie Lokalne] Strategii Rozwoju Regionu Wieczno na lata 2009-2015 na podstawie umowy o
warunkach 1 sposobie realizacji LSR.

Pamieta¢ nalezy, ze kapital niematerialny Fundacji LGD Wieczno, to takZze wiedza i doswiadczenia niezwigzane
bezposrednio ze wdrazaniem dziatan wynikajacych ze specyfiki Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
osi 4, lecz takze ze wspdlpracy z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania, przedstawicielami sektora spolecznego,
gospodarczego i1 samorzadowego, oraz samego faktu uczestniczenia w zyciu spotecznym jako podmiot sektora
organizacji pozarzadowych.

Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, ze wsrdd czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska,
wielu z nich jest jednoczesnie partnerami Fundacji LGD Wieczno, ktérzy uczestniczyli w realizacji wezesniejszych
strategii. Gminy wiejskie na obszarze objetych obecng strategia uczestniczyly w realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju Regionu Wieczno na lata 209-2015, a dodatkowo Gmina Rynsk wspottworzyla obszar objety Lokalna
Strategia Rozwoju Obszardéw Rybackich.

Rownie cenna uwaga jest fakt, ze efektem realizacji operacji w ramach Lokalnej Grupy Dziatania Wieczno, jako
jednego z najwazniejszych podmiotéw tworzacych obecnie Stowarzyszenie LGD Ziemia Wabrzeska, byly:
1. projekty obejmujgce nastepujace dziatania: szkolenia, szkota marzen — zajecia pozalekcyjne w szkotach, szkota

lideréw mlodziezowych, kursy przewodnikéw, tele-praca, szkolenia personelu LGD, analizy i ekspertyzy - plan
zagospodarowania jezior, plan rozwoju turystyki, dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze regionu, doradztwo,
seminaria na temat srodkéw UE, konferencje, festyny, konkursy oraz wizyty studyjne i robocze w kraju 1 za
granicg, w ramach ktérych LGD otrzymata dofinansowanie w wysokosci 136 920 zi dla Schematu I oraz
750 000,00 zt dla Schematu IT;

2. dziatania wlasciwe dla wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015 w tym: Odnowa i rozw(j wsi,
Tworzenie Mikroprzedsiebiorstw, Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierclniczej oraz Mate projekty, w
ramach budzetu przewidujacego na wskazane dziatania kwotg 5 711 892,00 zl, z czego 96,21% zostato
wykorzystanych;

3. wdrazanie projektéw wspolpracy na szezeblu regionalnym, w tym projekty wspolpracy pn.:

[) ,Kujawsko-Pomorskim Szlakiem LGD” obejmujacym dziataniem wszystkie LGD z terenu tego
wojewodztwa;

2) ,,Wiedza 1 doswiadczenie lokalnych liderdw z obszaru LGD Vistula Terra Culmensis oraz Wieczno™;

3) ,.Ziemia Dobrzynska i Chetminska — promocja jakiej nie bylo” tgczaca w dziataniu 4 LGD z terenu obszaru

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

4, funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie umiejetnosci oraz aktywizacja;

5. wykorzystanie w ramach 7 311 775,08 zt przewidzianych budzetem L.SR 93,05% tych Srodkéw.

Mierzalnym efektem tych dziatan byly inwestycje w zakresie infrastruktury spotecznej i kulturalnej, adaptacja
obiektéw i terendw do celow turystyki oraz rozbudowa infrastruktury rekreacyjnej i sportowej. Trwatos¢ tych
projektow stanowi namacalny dowoéd efektywnego wykorzystania srodkow w ramach wskazanych etapow wdrazania
strategii.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania jako kontynuator dziatalnosci zapoczatkowanej przez Fundacje
LGD Wieczno, buduje swoja marke, ktora w znacznej mierze opiera si¢ na rozpoznawalnosci Fundacji.

Nie mozna zapomina¢, ze dzialania realizowane w ramach Lokalnej Grupy Dziatania przyczynily sie¢ do rozwoju
obszaru, wzrostu atrakcyjnosci turystycznej, poprawy warunkow zycia mieszkancow czy tez wzmocnienia kapitatu
spolecznego, co przyezynilo si¢ jednoczesnie do pozytywnego odbioru LGD.

Dlatego tez wierzymy, ze Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska wykorzysta potencjat zbudowany przez LGD
Wieczno i przyczyni si¢ do dalszego rozwoju obszaru objgtego strategia.

Stowarzvszenie L.okalna Gruna Dziatania 7Ziemia Wahrzeska Strona -7 -
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1.3.2. Reprezentatywno$¢ LGD

Na podstawie przepiséw art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013 Parlamentu Europejskiego w skiad
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Zicmia Wabrzeska wchodza przedstawiciele whadz samorzadowych,
lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancy.
Czlonkami Stowarzyszenia sg osoby fizyczne i osoby prawne zamieszkujace lub majace siedzibg na obszarze
objetym Lokalna Strategia Rozwoju. Zgodnie ze Statutem cztonkowie dziela sie na cztonkow: zwyczajnych,
wspierajacych 1 honorowych.
Budowanie partnerstwa, jakim jest Lokalna Grupa Dzialania, polega na wiaczeniu nowych grup interesu, srodowisk
spotecznych i zawodowych i poszerzaniu reprezentacji partnerstwa o przedstawicieli tych grup i srodowisk.
Partnerstwo postrzegane jest jako proces dynamiczny, przy czym zaklada sic whaczenie nowych podmiotow W
poczet cztonkow Stowarzyszenia LGD w sposob ciagly.
Wedhug stanu na dzien 21 grudnia 2015 r. w strukturze partnerstwa znajduje sig¢ 89 czionkow, z czego:

1. 4 reprezentuje whadze publiczne (4,5 %0);

2. 17 reprezentuje sektor gospodarczy (19,1%);

3. 11 reprezentuje sektor spoteczny (12,4%);

4. 57 jest mieszkancami obszaru objetego strategia (64%).

7definiowane w dalszej czeéci przedsigwzigeia, za pomocs ktérych mozliwe bedzie osiagnigcie celow
szezegOtowych 1 ogolnych wynikajacych z probleméw na obszarze objetym diagnoza, nie pozostaja obojetne na
potrzeby dziatan na rzecz poprawy satrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdziatania ubostwu i wykluczeniu
spofecznemu, rozwoju ekonomii spofecznej, ushug spofecznych §wiadczonych w interesie ogdlnym, rewitalizacj¢
fizyczng, gospodarczg i spoleczng ubogich spolecznosci na obszarach miejskich i wiejskich.

Ze wzgledu na wystgpujace na obszarze objetym LSR grupy defaworyzowane, opisane w dalszej czesci strategii,
czesé 7 przedsiewzied zostata ukierunkowana na takie wlasnie grupy, ktore sg docelowymi odbiorcami tych dziafan.
Pamietaé nalezy, ze udzial w Stowarzyszeniu przedstawicieli réznych sektorow i srodowisk stuzy ukierunkowaniu
Lokalnej Strategii Rozwoju na potrzeby roznych grup.

Dlatego tez wskazujemy, ze przedsigwzigcia stuzace realizacji niniejszej strategii, stanowig odpowiedZ na
oczekiwania lokalnych samorzgddw, przedsigbiorcéw, —organizacji pozarzadowych, a przede wszystkim
mieszkaficéw obszaru objetego LSR, ktorzy bezposrednio sg odbiorcami tych dziatafi.

1.3.3. Poziom decyzyjny — Rada Programowa

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska, o ktorym mowa w art. 32 ust. 2
lit. b Rozporzadzenia 1303/2013, jest Rada Programowa. Do jej wytacznych kompetencji nalezy:
1. wybér operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia 1303/2013, ktore maja by¢ realizowane w ramach

LSR;
2. ustalenie kwoty wsparcia.

W my$l wskazanego rozporzadzenia, w sktadzie Rady Programowe]j na etapie podejmowania decyzji ani wladze
publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu, co zostato zagwarantowane uregulowaniami zawartymi w Regulaminie organizacyjnym Rady Programowe;
oraz Statucie. Ponadto, co najmniej 50% gtosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebedacych instytucjami publicznymi. Podstawowym narzedziem weryfikujacym parytety podczas wyboru operacji
jest deklaracja bezstronnosci.

Rada Programowa liczy 7  czlonkow. Osoby bedgce cztonkami tego organu dysponujg odpowiednim
doéwiadezeniem i wiedza, aby moéc petni¢ powierzona funkcje oraz zarzadza¢ procesami rozwoju na poziomie
lokalnym. Szczegélowe uregulowania dotyczace liczebnodei, sktadu, zasad powolywania i odwolywania oraz
podziatu kompetencji w ramach organu decyzyjnego zawarte sg w Regulaminie organizacyjnym Rady Programowej,
stanowiacym uzupelnienie tresci zawartych w Statucie LGD.

B e e T Ve TR T Nerinkamin Ziamia Wahr7acla Strona- 8-
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Tabela 1. Struktura organu decyzyjnego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska.

Lp. Imieinazwisko cztonka Rady  Miejsce zamieszkania / Reprezentowany  Udzial sektora w
b Programowej siedziba podmiotu sektor skladzie organu
: delegujacego : 1 ‘
1 Dariusz Kuna v Wabrze/no | spoleczny 28 57 ’
|2 | Marcin Zdziebtowski | Wabrzezno |  spoleczny ke
| 3 |MariolaFrankowska | ~ Wabrzesno |  publiczny | 55 5
| 4 [MateuszRutkowski | ~~ Debowatgka |  publiczny | " |
| 5 lJerzyKisielewski |  Wabgeino | gospodarczy | 1429 |
| 6  KatarzynaZaworska | Ksidd | mieszkaniec | 2% 57
polbiECeme T W ] dedkenies f o0 T

Zrédio: Opracowanie wlasne.

1.3.4. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska jest Lokalng Grupg Dzialania w rozumieniu
art. rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz FEuropejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz
ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320), oraz art.4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. Nr, poz.).
Stowarzyszenie umozliwia cztonkostwo i udzial w opracowaniu i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
przedstawicielom Zycia spolecznego 1 gospodarczego, jednostkom sektora finanséw publicznych oraz
mieszkancom.
Majac na uwadze, ze obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju jest rezultatem oddolnych inicjatyw whadz
samorzadowych, ktdrych intencja byto powstanie LGD, jako przedstawicieli publicznych wskazac¢ nalezy:

1. Miasto Wabrzezno;

2. Gmine Degbowa Laka;

3. Gming Ksigzki;

4. Gming Rynsk.

Wlaczenie w poczet czlonkdéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska
uwarunkowane jest:

1. Podjeciem uchwaly przez umocowany organ tego podmiotu w sprawie przystgpienia do
Stowarzyszenia LGD Ziemia Wabrzeska w przypadku jednostek sektora finansow publicznych oraz
organizacji pozarzadowych;

2. Ztozeniem deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia LGD Ziemia Wabrzeska w przypadku
przedstawicieli sektora gospodarczego — przedsigbiorcdw 1 rolnikéw, oraz mieszkancow.

Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czionkow;
2. Rada Programowa;
3. Zarzad Stowarzyszenia,
4. Komisja Rewizyjna.

e ——
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Jednostka administracyjng Stowarzyszenia jest Biuro prowadzace prace organizacyjne 1 przygotowawcze
wynikajace z zakresu dziafalnosci LGD.

Ze wzgledu na przyjgte rozwigzania formalno-prawne ponizej wskazujeniy dokumenty wewnetrzne
regulujgce dziatania LGD.

Tabela 2. Rozwiazania formalno-prawne organow LGD.

i Rodzaj E i Przyjecie i zmiana
; Regulowane kwestie ey

| dokumentu tresci dokumentu
4

i

Lp.

Dokumenty podstawowe

1. Statut LGD Zakres uregulowaf jest zgodny z ustawg prawo 0 Organem LGD
stowarzyszeniach ~oraz ustawag o rozwoju lokalnym | kompetentnym w zakresie
kierowanym przez lokalng spotecznosc. uchwalenia LSR i jgj
Statut przewiduje nastgpujace kwestie: aktualizacji jest Walne
padzér  Marszatka  Wojewddztwa  Kujawsko- Zebranie Cztonkoéw

pomorskiego, Stowarzyszenia.

- wprowadzenie Rady Programowej jako dodatkowego
organu stowarzyszenia odpowiedzialnego za wybor
operacji oraz szczegdfowe jego kompetencje 1 zasady
reprezentaty wnosci;

- uregulowanie dotyczace zachowania bezstronnosci
cztonkéw organu decyzyjnego w wyborze operacji;

- zasady nabywania 1 utraty w LGD oraz jej organach.

| 2: Regulamin Regulamin przewiduje m.in.: Organem LGD

Organizacyjny | ~ szczegblowe zasady zwolywanmia 1 0rgamzacyl | kompetentnym o zakeesie

Rady posiedzen organu decyzyjnego;

! , . ) uchwalenia Regulaminu
- szezegblowe rtozwiazania dotyczace wylgczenia z

Programowej organu decyzyjnego i jego

oceny operacil;
- szezegblowe zasady podejmowania decyzji w sprawie zmian jest Zarzad
wyboru operacji; Stowarzyszenia.
! - zasady protokolowania posiedzen organu
decyzyjnego;
- zasady wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego.

Dodatkowo:

- dziatania dyscyplinujace wobec czionkow ktorzy
systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach
organu lub tez podezas dokonywania oceny wnioskow

nie stosujg zatwierdzonych kryteriow, w tym

dokonujge oceny W sposob niezgodny z trescia

kryteriow oceny.

Ctrmna - 1N -

= s o A4 - - P LR ¢ S (EREEES, (S



Lokalna Strategia Rozwoju ohszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022

[3 " 'Ré_éu-lélﬁlin Regulamin przewiduje m.in.: Organem LGD
Bitien LG - zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow; kompetentnym w zakresie
- uprawnienia dyrektora biura; ) .
o ) » uchwalenia Regulaminu
- zasady  udost¢pniania informacji bedacych w | )
dyspozycji LGD uwzgledniajgeych zasady e i
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych | Stowarzyszenia.
osobowych;
- opis metody oceny efektywnosei §wiadezonego przez
pracownikow L.GD doradztwa.
Dokumenty dodatkowe:
4. Regulamin Regulamin przewiduje m.in.: Organem LGD

Walnego - kompetencje Walnego Zebrania Czlonkdw; kompetentnym w zakresie

Zabratia -tryb  zwolywania posiedzen Walnego Zebrania | ychwalenia Regulaminu

Cztonkow Cztonkéw; Walnego Zebrania

- sposdb podejmowania uchwat. .

LGD Cztonkow jest Walne
Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

S Regulamin Regulamin przewiduje m.in.: Organem LGD
Komisji - sktad 1 zasady reprezentaty wnosci; kompetentnym w zakresie

- zasady nabywania i utraty mandatu;

= s A uchwalenia Regulaminu
kompetencje Komisjt Rewizyjne;:

Rewizyjnej

Komisji Rewizyjnej jest

sposob pracy 1 podejmowania uchwat.
Walne Zebranie Czlonkow

Stowarzyszenia.

Organem LGD

kompetentnym w zakresie

Regulamin przewiduje m.in.:
- sktad 1 zasady reprezentatywnosci;
- zasady nabywania i utraty mandatu;

6. Regulamin
Zarzadu LGD

; hwalenia Regulami
' kompetenCJe Zarzafdu; ucnwaienia negulaminu
- sposob pracy 1 podejmowania uchwat. Zarzadu jest Walne

Zebranie Cztonkow

Stowarzyszenia.

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

1.3.5. Potencjal ludzki LGD

W zwiazku z faktem, ze Fundacja Lokalna Grupa Dzialania Wieczno, ktérej dziafania kontynuuje Stowarzyszenie
LGD Ziemia Wabrzeska, uczestniczyta we wszystkich edycjach podejscia Leader, zarowno kadra, jak i cztonkowie
Stowarzyszenia posiadaja niezbedne doswiadczenie oraz wiedze w zakresie odpowiedniego zarzadzania oraz
wdrazania LSR.

Na stanowiskach tych szczegdtowy zakres zadan okresla Regulamin Pracy Biura oraz opis stanowisk, stanowiacy
zalgcznik nr 15 do Wniosku o wybdr LSR.

Dla pracownikéw biura, jak réowniez dla czlonkéw organu decyzyjnego przewidziano w okresie realizacji LSR
dodatkowe szkolenia w celu dalszego podnoszenia ich wiedzy i kompetencji, a takze szczegdlowego zapoznania z
zapisami strategii 1 dokumentdw programowych oraz wynikajacymi z nich obowiazkami. Informacje dotyczace
zakresu, uczestnikow, budzetu i terminu realizacji poszczegolnych szkolen zawiera opracowany przez LGD Plan
szkolef, stanowigcy zatgeznik nr 14 do wniosku o wybdr LSR.

m
Stowarzvszenie LLokalna Gruna Dziatania Ziemia Wahrzeska Strana - 11 -
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Kierownik Biura LGD posiada do§wiadczenie zwigzane z realizacja, opracowaniem zmian i aktualizacja LSR w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 oraz odbyt liczne szkolenia z zakresu tworzenia i

wdrazania LSR.
Kompetencje, jakie sg wymagane na przewidzianych stanowiskach w Biurze L.GD, zostaty wskazane w Regulaminie

pracy Biura.
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5. Misja, cele ogdlne, cele szczegdélowe i planowane przedsi¢wzigcia stuzgce realizacji celow

2.

j@
0

Ly aw 2y 00 7 aw yul19)

2

wZienia Wabrzeska obszarem rogwoju oddolnych inicjatyw
olecznych i gospodarczych, atrakeyjnym miejscem zamieszhani
pracy, wypoezynku i rekreacji” o

2970} wlow 1y

Przedsiewzigeie 3.1.1
Dostosowanie
infrastruktury

Preedsiewzigeie 1.2.1
Starter — tworzenie
mikroprzedsichiorstw

Przedsigwzigcie 2.2, |
Wsparcie na rzecz aklywnej

inteeracii Srodowiskowej

kulturainegj do
potrzeb lokalnych

stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska

Przedsicwziecie 2.2.2
Rozwdj organizacji
spolecznosei lokalnej i
animacji spofecznej

Przedsigwziecic 3.1.2
Udostgpnienie
komunikacyjne
obiektow
uzylecznosei
publiczngj

Dostosowanie
infrastruktury do
potrzeb lokalnych na
abszarach
rewitalizowanveh
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W
5.1 Specyfikacja i opis celow ogélnych, przypisanych im celéw szczegolowych i przedsigwzieé

Uzasadnienie ich sformulowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powigzanie z analiza SWOT i diagnozg obszaru

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy i wnioskéw wynikajgeych z analizy SWOT obszaru objgtego strategig, wshuchujac sie¢ w glos ogdtu mieszkancow i podmiotdw
funkcjonujacych na tym obszarze, sformutowano cele ogdlne oraz cele szezegdtowe zawarte w niniejszej LSR. Ich realizacja, dzigki wykorzystaniu wskazanych
potencjatdw, wplynie na zniwelowanie probleméw spoleczno-gospodarczych, ktére w sposdb negatywny wplywaja na lokalng spoteczno$é . Wyznaczone cele realizowane
beda zgodnie z wyznaczonymi kierunkami wskazanymi w Programie Rozwoju Obszaréw Wicjskich na lata 2014-2020 oraz Regionalnym Programie Operacyjnym na lata
2014-2020 Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Ze wzgledu na skale i zréznicowanie probleméw na diagnozowanym obszarze, zdefiniowane zostaly trzy obszary probleméw — niski poziom aktywnoscei gospodarczej,
ktory wplywa na wysoki poziom bezrobocia, niski poziom aktywnodci spolecznej oraz niedogodnodei infrastrukturalne — zlty stan drég lokalnych, niedostosowane do
lokalnych potrzeb obiekty infrastruktury spolecznej, kulturalnej, rekreacyjnej i turystyczne;.

Majac na uwadze, Zze poszczegolne Programy Operacyjne i Fundusze je finansujgce charakteryzuja sie zréznicowanym zakresem operacji, w dalszej kolejnosci
wyodrebniono cele szezegdtowe i odpowiadajace im przedsiewzigcia.

Tabela 17. Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosei, analizy SWO'T oraz celdéw i wskaznikow.

Czynniki zewnetrzne

Zidentyflilkowane majace wplyw na

Cel Planowane : : g ’
problemy/ wyzwania Cele szezegilowe I Produkty Rezultaty Oddzialywanie realizacje dzialan i
. ogblny przedsiewziecia T
spoleczno-ekonomiczne osiagnigcie
wskaznikow
i S dsi‘\gicjlstw iR ?zezmzwini te od]jiot i i
[ 'S el 5 2 TZCds i G " [ >
aktywnosci . przedsichiorstw p ¢ miejsc pracy p ; P ¥ 3 Shmmenlzmiiie prowadzenia
gospodarczej sgiarares dziatalnosci
T - e Liczba ustug lub towaréw pracy gospodarczej
2. Wysoki poziom HUEGL ter —t i i dostepnionych 1 ’
Y P M Starter — tworzenie el udostgpnionych na rynku 3. Warost

bezrobocia mikroprzedsiebiorstw przez utworzone podmioty

miejsc pracy gospodarcze

przedsiebiorstw konkurencyjnodei

3. Niskipoziom
konkurencyjnosci
przedsigbiorstw

przedsiebiorstw

obszarze LSR

4. Mala liczba nowych
miejsc pracy

Rozwdj konkurencyjnej przedsiebiorczoéei na
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Wyzwania:
1. Pobudzenie aktywnosci
gospodarcze] na
obszarze LSRR

2. Zmnigjszenie poziomu

N

5

zawodowe 0sdb
zagrozonych

wykluczeniem
spolecznym

objetych wsparciem
w programie

(RLKS)

Liczba os6b zagrozonych
ubostwem lub
wylluczeniem spolecznym, u

ktérych wzrosta
aklywnos¢ spoteczna

Rozwd] organizacji

spotecznogei lokalnej i
animacji spoleczne

Liczba 0s6b
zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spolecznym

Liczba 036b zagrozonych
ubostwem lub
wylluczeniem spolecznym, u
ktorych wzrosta
aktywnosc¢ spoleczna

bezrobocia
Problemy: Liczba nowych Budowa lkapitatu | 1. Malejaca
1. Niski poziom kapitalu obicktc’m: spotecznego aktywnos¢ osob
spofecznego infrastruktu_r}f Wsparcie miodych
2. Wazrastajacy poziom 1u11ysty i oddolnych 2. Duza liczba 0sdb
: rekreacyjne i ; ;
wylkluczenia W inicjatyw hiernych spofecznie
spofecznego Wzmocnienie Wsparcie oddolnych Liczba podmiotéw Liczba osdb objetych Spoiecznych
kapitatu inicjatyw speteczno- wspartych w oddzialywaniem inicjatyw ) ) )
spotecznego kulturalnych ramach operacji spofecznych Przeciwdziatanie
Wyzwanie: _ obejmujgeych wykluczenil
1. Rozwoj aktywnego % wyposazenie majgce spofecznemu
spoleczensiwa k) na cclu_szerzeme . Aktywizacja w
< lokalnej kultury i
& it ooy ramach LGD
=
‘é lokalnego | 5. Tmport dobrych
= Liczba 0séb zagrozonych raktyvk
E\ ubostwem lub B
o wylkluczeniem spotecznym
-E pracujacych po
‘% Liczba osdhb opuszezeniu programu
% zagrozonych Liczba o§éb zagrozonych
= Wi N : ubdstwem lub
sparcie na rzecz ubdstwem lub .
= e o et X wykluczeniem spolecznym,
&g Qzywienie aktywne] .mtegl a.cvu wykluczeniem poszukujacych pracy po
S spoleczno- srodowiskowej spolecznym opuszezeniu programu
[

bl
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objetych wsparciem
W programie

Liczba spotkaf/

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska

obszarach

zlokalizowanych na

obszardw

Animacja w ramach wydarzen
LGD adresowanych do
mieszkarficow
Liczba
Aktywizacja w Wspdtpraca z innymi zrealizowanych Liczba os6b objetych
ramach LGD LGD projektow aktywizacja w ramach LGD
wspolpracy
Rozwdj ekonomii Liczba spotkan/
spolecznej wydarzen
adresowanych do
mieszkancodw

Problemy: Rozwoj Dostosowanie Liczba podmiotéw 1. Poprawa stanu 1y Kryzys

[. Zly stan techniczny infrastruktury infrastruktury wspartych w technicznego ekonomiczny i
drég lokalnych dostosowanej do kulturalnej do potrzeb ramach operacji drég lokalnych polityczny w ujeciu

potrzeb lokalnych lokalnych obgjmujgcych

2. Stabo rozwinieta spolecznosci wyposazenie majgce 2. Dostosowanie globalnym
infrastruktura ;’: na celu szerzenie Liczba 0s6b korzystajacych z infrastruktury do . Ogblnopolski trend
rekreacyjno- é lokalnej kultury i dostosowanej infrastruktury potrzeb lokalnych pogarszania sie
turystyczna ) dlzi;dlzictwa spotecznodci stabilnogci

okalnego :

3. Infrastruktura ? Udostepnienie D}ugos’gé 3. Poprawa stanu i ﬂnansow(;eg
niedostosowana do 8 komunikacyjne wybudowanych lub rozwdj samorzadow
potrzeb lokalnych Z] obiektéw uzytecznosci przebudowanych infrastrulctury
spotecznosci g publicznej drog rekreacyjno-

%" Wzrost Dostosowanie Liczba nowych turystycznej
5 atrakcyjnosci infrastruktury do obiektow
s turystycznej regionu potrzeb rekreacji i infrastruktury

Wyzwanie: & turystyki turystycznej i

1. Wyréwnanie szans i % rekreacyjnej Liczba 0séb korzystajacych z
PG E Liczba infrastruktury rekreacyjno-
konkurencyjnosci E przebudowanych turystycznej

. == obiektow
obszaru objetego LSR 3 .
£ infrastruktury
g turystycznej i
rekreacyjnej
Rcwitali%acja . Dostosowanie Liczba.wspal‘tych LR Sae A
obszarow infrastruktury do obiektow e

; ze zrewitalizowanych

zdegradowanych potrzeb lokalnych na infrastruktury
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\ ‘ rewitalizowanych rewitalizowanych \ l ) j

obszarach
Zrodo: Opracowanie wiasne
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%
5.2 Uzasadnienie sformulowanych celow i przedsigwzigé

Zdefiniowane w niniejszej strategii cele i przedsiewziecia wynikaja z przeprowadzonych konsultacji spotecznych
na obszarze gmin objetych LSR. W oparciu o metody ilosciowe i jakosciowe konsultacji spolecznych
sformufowano cele ogélne, cele szczegétowe i przedsiewzigcia. Nalezy podkreslic, ze diagnoza obszaru i
wynikajaca z niej analiza SWOT sg zbiezne z wnioskami wynikajacymi z konsultacji spofecznych.

Problemy spofeczno-gospodarcze wystepujace na tym obszarze i wskazane na etapie konsultacji znajduja
potwierdzenie w szezegdlowym opisie obszaru, ktéry w znacznej mierze opiera sig na wskaznikach obiektywnych i
powszechnie uzywanych w skali kraju. Dlatego tez w oparciu o te wnioski zostaty wyznaczone trzy osie dziatan
uzupetnione o$mioma celami szczegtowymi, ktére bedg mozliwe do osiagniecia dzieki wdrazaniu przypisanych
im przedsiewzied.

Zdefiniowany cel ogdlny 1 — Rozwdj konkurencyjnej przedsiebiorczoéci na obszarze LSR, jest odpowiedzia na
problemy rynku pracy. Wysokie bezrobocie, niski wskaznik przedsiebiorczodci, mata liczba miejse pracy czy
wreszcie niska konkurencyjnosé przedsigbiorstw przemawiaja za wskazaniem wiasnie takiego celu gléwnego.

Cel og6lny 2 — Rozwdj i wspieranie aktywnosci spotecznej, stanowi odpowiedZ na problem niskiego poziomu
kapitatu spotecznego i wzrastajacy poziom wykluczenia spofecznego.

Cel ogélny 3 - Wzrost konkurencyjnosci obszaru Ziemi Wabrzeskiej, wynika z niskiego poziomu
konkurencyjnosci wobec sasiadujgeych regionéw, spowodowanego zlym stanem technicznym drég lokalnych,
stabo rozwinigtej infrastruktury rekreacyjno-turystycznej i innej infrastruktury, ktéry nie odpowiada potrzebom
lokalnych spotecznodci.

5.3 Zgodno$¢ celow z programami finansujacymi

Tabela 18. Zgodnos¢ celdéw i przedsigwzig¢ z programami finansujacymi.

Zrédto | Zgodnosé z Programem
finansowania finansujacym

EFROW

EFRR

e 6.A , Utatwianie

s roznicowania dziatalnosei,
Poprawa kon.l(Ufencyjnosm EFRROW e .
przedsigbiorstw zakladania i rozwoju matych

Cele przedsiebiorstw i tworzenia
szczegolowe miejsc pracy”

»(6.B.1 , Zakladanie

EFRROW dziatalnosci gospodarczej i
rozwdj przedsigbiorczosci”

e 6.A , Ulatwianie
roznicowania dziatalnodci,
zaktadania i rozwoju matych
przedsigbiorstw i tworzenia

11

1.2 Tworzenie konkurencyjnych
przedsiebiorstw

114 Rozwdj przedsiebiorstw EFRROW

Przedsiewzi¢cia
migjsc pracy”™

Starter — tworzenie ° 0.B.2 ,.Zakladanie

L2.1 mikroprzedsiebiorstw EERROW dziatalnosci gospodarczej i

rozwd] przedsicbiorczosci”

EFRROW

EFS

* 6.B.1 ,,Wzmocnienie kapitatu
Cele spofecznego, w tym z
e wykorzystaniem rozwiazan
innowacyjnych 1 wspieranie
partycypacji spotecznosci

2

szczegolowe | Wzmocnienie kapitatu spotecznego
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Lo
T3

Ozywienie spoteczno-zawodowe
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

EFS

lokalngj w realizacji LSR™
e Of priorytetowa 117 Wzrost
aktywizacji spoteczno-
zawodowej mieszkaficOw
objetych Lokalnymi
Strategiami Rozwoju”

2.3

Aktywizacja w ramach LGD

EFRROW

e 6.B.1,,Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym z
wykorzystaniem rozwiazaf
innowacyjnych i wspieranie
partycypacjl spolecznosci
lokalnej w realizacji LSR”

Wsparcie oddolnych
inicjatyw spo%eczn&kulturalnych

EFRROW

e 6.B.1,,Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, W tym z
wykorzystaniem rozwigzan

innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spofecznosci
lokalnej w realizacji LSR”

55711

Przedsiewzigcia

Wsparcie na rzecz aktywnej
integracji srodowiskowej

EFS

e 0§ priorytetowa 117Wzrost
aktywizacji spoteczno-
zawodowe]j mieszkancow
objetych Lokalnymi
Strategiami Rozwoju”

b
L
i

Rozwdj organizacji spotecznosci
lokalnej i animacji spotecznej

EFS

e O§ priorytetowa 117Wzrost
aktywizacji spoteczno-
zawodowej mieszkancow
objetych Lokalnymi
Strategiami Rozwoju”

Animacja w ramach LGD

EFRROW

!\J.
L8]
o

Wspétpraca z innymi LGD

EFRROW

[
L
(051

3

Rozwdj ekonomii spotecznej

Rozwdj infrastruktury
dostosowanej do potrzeb
lokalnych

EFRROW

e 6.B.1 ,,Wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym Z
wykorzystaniem rozwiazan
innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spolecznosci
lokalnej w realizacji LSR”

EFRROW

EFRR

EFRROW

Cele
szezegolowe

30

Wazrost atrakcyjnosei
turystycznej regionu

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Drziatania Ziemia Wabrzeska

EFRROW

¢ 6.B.9 ,Rozwoj
ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej [ub
kulturalnej”

0 6.B.10 ,Rozwdj
infrastruktury drogowej
gwarantujacej spojnosé
terytorialng w zakresie
wiaczenia spotecznego™
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W

Rewitalizacja obszardw
zdegradowanych

EFRR

¢ Of priorytetowa 7
»Ozywienie spoleczne i
gospodarcze na obszarach
objetych Lokalnymi
Strategiami Rozwoju -
Rewitalizacja miejscowosci
wiejskich”

21

321

33,1

Przedsiewziecia

Dostosowanie infrastruktury
kulturalnej do potrzeb lokalnych

EFRROW

» 6.B.9 ,,Rozwdj
ogolnodostepne;j i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej lub
kulturalnej”

Udostepnienie
komunikacyjne obiektéw
uzytecznosci publicznej

EFRROW

e 6.B.10 ,,Rozwdj
infrastruktury drogowej
gwarantujacej spdjnosé
terytorialna w zakresie
wlaczenia spotecznego”

Dostosowanie infrastruktury do
potrzeb rekreacji i turystyki

EFRROW

® 6.B.9 . Rozwdj
ogodlnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej lub
kulturalnej”

Dostosowanie infrastrulktury
do potrzeb lokalnych
na obszarach rewitalizowanych

EFRR

o O3 priorytetowa 7
»Ozywienie spoleczne i
gospodarcze na obszarach
objetych Lokalnymi
Strategiami Rozwoju -
Rewitalizacja miejscowosci

wiejskich™

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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5.4 Specyfikacja przedsigwzi¢e realizowanych w ramach

strategii

Tabela 19, Specylikacja przedsiewzigC oraz typOw operac realizowanych w ramach strategii.

E Przedsi¢wziccie Zakres tematyczny Srodki |
‘, 5 przeznaczone
[ Docelowy Beneficjent/ Warto§¢ min. Spl(_)'SOb,_ na realizacje
! Nr Nazwa Opis grantobiorea i maks. dofin‘anso;vania LEAUzac przedsigwziecia [
} . oraz poziom % () 1
7Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra od 50.000,00
RoZ46] Rozw6] przedsigbiorczoscei Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 do 300.000,00 zt
1.1.1 przedsighiorstw pOprzez 1'ozvyijanie dziatalnosci wrzesnia 2015 r. w sprawie nie wiecej mz 70% Konkurs 137 121.94 euro
gospodarcze] szezegdtowych warunkow itrybu l.(osztow 9
] ; . kwalifikowanych :
przyznawania pomocy finansowej w
ramach poddziatania ., Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach
. oy = strategii rozwoju lokalnego
Starter — tworzenie Rozwdj przedsigbiorczoscl ki & . ) - L I 6594 128.06
1.2.1 | mikroprzedsigbiorstw | pOprzez podejmowanie <Ler.owaneg0 prees 5p0 eczno§c P 52 00}6 Konkurs GEII‘D
dziatalnosei gospodarczej objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 (Dz.U. z 2019 1. poz. 664 z
pézn. zm.)
intensywnos< pomocy
: ; o zgodna z
Zgodl.ue z rr?zporzac%zeme%n M\fustra rozporzadzeniem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 Ministra Rolnictwa i
. wrzeénia 2015 r. w sprawie Rozwoju Wsi z dnia 24
e Promowanie obszaru, . i - e AT
produktéw, ustug lokalnych, SARERED ovyycn WATHHKOW LI .u i e i
; ochrona dziedzictwa lokalnego; przyznawania pomocy finansowej w sprawie szczegdlowych
Wsparcie oddolnych e .wc’)' m‘%e' e : ramach poddziatania , Wsparcie na warunkdéw i trybu
2.1.1 | inicjatyw spoleczno- D2 THaIS] i " przyznawania pomocy Konkurs

kulturalnych

o Zakup rzeczy i $rodkow
trwatych;

o Inicjatywy wzmacniajace
kapital spoteczny.

wdrazanie operacji w ramach strategi
rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosc” objgtego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz.U. z 2019 r. poz. 664 z
pdzn. zm.)

poddziatania ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego

finansowej w ramach

przez spofeczno$e”

objetego Programem J

Rozwoju Obszardw

64 425,59 euro
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W

Wiegjskich na lata 2014-
2020 (Dz.U, 22019 .
poz. 664 z pdzn. zm.)

Wsparcie na rzecz

Dziatania na rzecz oséb
zagrozonych ubdstwem lub

mtensywnosé pomocy
zgodna ze
Szezegdlowym Opisem
Osi Priorytetowych

2.2.1 | aktywnej integracji WY klulczemem- SPOISCEIN, s LGD / osoby prawne Regionalnego Programu Sk 8§00 000,00
; ; : zakresie wdrozenia rozwigzan z § grantowy
$rodowiskowej e o Operacyjnego
obszaru aktywnej integracji o i
charakterze srodowiskowym? Nigjadatse
Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020
Dzialania wspierajgce
rozwigzania w zakresie
organizowania spotecznosci intensywnos¢ pomocy
lokalnej i animacji spotecznej z zgodna ze
wykorzystaniem m.in.: Szczegolowym Opisem
Rozwéj organizacji a) ustug wzajemnosciowych, Osi Priorytetowych Baiater
2.2.2 | spolecznosci lokalnej i samopomocowych, L.GD / osoby prawne Regionalnego Programu rjex
e o i . ! grantowy 920 000,00 zt
animacji spolecznej b) lidera lub animatora Operacyjnego
aktywnosci lokalnej oraz Wojewodztwa
obywatelskiej, Kujawsko-Pomorskiego
¢) 1 inne rozwigzania w zakresie na lata 2014-2020
organizowania spotecznosci
lokalnej i1 animacji spolecznej.
Dziatania o charakterze Aktywizacja
. Animacja w ramach | edukacyjnym lub spolecznym LGD w ramach
e LGD inticjowane przez LGD poddzialania 75 000,00 euro
19.4
Projekty wspdlpracy miedzy Wspdipraca
Wsnél : : i  Pysatarit s
539 spoipracaz imnymi | Tokalnymi Grupami Dziatania LGD W rar-nqch. 62 500,00 euro
LGD poddziatania
19.3
533 0zwéj ekono'mu ln]cjaty\‘h.fy zw:a[zan? Zrozwojem LGD Aktywizacja 25 000,00 euro
z spolecznej ekonomii spotecznej realizowane w ramach

? takich jak: a) kluby samopomocy (w tym z programem réwiesniczym obejmujgce m.in.: réwiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy); b) swietlice srodowiskowe
(w tym z programem socjoterapeutycznym, programem réowiesniczym obejmujgce m.in.: réwiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching rowiesdniczy); ¢) kluby mledziezowe (w
tym z programem rowiesniczym obejmujgce m.in.: réwiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy); d) aktywizacja spoteczno-zawodowa; ) kluby pracy; f) i inne z
obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym.

) T A T it

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska

Strona - 57 -




Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022

przy udziale LGD

poddziatania

5

obieltéw uzytecznodcei
publicznej

Dostosowanie Budowa, przebudowa
infrastruktury ogbdlnodostgpnej
351 ; v Ty Ny
lulturainej do potrzeb | i niekomercyne] infrastruktury
lokalnych kulturalnej
Budowa lub przebudowa
publicznych drég gminnych lub
Udostepnienie powiatowych, ktore:
il komunikacyjne e umozliwiaja potaczenie

obiektow uzytecznoscei
publicznej;

o skracajg dystans lub czas
dojazdu do takich obiektow

Dostosowanie
infrastruktury do
potrzeb rekreacjii
turystyki

3.2.1

e Budowa, przebudowa
ogdlnodostepne)
i niekomercyjnej infrastruktury
rekreacyjnej i turystycznej

Podmioty wskazane w rozporzadzeniu
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 24 wrzesnia 2015 1. w sprawie
szezegOtowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w
ramach poddziatania .. Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznod¢” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz.U. 2019 r. poz. 664 z
podZn. zm.)

intensywnos¢ pomocy
zgodna z
rozporzadzeniem
Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 24
wrzesnia 2015 r.w
sprawie szczegdlowych
warunkow i trybu
przyznawania pomocy
finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w
ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowancgo
przez spotecznose”
objetego Programem
Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-
2020 (Dz.U.z 2019 .
poz. 664 z pdzn. zm.)

Dostosowanie
infrastruktury do
3.3.1 | potrzeb lokalnych na

obszarach

rewitalizowanych

e Dzialania infrastrukturalne
przyczyniajace sig do
rewitalizacji spoteczno-
gospodarczej miejscowoscl
wigjskich

Podmioty wskazane w Szczegdtowym
Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego
wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020.

intensywno$¢ pomocy
zgodna ze
Szczegdlowym Opisem
Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu
Operacyjnego
Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020

194
Konlkurs 279 609,07
euro
Konkurs 31 499,69 euro
Konkurs 318.215,63
euro
Konkurs 4 240 000,00 zt

|

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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5.5 Matryca wskaznikéw przypisanych do przedsiewzieé celéw szezegélowych i celow ogdlnych

Tabela 20. Matryca wskaznikow.

1 CEL OGOLNY | Rozwo] konkurencyjnej przedsigbiorezosci na obszarze LSR
1.1 ] Poprawa konkurencyjnoscei przedsiebiorstw
CELE SZCZEGOLOWE : . =
19 Tworzenie lkonkurencyjnych przedsiebiorstw
L = . _ Sian % - ot A L
Wskaznik oa(’)d;;?l?;w(c:ma dle celu e e Plan 2023 rok Zrodia darn}_/c{mpr).wb
gidlinege 2016 rok pomiary
- Wzrost jakosei i dostepnosei towardw oraz ustug na obszarze LSR o 3% pkt 0 3 Ankieta, Badania satysfakcii
w.l.
Wzrost wskaznika przedsiebiorezodci na obszarze LSR pkt 623 629 GUS
o : Stan ;
A wlerrr )5 14 ¢ o CLE s il epsivais
% SA”—n;iijl;;j;s‘if.{ ,fj: e Jednostka miary poczqtkowy Plan 2023 rok Gk Ciji:::lﬁ/” el
e ik 2016 rok i
Liczba rozwinietych ustug lub produktéw oferowanych przez rozwiniete . e
w.l.1 podmioty gospodarcze szt. 0 3 Anlkieta monitorujgca
Wiz Liczba ustug lub towaréw udostepnionych na rynku przez utworzone podmioty gt 0 45 [V TR
gospodarcze s i
~ Wskaznik produktu
Przedsiewziecia Grupy docelowe Sposob realizacji A w:_atfto's';é faR ot Zr hfj/‘ff(’ s
nazwa e nostka miary poczatkowa kG hcown carpa{fm}zzso
2016 rok 2023 rok =
o sy oy Liczba utworzonych Ankieta
1.1.1 | Rozwdj przedsi¢biorstw Przedsigbiorstwa konkurs red i, Szt 0 4 -
Starter — tworzenie : Liczba utworzonych Ankieta
k o t. 4 o
L2.1 milroprzedsighiorstw Osoby fizyczne onkurs ef e sz 0 9 -

53
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3',,%'_'_‘,ﬁ|,___.... s - L Li 0( ;( )l \Y e Rozw ol i W‘:plt.i‘i_!]l(: aktywnosci apoleum] __‘
'C‘ N Wzmocnienie kapitalu spolecznego R £ 3,
\'_}_2“”} CELE SZCZEGOLOWE  Ozywienie spoteczno-zawodowe 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym !
2.3 1 Alkywizacia Wramat LG D S l
Wskaznik ()c/d:ira!y\ucmia dla A Stan puc:q.rkowv 2016 Plan 2023 rok T Gl dan vehisposib |
w9 celu ogdlnego EEES e rok e e [ pomiar
O Wzr_ost 0 .1(.) Plct. 94 odsetlka osob deklarujacych zaangazowanie lub okt 0 10 il mosittoniiaes ‘
udziat w inicjatywach spotecznych
2/1-’5;!{}::'1?[/(. rczzr!!c‘z;’u dla W et vl Stan poezqtkowy 2016 Plam 2023 rok Zrodio r[rm?:(-lz sposob ‘
celdw szezegdtowyeh : rok pomiar i
w21 | Liczba 0s6b objetych oddziatywaniem inicjatyw spotecznych szt. 0 600 Ankieta monitorujgca
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub Na podstawie
wykluczeniem spolecznym pracujacych po 0s 0 10 dokumentow
opuszczeniu programu potwierdzajacych postep
Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub - p{ - e‘lktwazacﬁj
w22 | wykluczeniem spotecznym, poszukujacych pracy po os. 0 18 ;zsvgzgzsé;poiecmo—
opuszezeniu programu (RLKS) )
| Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub
wyldluczeniem spotecznym, u ktorych wzrosta 0s. 0 141
alctywnosé spoteczna
- w.2.3 | Liczba 0s6b objetych aktywizacja w ramach LGD szt 0 4 000 | Informacja whasna
! Wikazniki produktu l L
‘ e e s wartosé Zrédio ’
[i Pegsiesziseia Grupy docelows Sposb pealizacyl NAZWE Jednostka miary poczatkowa koficowa danveh/'sposab
i ; 2016 rok 2023 PO
[ Mieszkaficy Liczba nowych obiekléw
obszaru LGD, infrastruktury turystycznej i 0 9
Wsparcie oddolnych organizacje . rekreacyine] :
2.1.1 | inicjatyw spofeczno- pozarzadowe ]“_m?‘ba pOdm_mt.(.)w e par.tych [ szt. A?kwt.a
kulturalnych konlkurs ramach OPCI acji O!Z)E,Jml.lj gcych monitorujaca
wyposazenie majgce na celu 0 21
szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego
Wasparcie na rzecz Os. zagrozone )
2.2.1 | aktywnej integracji wy kluczeniem projekt grantowy 0s. 0 87 moﬁ‘.?““?
$rodowiskowe] spotecznym na . ) ‘ . B
ahszarze LOD, Liczba 0s6b Zagr(_)zonych ubdstwerm
Rozwdj organizacji organizacje E!b wyi'llduczen}‘e i spol'f.?cznym_ .
2.2.2 | spotecznodci lokalnej i pozarzadowe, projekt grantowy Lk e 0s. 0 163 Al}kl_et.a
animacji spofeczne] jednostki sektora memetgsa
finansow publicz.
23.1 | Animacja w ramach Mieszkancy Aktywizacja w Liczba spotkan / wydarzen . :
[ LGD obszaru LGD ramach dziatania 19.4 adresowanych do mieszkancow l il \ ; 1 i i Wmﬂ

-
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e e o T e e R

i ; . Projek ) ; . ;
A Wspoltpraca z innymi rojekty - %pré?cy Liczba zrealizowanych projektow ;
2182 w ramach dziatania : szl 0 4 Informacja wlasna
LGD - wspdlpracy
19.3
Organizacje
o " d -
Rozwoj ekonomii pozarzgcowe Aktywizacja w Liczba spotkan / wydarzen :
233 : dziatajgce na AP . i szt 0 6 Informacja wlasna
spolecznej ” . ramach dziatania 19.4 adresowanych do mieszlcancow
obszarze objetym
LSRR
% : ' Pt L T 1 .. : 320
SRR EGEINS Wzrost konkureneyjnosci obszaru Ziemia Wabrzeska
3.1 Rozwdj infrastruktury dostosowanej do potrzeb lokalnych B
5:2 CELE SZCZEGOLOWE Wzrost alrakcyjnosei turystycznej regionu
3.3 Rewitalizacja obszardw zdegradowanych
Wskaznik oddziabnvania 5 =atkowy )
: : : Jednostha miary Sm”, i (_M‘UH ’ Plan 2023 rok | Zrodio danyehisposéh pomiai
dla celu ogolnego 2016 rok
Wzrost atrakcyjnodci turystycznej o 5% % 0 3
Poprawa stanu infrastruktury komunikacyjnej o 5% % 0
w.3 2 . Ly 2YINE) 0 2 G 2 Wywiady indywidualne, ankicta
Poprawa stanu infrastruktury kulturainej i rekreacyjno- o 0 5
turystycznej 0 5% ’
Wskaznik rezultatu dla : Stam poczqtkowy | e
bl srokemslowil Jedrt.(),s the micry 3018 rok Plan 2023 "j")k Zradle danvel/sposob poniaru
i ot i 3 e szt. 0 10 000 Ankieta monitorujgoa
infrastruktury kulturalnej i drogowej
i i i It ; o
w.32 oy O.S(Sb e b QC}ICh BRSNSy SZL. 0 10 000 Ankieta monitorujaca
rekreacyjno-turystycznegj )
wida Llczbarosob korzystajacych ze zrewitalizowanych . 0 6 000 Rridieramotitondans
obszarow
Wskazniki produktu : ;
Przedsiewziecia Grupy docelowe e | . Zrddio
ZEASIGWZIGCLE PY realizacji nazwa Jednostka miary poczatkowa Koncowa danyeli/sposob
2016 rok 2023 rok pomiary
Dostosowanie y . " '
s Liczba podmiotéw wspartych w ramach operaciji Ankieta
infrastruktury L e 3 i
3.1.1 : konkurs obejmujgcych wyposazenie majgce na celu szerzenie szt. 0 4 monitorujaca,
kulturalnej do . lokalnej kultury i dziedzietw lokalnego wizja lokalna
potrzeb lokalnych Jednostki sektora
Udostepnienie finanséw
komunikacyjne publicznych, Ankieta
3.1.2 | obiektow mieszkancy obszaru | konkurs Diugoéé wybudowanyeh lub przebudowanych drog km 0 0,211 monitorujgea,
uzytecznosci LGD wizja lokalna
publicznej
Dostosowanie Liczba nowych obiektdw infrastruktury turystycznej i Ankieta
321 konlkurs ——— szt. 0 7 BB,

e A . T e S B S B O B B B e e D s B T N T P A T B A T R P N S AR S B AR TS

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska

Strona- 61 -



Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022

infrastruktury do

wizja lokalna

- Liczba przebudowanych obiektow infrastruktury
potrzeb rekreacii 1 i s el i szt. 0 6
turysty i turystycznej 1 rekreacynej
Dostosowanie
infrastruktury do . L ]
¢ Zebll k?/ h Sl 1.iczba wspartych obiektdw infrastruktury - 0 7 ’ Ofﬁg:vft.a
po rb 0 81.1 nyc zlokalizawanych na rewitalizowanych obszarach ' \T‘vizlja lollcj'?l(;la":
na obszarac alna
: 19/0,211

Zrodlo: Opracowanie wlasne.
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W

5.6 Charakterystyka wskaznikéw przypisanych do celéw ogélnych, szezegélowych oraz przedsiewzied

Tabela 21, Charakierystyka wskaznikdw przypisanych celom ogédlnym, szezegdlowym i przedsiewzieciom.

Nr Rod}za}] Nazwa Wzor/sposéb okreslania Uzasadmer}le‘ wyboe
wskaZnika wskaznika
Wazrost jakosei i dostepnoécei towardw oraz Ankiety i wywiady indywidualne przeprowadzone na Metody ilosciowe 1jakoSciowe
ustug na obszarze LSR o 3% obszarze objetym LSR. pozwolg poznaé jakosé
prowadzonych na rynek towardw i
1 Oddziatywania ustug
Wzrost wskaznika przedsigbiorczosei na Liczba podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru Osiggniecie wskaznika bedzie
obszarze [.SR REGON podzielona przez liczbg mieszkaricéw obszaru, $wiadezy¢ 0 wzrodcie
pomuozona przez 10 000, przedsigbiorczoscei mieszkancow
Liczba rozwinietych ushllg 'lub produ‘ktéw Sumcr rozwizigtych L]fiug Tub nowyc{z prod;ktéw Osiapnisclewelkadnildw bedsis
1.1 oferowanych przez rozwiniete podmioty oferowanych na rynku przez rozwinigte podmioty swiadezyé o rozwoju
= gospodarcze. Monitorowanie na podstawie ankiety . o
gospodarcze T T ol przedsigbiorczoéci
7 monitorujgeej vealizacje operacji.
Rezultatu Liczba ustug lub produktow udostepnionych Suma rozwinietych ustug lub nowych produktéw o o ‘
na rynku przez utworzone podmioty oferowanych na rynku przez utworzone podmioty nggm@c’le wskazr‘nkow bedzie
1.2 h ; : ; . $wiadezyé o rozwoju
gospodarcze gospodarcze. Monitorowanie na podstawie ankiety i i
. e . i przedsiebiorczosci
monitorujgcej realizacje operacji.
Liczba utworzonych migjsc pracy Suma utworzonych miejsc pracy w ramach
1.1.1 przedsigwzigcia. Monitorowanie na podstawie ankiety b il o )
Prodalani monitorujqcej realizacje operacji. Os;qgm@cm Wskaznllka_begdzw
i $wiadezy¢ o wzroscie liczby
Liczba utworzonych migjsc pracy Suma uiworzonych miejsc pracy w ramach migjsc pracy
1.2.1 przedsigwzigcia. Monitorowanie na podstawie ankiety
monitorujgeej realizacje operacji.
Wzrost o 10 pkt. % odsetka oséb HORISC Bediisplidna Jokorvierosio 10 plt procentonych Osiagnigcie wskaznika bedzie
; . : : . . odsetka 0sob deklarujqcych zaangazowanie lub udzial w e 3 : ’
2 | Oddziatywania | deklarujacych zaangazowanie lub udziat w S i, 7 N g 7 swiadczy¢ o rozwoju wspartej
sibyach ssslssenyel inicjatywach spolecznych. Wartosé poczagtkowa — 0 pht. aktywnosci spoteczne]
i Monitorowanie na podstawie ankiet.
Liczba 0s6b objetych oddzialywaniem Suma Lgczna liczba ucze;tnikéw’z l;r:fb odbz’o.rcé}/v wydarzen (’)Siafgnie;c,ie Wskaz’nika b.l?dZie .
2.1 o ; przeprowadzanych dla mieszkanicéw. Monitoring swiadczy¢ o wzmocnieniu kapitatu
inicjatyw spolecznych o ; o w o
wskazZnika ankiety monitorujgee;. spotecznego
Liczba osop zagrozonych ubostwgm [ub L(gcz}_qa hczbc.z OSO.b’. I\‘ftore wigezyly sig lub zostaly obj.(;z‘e Osisgmizels wikndvilen hafals
Rezultatu wykluczeniem spolecznym pracujgcych po oddzialywaniem inicjatyw spolecznych w ramach Osi 11 Vs - ; g
) swiadezy¢ o efektywnosei
opuszezeniu programu RPO W K-P 2014-2020. o A e ;
2.2 Liczh b - h ubhat b przeciwdziatania wykluczeniu
”ICIZI . ?SO. “agt oionyc e We;(n o | spotecznemu w zakresie
wykluczeniem spolecznym, poszukujacych spolecano-zawodowym
pracy po

m
T 0 0 T T T T R s
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opuszezeniu programu (RLKS

Liczba 0sob zagrozonych ubostwem lub
wylkluczeniem spotecznym, u ktérych wzrosta
aktywnos¢ spoleczna

Liczba 0séb objetych aktywizacja w ramach
LGD

Suma 0séh objetych animacjq w ramach LGD. Osiggniecie wskaznika bedzie

Monitorowania na podstawie informacyi wiasnych LGD. $wiadezy¢ o efektywnosei dzialan
animacyjnych prowadzonych przez
L.GD

Liczba nowych obiektow infrastruktury
turystycznej 1 rekreacyjne]

Suma nowych obiektow infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej oraz podmiotow, kidre zostaly wsparte W
zakresie wyposazenia majgcego na celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa lokalnego, zrealizowanych na
obszarze LSR o charakierze spoleczno-kulturalnym.
Monitorowanie na podstawie ankiet monitorujgcych
realizacje operacjl.

Osiagnigcie wskaznika bedzie
dwiadezyé o skutecznosci dziatan
aktywizacyjnych w ramach LGD

21.1 Liczba podmiotow wspartych w ramach

operacji obejmujacych wyposazenie majace
na celu szerzenie lokalnej kultury i

dziedzictwa lokalnego

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub Suma 0s6b zagrozonych ubdstwem [ub wykluczeniem
spotecznym. Monilorowanie na podstawie ankiet

monitorujgcych realizacje operacyi.

Osiagniecie wskaznikow bedzie
swiadezy¢ o skutecznosei
ilosciowe] dziatania

Produktu wykluczeniem spolecznym objetych

wsparciem w programie

LIS s s N v - i
Liczba spotkan/ wydarzen adresowanych do
mieszkancow

Suma spotkan/ wydarzen adresowanych do mieszkancow
organizowanych lub wspdlorganizowanych przez LGD.

Osiagnigeie wskaznika bedzie
Swiadezy¢ o skutecznodci dziatan
aktywizujacych w ramach LGD

ssZkaneovy . -

{iczba zrealizowanych projektow wspotpracy Suma projektéw wspdlpracy podana na podstawie
odpisanych umow o wspolpracy z inng LGD.

Suma spotkan/ wydarzen adresowanych do mieszkancow

organizowanych Iub wspdlorganizowanych LGD.

Liczba spotkan/ wydarzen adresowanych do
mieszkancow

Wzrost atrakceyjnosei turystycznej o 5% Warost od wartosci poczgtkowej 0 5% dla kazdej z cech.

Poprawa stanu infrastruktury komunikacyjnej Monitorowanie na podstawie ankiet i wywiadow Osiagnigeia wskaznikow bedzie

3 | Oddziatywania | 0 5% indywidualnych. $wiadezyC 0 WZIoscie -
- — konkurencyjnodci obszaru objgtego
Poprawa stanu infrastruktury kulturalnej 1 strategia
rekreacyjno-turystycznej o 5%
[Liczba osob korzystajacych z dostosowanej Suma Osob. iftorzysrajqc_:ych z _dostosowanej infraxzrulkrwy (’Dsggmec’ie wskaznika bfedzxe
2.4 L oz ; kulturalnej i drogowej. Monitorowanie na podstawie dwiadczy¢ o dostosowaniu
infrastruktury kulturalnej i drogowej . i Sl o i e
ankiety monitorujgcej realizacje operacyl. infrastruktury do potrzeb lokalnych
Liczba 0s6b korzystajacych z infrastruktury Suma 086b r.’corzysz'ajqcychz_' inﬁastmkrur‘y rekrgac;jno- (?s%qgniq;c}e wskaini‘ka bedzie
3.2 Rezultatu rekreacyinO-tUrySEYCZNE] turystycznej. Monitorowanie na podstawie ankiety $wiadczyC o wzroscie
. Y . monitorujgcej realizacj¢ operacyi. atrakcyjnosci turysty cznej regionu
i [iczba 0sob korzystajacych ze Suma 0sob korzystajqeych z efektow inwestycji na Osiagniecie wskaznika bedzie

obszarach zdegradowanych. Monitorowanie na podstawie
ankiety monitorujgcej realizacje operacji.
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zakresie infrastrukturalnym

Sl

321

3.3.1

Produktu

Liczba podmiotéw wspartych w ramach
operacji obejmujgcych wyposazenie majace
na celu szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego

Suma zrealizowanych operacji obejmujgcych wyposazenie
majgcee na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa
lokalnego. Monitorowanie na podstawie ankiety
monitorujgcej realizacje operacyi.

Osiggnigcie wskaznika spowoduje
wigksze oddziatywanie obiektéw
kulturalnych na lokalne
spotecznosci

Diugos¢ wybudowanych lub przebudowanych
drég

Diugosé wybudowanych lub przebudowanych drig.
Monitorowanie na podstawie ankiety monitorujgcej
realizacje operacyi.

Osiggnigcie wskaznika spowoduje
wzrost wlgczenia spotecznego.

Liczba nowych obiektéw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

Suma nowych obiektow infrastrukiury turystyczney i
rekreacyjnej Monitorowanie na podstawie ankiety
monitorujqcej realizacje operacyi.

Liczba przebudowanych obiektéw
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Suma przebudowanych obiektéw infrastruktury
turystycznej i rekreacyinej.

Monitorowanie na podstawie ankiety monitorujgcej
realizacje operacyi.

Osiagniceie wskaznika spowoduje
podniesienie jakoéci §wiadczonych
ustug przez obiekty
niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej

i rekreacyjnej, a takze przyczyni
sie do wzrostu jej dostepnosci.

Liczba wspartych obiektow infrastruktury
zlokalizowanych na rewitalizowanych
obszarach

Suma obiektow objetych wsparciem na obszarach
zdegradowanych. Monitorowanie na podstawie ankiety
monitoryjqcej realizacje operacyi.

Osiggnigeie wskaznika spowoduje
wigkszy dostep do infrastruktury,
dzigki czemu mozliwy bedzie
wiaczenie spoteczne

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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5.7 Zrodla pozyskiwania danych do pomiaru

Wskaznik, zgodnie z definicjg. shuzy pomiarowi osiagnietego celu, zmobilizowanych zasobow, osiagnietego efektu,
moze byé takze miernikiem jakoéei lub zmienng kontekstowa. Bywa rowniez definiowany jako obserwowalne
zjawisko lub cecha, ktorego zaobserwowanie pozwala okresli¢ z wystarczajaco wysokim prawdopodobiefistwem 0

wystapieniu badanego zjawiska lub posiadaniu okreélonej cechy, co $wiadezy o osiagnieciu celu lub wystapieniu

danego badanego zjawiska.
Ze wzgledu na zastosowane w niniejszej strategil wskazniki — statyczne i dynamiczne — W odniesieniu do wskaznikéw

oddziatywania, celéw ogblnych i szezegdlowych, przewiduje sig pozyskiwanie danych na podstawie:

1. ankiet monitorujacych, ktoére beda obligatoryjne dla kazdego rodzaju przedsigwzigé;

2. ankiet na potrzeby Biura LGD;

3. za poérednictwern Banku Danych Lokalnych w ramach dziatalnogci Gtownego Urzedu Statystycznego;
4.

informacji whasnych Biura.

5.8 Wspoélpraca migdzy Lokalnymi Grupami Dzialania

Wyjatkowym dziataniem przewidzianym strategia sa projekty wspolpracy migdzy lokalnymi grupami dziatania o
zasiegu regionalnym i miedzyregionalnym. Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska przewiduje realizacje 4
takich projektow, przy czym budzet dla calego dziatania wynosi 250 000,00 7k, Przyczyn kontynuacji projektéw o
takich charakterze nalezy upatrywac z pozytywnym oddziatywaniu projektow wspotpracy w okresie wdrazania
Lokalne] Strategii Rozwoju na lata 2009-2015 przez LGD Wieczno.

Na etapie opracowania niniejszej strategii Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska przystapita do projektu p.
,.Patrol historyczny — pogranicze chrzescijanstwa’.

W dniu 16 grudnia 2015 1. podpisano porozumienie na rzecz realizacji tego projektu, ktorego uczestnikami sg:

1) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Drweey™;

2) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska;

3) ,.Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyniskich Region Potudnie™;

4) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzyaskich Region Poinoc;

5) Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie™;

6) Stowarzyszenie [okalna Grupa Dziatania _Podgrodzie Torunskie™.

Realizacja tego unikalnego i innowacyjnego projektu wspotpracy na obszarze objetym strategig ma przyniesé
wymierne korzysci. ,.Patrol historyczny — pogranicze chrzedcijanstwa” bedzie Zywa lekcje historii, ktora nawigzuje do
dziedzictwa kulturowego obszaru, na ktorym dzialajg partnerzy tego projektu. Przewiduje sie, ze na obszarze Lokalne;j
Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska odbeds sig 4 festyny historyczne, W ktérych uczestniczy¢ bedzie 2 000 os6b, W
tym uczniowie szkot.
Celem projektu jest wypromowarie lokalnego dziedzictwa historycznego, materialnego i niematerialnego, w tym
obyczajow, tradycji, historii, rzemiosta dawnego, a takze interesujacych postaci historycznych oraz zabytkow.
Projekt bedzie si¢ opieral o innowacyjna metode dotarcia 1 zaprezentowania historii regionu w postaci "karawany
historycznej" przemierzajacej poszczegdlne gminy, odwiedzajacej szkoty i miejsca historyczne. Odtworey historyczni,
rycerstwo, w tym rekonstruktorzy na koniach, Zzolnierze, rekodzielnicy, rzemieélnicy, kuglarze i animatorzy
prezentowaé bgdg wybrane watki historii odwiedzanych miejscowoscl. Projekt obejmowaé bedzie organizacj¢ cyklu
spotkan edukacyjnych ulozonych tematycznie - wstepnie zaktada po 1 spotkaniu w kazdej z gmin wchodzacych w
sktad partnerskich Lokalnych Grup Dziatania. W ramach projektu zaplanowano do realizacji m.in. zadania takie jak:

1) Zarzadzanie projektem "Patrol Historyczny - pogranicze chrzescijanstwa';

2) Wydanic folderu z mapg trasy;

3) Druk kolorowanki zwiazanej tematycznie z projektem:
4) Odlew figurek promujacych projekt;

5) Druk koszulek promujacych projekt;

6) Przygotowanie filmu promujacego projekt;
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7) Pokaz - Rycerstwo chrzescijanskie XIII w. - grupa rekonstruktordw;
8) Jazda konno pod okiem instruktora;

9) Nauka rekodzielnictwa - Garncarz;

10) Nauka rekodzielnictwa - Kowal,

11) Nauka rekodzielnictwa - Papiemik;

12) Pokaz - Rycerstwo konne zakonne - grupa rekonstruktordw;

13) Zaprzeg - mozliwos¢ przejazdzki zaprzegiem konnym;

14) Pokazy i warsztaty - Alchemik "Alchemiczne Laboratorium.
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6. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz lokalne kryteria wyboru LllBOndt ue 3 B g
fuaelcse, by //L/ Ko A U
6.1 Formy wsparcia operacji w ramach LSR ", 0(7(?_/.’(5) wéf 57 Ubivfy'?ZdU/{J?/,'/ffj
Za zasade przyjmuje sie, ze w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane moga by¢ nastgpujace typy
operacji: T ol g A6 g jo Learb -,
l. Operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD i
wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedkladanych do weryfikacji do Samorzadu
Wojewoddztwa,
2. Projekty grantowe — operacje, ktérych beneficjentem jest LGD udzielajacy innym p wybranym przez siebie
podmiotom — grantobiorcom, grantéw, czyli srodkéw finansowych na realizacje zadan shizacych osiggnieciu
celow tej operacji

Jednoczesnie przewiduje sie, mozliwoéé realizacji LSR w oparciu o:
3. Operacje whasne czyli operacje kluczowe dla osiggnigcia celéw LSR, stuzace dobru ogétu, ktére s3
realizowane samodzielnie przez LGD i ktdre nie spotkaly si¢ z zainteresowaniem innych wnioskodawcow,

przy czym zaklada sig realizacje operacji wlasnych w sytuacji zalecen raportu ewaluacyjnego mid-term i w
oparciu o konsultacje spoleczne na tym etapie wdrazania LSR

Dodatkowo wskazuje sig, ze ewentualna procedura wyboru operacji wlasnych zostanie komplementarnie
opracowana na etapie konsultacji spotecznych ukierunkowanych na zasadnosé¢ zastosowania operacji wiasnych,
Jako niezbednych do optymalnego poziomu realizacji LSR.

Schemat: Typy operacji realizowanych w ramach LSR

Typy operacji
realizowanych w
ramach LSR

Zrédto: Opracowanie wlasne

6.2 Cel tworzenia procedur

Whasciwie przygotowane procedury oceny i wyboru operacji stanowia wazny element Lokalnej Strategii Rozwoju i
maja kluczowe znaczenie podezas jej realizacji.

Odpowiednie opracowanie procedury i kryteria umozliwiajg bowiem wybor operacji, ktérych realizacja wplynie
bezposrednio na osiggnigcie wyznaczonych w niniejszej strategii celéw 1 wskaznikéw.
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W

6.3 Podstawowe zalozenia tworzonych procedur i kryteriow wyboru operacji

Kryteria wyboru operacji sa narzedziem stuzacym realizacji celow wyznaczonych w niniejszej strategii poprzez
zapewnienie realizacji poszczegdlnych wskaznikéw produktu i rezultatu.

Kryteria wyboru operacji oraz ich procedury zostaly opracowane z uwzglednieniem obowiazujacych uregulowan
prawnych dotyczacych Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spofeczno$¢ oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, w tym:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 1.
ustanawiajagcego  wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnoéci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego;

2} Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020,

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spofecznosci;

4) rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw i trybu przyznania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” objgtego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

5) ustawy z dnia 11 listopada 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818)

6) Szezegdlowego Opisu Osi Priorytetowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Gléwnym celem opracowania kryteriow wyboru operacji we wspolpracy z lokalna spotecznoscia byto
sprecyzowanie, jakie typy operacji oraz w jakim zakresie powinny by¢ szczegblnie premiowane w ramach
przyznawanego wsparcia.
Zdefiniowane kryteria sa $cisle powiazane z celami i grupami docelowymi, do ktérych skierowane jest wsparcie, w
zaleznosci od rodzaju beneficjenta, z uwzglednieniem wynikéw diagnozy i analizy SWOT, okreslony zostat
poziom maksymalnego dofinansowania, jaki moze uzyska¢ wnioskodawca.
W przypadku przedsiewziecia 1.1.2 Starter — tworzenie mikroprzedsigbiorstw zwigzanego z podejmowaniem
dziatalnoéei gospodarczej, wysokosé premii (100%) okreslono na poziomie 52 000 z. Wysokos¢ kwoty zostata
okreslona na takich poziomie na podstawie prowadzonych konsultacji spofecznych. Wskazana kwota jest
wystarczajaca na potrzeby zwiazane z prowadzeniem nowej dziatalnosci.
Dodatkowo okreélenie pomocy na takim poziomie pozwoli wesprze¢ wigksza liczbg osob cheaeych podjaé taka
dziatalnosé.
Ze wzgledu na wymogi formalne:

1) Procedura przeprowadzania naboru i wyboru wnioskéw sktadanych przez podmioty inne niz LGD;

2) Procedura oceny i wyboru projektéw objetych grantem;

3) Lokalne Kryteria wyboru operacji i grantobiorcéw przez Organ Decyzyjny finansowanych w ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022,

stanowia dokumenty towarzyszace niniejsze] strategii.

6.4 Sposob ustanawiania kryteriow

Kryteria wyboru operacji zostaty opracowane na podstawie:

o Materiatow i wnioskéw uzyskanych w trakcie konsultacji spotecznych;
o Opracowanej diagnozy i analizy SWOT z uwzglednieniem zdiagnozowanych probleméw i potrzeb lokalnej
spotecznosei.
Lokalne kryteria wyboru operacji powstaly w oparciu o nastgpujace zatozenie kryteridw:

M
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e dla operacji finansowanych z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 zastosowania
kryteriow specyficznych dla danego przedsigwziecia z uwzglednieniem ich powiazania z diagnozg obszaru,
celami 1 wskaznikami;

o dla operacji finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, tzn. zastosowania i oceny projektow w oparciu o kryteria horyzontalne i lokalne —
specyficzne dla danego przedsigwzigeia z uwzglednieniem ich powigzania z diagnozg obszaru, celami i
wskaznikami.

6.5 Spos6b zmiany kryteriéw

Dopuszcza si¢ moziiwosé zmiany kryteriow wyboru operacji zardwno dla projektéw indywidualnych w ramach
wnioskéw skladanych przez beneficjentow innych niz LGD oraz projektow grantowych, czyli operacji ktorych
beneficjentem jest LGD, w zwigzku z nastepujacymi przyczynami:

1) zmiang uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru LGD;

2) klopotami zwigzanymi z oceng wnioskéw, wynikajacymi z przyjetych kryteridw oceny, zglaszanymi przez
Radg¢ Programowa;

3) problemami z osiagnieciem wskaZznikow zatozonych w LSR.

W przypadku zaistnienia jednej z wyzej wymienionych przyczyn stosuje sig nastgpujace zasady postepowania.

1) zwnioskiem do Zarzadu LGD o zmiang kryteriéw wyboru operacji moze wystapic:
e Rada Programowa,
e Komisja Rewizyjna LGD,
o Zarzad LGD (z wlasnej inicjatywy),
e czlonkowie LGD,
e inne podmioty, w tym potencjalni wnioskodawcy z obszaru LSR;
2) W przypadku pozylywnego rozpatrzenia wniosku, Zarzad LGD inicjuje proces konsultacji spotecznych, w
celu uzasadnienia i ukierunkowania zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

Kazda zmiana kryteriow wyboru operacji bedzie konsultowana z lokalna spotecznoseig, poprzez

1) zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej biura LGD;

2) W terminie 5 dni od dnia opublikowania informacji wszystkie zainteresowane osoba beda mogty zglosi¢
swoje uwagi 1 sugestie do proponowanych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej badz osobiscie w
biurze LGD.

Finalnym efektem konsultacji spolecznych jest zgloszenie zmiany kryteriow wyboru operacji do Samorzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu uzyskania akceptacji. Zmienione kryteria obowiazujg dla konkursow
ogloszonych po przyjeciu uchwaly przez Walne Zgromadzenie Cztonkow LGD oraz po akceptacji przez Samorzad
Wojewddziwa.

Podstawowymi dokumentami stuzacym dokonywaniu wyboru operacji sg:
1) Procedura przeprowadzania naboru i wyboru wnioskow sktadanych przez podmioty inne niz LGD;
2) Procedura oceny i wyboru projektéw objetych grantem,
3) Lokalne Kryteria wyboru operacji 1 grantobiorcOw przez Organ Decyzyjny finansowanych w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022.

Glowne zatozenia przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych powstaly w oparciu 0 wymogi wynikajgce z
aktéw prawnych w zakresie regulujacym proces oceny i wyboru operacji, w uzupetnieniu o do$wiadczenia nabyte

na etapie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015 dla regionu Wieczno.
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6.6 Innowacyjnos¢ jako kryterium
Majac na uwadze, ze jednym z kryteridw wyboru operacji jest innowacyjnos¢, ktéra ma uprzywilejowaé w
wyborze operacje o wlasnie takich ukierunkowanie, wskazujemy ponizej definicje tego terminu w odniesieniu do
LSR 1 obszaru nig objetego:

s»llekroé mowa jest o innowacyjnosci operacji jako kryterium wyboru operacji w ramach poszczegolnych
przedsiewzie¢, nalezy rozumie¢ przez to dostarczenie ushugi lub produktu (w tym turystycznego) i/lub
zrealizowanie inwestycji i/lub nowatorskie wykorzystanie lokalnych zasobéw i surowcow i/lub
wykorzystanie technologii w procesie produkcji / §wiadczenie ushugi i/lub rozwéj nowych rynkéw zbytu i/lub
nowej metody marketingowej i/lub nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji
miejsca pracy i/lub stosunkach z otoczeniem, dotychczas nie znanych/stosowanych na obszarze LSR”,

Jako zasade oceny tego kryterium w odniesieniu do wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych w odpowiedzi na
oglaszane przez LGD konkursy wskazuje sig, Ze poszczegdlni czlonkowie organu decyzyjnego dokonuja oceny
tego kryterium, bazujac na wilasnej wiedzy co do obszaru LSR, wnioskach zdefiniowanych przez Biuro LGD lub
Zarzad albo ekspertéw zewnetrznych.

7. Plan dzialania

Plan dzialania jest odzwierciedleniem planowanych do osiagniecia w ramach niniejszej strategii wskaznikow
produktu w przedziatach czasowych dla okredlonych przedsigwzie¢, co w konsekwencji przetozy si¢ na osiagniecie
celow.

Zaktada si¢ intensyfikacje naboréw na przetomie 2016/2017 r. Wynika to z przeprowadzonej analizy potrzeb
potencjalnych wnioskodawcaow.

Przewiduje si¢ przeprowadzenie 15 naboréw wnioskdéw stuzacych realizacji LSR. Pierwsze nabory rozpoczna sie w
[T kwartale 2016 r. Plan dziatania skonstruowano w taki sposob, aby jego realizacja umozliwiata osiaganie
zalozonych celow.

W ramach przedsiewzig¢ shuzacych rozwojowi konkurencyjnej przedsiebiorczosci przewiduje sie nabdr wnioskow
w ramach 4 konkurséw. Duze zainteresowanie ze strony potencjalnych wnioskodawcéw wplyneto na
uwzglednienie znacznej ilosci srodkéw przewidzianych na nabdér wnioskéw w pierwszych latach wdrazania
strategii.

W przypadku przedsigwzig¢ stuzacych realizacji celu ogélnego 2 — Rozwojowi i wspieraniu aktywnoéci spotecznej
przewiduje si¢ nab6r wnioskéw w ramach 8 konkurséw. Intensyfikacja i wysoko$é wsparcia przewidywana jest na
pierwsze lata wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju, co wynika z faktu, ze realizacja operacji wspdtfinansowanych
w ramach osi 11 Regionalnege Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
jest niezbedna, aby przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i ubdstwu zostato uzupehione w uzasadnionych
przypadkach projektami infrastrukturalnymi.

Nabory wnioskéw w ramach przedsiewzigé stuzacych realizacji celu ogdlnego 3 — Wzrostowi konkurencyjnosci
obszaru Ziemia Wabrzeska przewiduje si¢ w poczatkowym okresie wdrazania LSR. Uzasadnieniem tak przyjetej
strategil realizacji wskaznikow 1 budzetu wynika z przeprowadzonej analizy potrzeb potencjalnych
whnioskodawcow.

Plan dziatania stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej strategii.

B L S T S D e s
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zalgcznik Nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022

brzmienie nadane zatacznikiem Nr 4 do uchwaty Nr 3/2021 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska
s ; " _zdnia 25 stycznia 2020 r.
(%7 g e h av g (;(u vﬂm ek 547 e AL v

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022 ofio ‘/‘,(;,'m Vite He CCOAY - 5‘;;}?- VT e 27(;0,@2,/)__

T oAnia ~ A9 ,-%4/’4 La7é..

1. Wysokos$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdlnych poddziatan:
v Wsparcie finansowe
Z: i RPO (PLN i R
s akres ws‘f)jrf:la PROW (EUR) - (PLN) . Fundu(sEzU\n;;odqcy — azem EFSI -
Zﬁ"ggciztﬁim | 525 000,00 | 1720000,00, | 4240 000,00 1525 000,00 | 5960 000,00
| :’::tl?:gpi‘;: lit. ¢ rozporzgdzenia nr 1303/2013) fe 20 E0 % e
:(aori.ZISVSbuftz.alcit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) LA Rar 000 5 k.
j:;:y;vslzjgal lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) i 100 000,00 ~ S -
Razem 1587 500,00, 1720 000,00 - 4 240 000,00 - 462 500,00 2 050 000,00 | 5960 000,00

24 Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 w [EUR]:

Wktad wtasny bedacy
Wktad EFRROW Budzet Paristwa wktadem krajowym srodkéw Razem
publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki
: 5 y 528 924,38 302 325,62 831 250,00
sektora finansow publicznych oy
Befsflagnebrdasy chostkam 441433,12 252 316,88 693 750,00
sektora finansdw publicznych
Razem 970 357,50 . 302 325,62 252 316,88 1525 000,00
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Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Cel procedury

Zatgcznik nr 4 do Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022

brzmienie nadane zatgcznikiem Nr 5 do uchwaty Nr 3/2021 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska
z dnia 25 stycznia 2021 r.

wlganih mv & gy fadsse ne A9
do IO e Q0GP AS6 T F5 ~
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Celem procedury jest ocena stopnia realizacji wskaznikdw i planowanych przedsiewzie¢, weryfikacja zatozonych w e
Lokalnej Strategii Rozwoju celow oraz okrelenie czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja przebiega zgodnie

z zatozeniami, a takze czy LGD funkcjonuje w sposdb gwarantujacy jakos¢ dziatania wypetnianie natozonych
obowigzkow.

Przebieg procedury monitorowania
Proces monitoringu bedzie obejmowac nastepujgce elementy:
1) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajace na:

analizie stopnia osiggnigcia wskaznikdw wykonalnosci celéw strategii,

monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji lokalnych na
miejscu realizacji operacji,

zaangazowaniu spotecznosci lokalnej w proces wdrazania LSR,

zgodnosci z harmonogramem ogtaszanych konkursdw ujetym w LSR;

2) monitorowanie poziomu wydatkdw $rodkéw na poszczegélne operacje i dziatania wtasne LGD;

3) ocena zainteresowania strong internetowg LGD;

4) ocena zainteresowania ogtaszanymi konkursami;

5) ocena zainteresowania prowadzonymi szkoleniami.

Dla celéw monitorowania i analizy stopnia osiggniecia mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnosci

celow strategii zostanie opracowana ankieta monitorujgca, jako podstawowe narzedzie weryfikacji osiggnietych

wskaznikéw w ramach danej operacji, ktérej ztozenie bedzie obligatoryjne w terminie 30 dni od dnia otrzymania

pfatnosci konicowej w ramach danej operacji. Raz w tygodniu odbywaé sie beda spotkania zespotu, na ktérych

omoéwiona zostanie biezgca sytuacja LGD. Jako narzedzie dodatkowe wskazuje sie: oéwiadczenia i sprawozdania

beneficjentéw oraz Biura LGD.

Sposoby realizacji badar — monitoring

| Caasiokres |
badania  dokonywania |
_(Zrédladanych} | pomiaru

- Podmiot/organ | Sposéb wykonania

Zakfes Eatiania_ : [ wykonujacy
Bl __badanie

Analiza i ocena danych

Harmonogram

Biuro LGD Rejestr Na biezgco v’ Zgodnosé ogtaszania
ogtaszanych konkurséw | (ocena wtasna) ogtoszonych konkursow
konkursow z harmonogramem
Budzet LGD Zarzad LGD Dokumentacja v' Stopien wykorzystania
wiasna LGD, funduszy
Wskazniki realizacji LSR Biuro LGD informacje z IW v Wysokosé
Ankiety zakontraktowanych
Funkcjonowanie Biura Zarzad LGD / monitorujace Siadlan
Ll ERNRST beneficjentow, v/ Stopien realizacji
ewaluator dokumentacja wskaznikéw produktu
wiasna LGD i rezultatu
Anonimowe v Ocena pracy
ankiety pracownikéw
odbiorcow v Jakosé i efektywnoéé
Swiadczonego sSwiadczonego
doradztwa doradztwa
Rejestr
doradztwa

M
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Sposoby realizacji badan — ewaluacja

i Sposeb wykonania
|

Podmiot/organ Czas i okres

Zakres badania ' badania Analiza i acena danych

wykonujacy badanie dokanywania pomiaru

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziafania

{zrédfa danych)

Dziatalnos¢ LGD

Pracownicy biura
LGD

Organ decyzyjny

Zarzad LGD

Niezalezni eksperci
{ocena zewnetrzna}

Badanie z udziatem
lokalnej spotecznosci

Opinia kierownika
biura nt.
podlegtych
pracownikow
wywiad

z whioskodawcami
badania ankietowe
opinia Zarzadu/
cztonkéw LGD
opinia Komisji
Rewizyjnej

Czas pomiaru:

| kwartaf roku
nastepujgcego po roku
ocenianym

okres objety
pomiarem:

caty rok kalendarzowy

Rzetelne i terminowe

wypetnianie
obowigzkow
wynikajgcych z umowy
realizacja LSR zgodnie z
harmonogramem
uczestnictwo

w posiedzeniach
przestrzeganie
Regulaminu

Jakos¢ i skutecznosé
swiadczonych ustug
efektywnosé promogji
LGD i aktywizacji
lokalnej spotecznodci

Wdrazanie LSR

Cele okfe§lone W
LSR

Procedura
wyboru operacji

Kryteria wyboru
operacji

Harmonogram

Budzet

Ocena wiasna

Niezalezni eksperci
{ocena zewnetrzna)

spotecznosci lokalnej

Ewaluacja z udziatem

Analiza

na podstawie
ankiet, wywiadow
przeprowadzonych
z pracownikami
LGD,
beneficjentami

i whioskodawcami

Czas pomiaru:

1. termin
uruchomienia badania:
Gld22024

termin zakonczenia:
21:02:2022 1.,

za okres do 30.11.2021
F.

2. termin
uruchomienia badania:
BLA2.2022%,,

termin zakonczenia:
2810212098 1.,

za okres od 01.12.2021
r.do 31.01.2023r.

Stopien realizacji '

poszczegblnych celow
Stopien wykorzystania
budzetu

Zgodnosé

z harmonogramem
Opinia spotecznosci
lokalnej na temat
wdrazania LSR oraz
realizowanych
projektow

Opis metody oceny efektywnosci swiadczonego doradztwa LGD

1. Ocena ma na celu sprawdzenie jakosci i efektywnosci udzielanej pomocy doradczej.

2. Dokumentacja procesu doradczego prowadzona jest w formie karty doradczej zawierajgcej:

1) dane beneficjenta;

2) krétki opis tematyki doradztwa;

3) wnioski koncowe po doradztwie,

e
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3} rozmowa z kierownikiem biura lub przedstawicielem Zarzadu;

4) inne irddia (certyfikaty, akredytacje, itp.).

Ewaluacja doradztwa

1. Ewaluacja doradztwa odbywa sie wraz z ewaluacjg procesu wdrazania LSR.

2. Podczas ewaluacji uwzgledniane sg wyniki monitoringu.

3. Ewaluacja obejmuje analize danych zastanych.

4. Ewaluacja obejmuje wywiady telefoniczne i/lub indywidualne realizowane w ramach oceny pracy doradcow
majgce charakter anonimowy.

5. Dobdr respondentdw/ek w ewaluacji ma charakter celowy lub losowy, a operatem losowania pozostaje
skracona lista BO korzystajacy z ustug Swiadczonego przez LGD (wylfgcznie ustugi doradcze) dostarczona przez

zespot koordynujgcy projekt (dla zapewnienia anonimowosci wyt. Imie BO i numer jego/jej telefonu).

Materialnym efektem zakoriczenia procesu ewaluacji bedzie raport sporzadzony w powigzaniu z realizacjg

poszczegdlnych etapow badania, w wersji elektronicznej i wersji papierowe;.

Opis metody oceny efektywnodci dziatan animacyjnych

1. Ocena ma na celu sprawdzenie jakosci i efektywnosci prowadzonych dziatan animacyjnych.

2. Proces animacji obejmuje: wsparcie i diagnoze potrzeb srodowisk lokalnych, identyfikacje i wsparcie liderdw
lokalnych, diagnoze i rozwdj potencjatu spotecznego srodowisk lokalnych, budowanie wzajemnych relacji
oraz wspofpracy z Lokalng Grupa Dziatania, motywowanie do uczestnictwa w Zyciu spotecznym,
posrednictwo w kontaktach z LGD, informowanie o dziataniach LGD, organizowanie spotkan lokalnych.

3. Dokumentacja procesu animacji prowadzona jest w formie karty animacji:

1) Opis grupy i obszaru podanego animacji;
2) Krotki opis tematyki procesu;

3) Whnioski koricowe i rekomendacje.

Ocena jakosci prowadzonej animacii.

1. Prowadzona jest badanie zadowolenia klientdw z pracy animatora monitoringu. Badania odbywa sie raz na
kwartat na losowo wybranej grupie poddanej procesowi animacji.
2. W badaniu zadowolenia klienta moga zostac¢ uwzglednione miedzy innymi:
1) uzytecznosc z uzyskanej wiedzy;
2) jakos¢ obstugi przez doradce;
3) tatwosc dostepu do doradztwa;

4) rekomendacje co do zmian w doradztwie.

Ocena wynikow animacii.

1. Prowadzone sg cykliczne (minimum raz do roku) oceny wynikdw dziatania animatora/ow.
2. W ocenie uwzglednia sig:
1) liczbe prowadzonych animacji;
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