ANEKS NR 2
DO UMOWY 00018.UM02.6572.20018.2023

z dnia 12 grudnia 2023 r.
i <: (,'I ZILCOU L0 /I\L‘f"",t I
zawarty w dniu .50 St PALYRP SR 2024 roku w ... LML

pomiedzy :
Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Bartosza Szymanskiego — Dyrektora Wydziatu Koordynacji RLKS, dziatajgcego

na podstawie upowaznienia udzielonego uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego Nr 2/114/24 z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie upowainienia pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu do sktadania
o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem bieigcej dziatalnosci Wojewaddztwa.

a

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska,

z siedzibg w Wabrzeinie, przy ul. Grudzigdzka 9, 87-200 Wabrzeino
NIP 8781800342,

numer KRS 0000589750,

reprezentowanym przez:

1) Wiadystawa tukasika — Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia
Wabrzeska;

2) Woijciecha Trzciriskiego — Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Ziemia Wabrzeska;

Na podstawie umowy nr 00018.UM02.6572.20018.2023z dnia 12 grudnia 2023 r. oraz
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U.z 2023 r. poz. 1554 ), Strony postanawiajg, co nastepuje:




§1
W umowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat | LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2/ W zatgczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat VI LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3/ W zafaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat VIl LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, zatacznik nr 2 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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brzmienie nadane za‘lqcznikiem Nr 1 do uchwaty Nr 16/2024 Zarzadu

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska z dnia 9 lipca 2024 r.

1. Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1. Charakterystyka lokalnej grupy dziatania

Nazwa — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska

Status prawny — Stowarzyszenie

Data wpisu do KRS: 7 grudnia 2015 .

Nr KRS: 0000589750

Podstawy prawne funkcjonowania:

1) ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach;

2) statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska;

3) rozporzadzenie Parlamentu i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnoéci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewngtrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.Urz. UEL 231
230.06.2021 v.);

4) ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznodci.

Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska dalej Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska
lub  Stowarzyszenie zostata zarejestrowana w  Krajowym  Rejestrze  Sadowym w  dniu
7 grudnia 2015 r. jako organizacja wifasciwa dla celéw wdrazania 6wczesnej Lokalnej Strategii Rozwoju
obszaru Ziemi Wabrzeskiej. Powstanie Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska zwigzane jest z inicjatywg
przedstawicieli grupy interesu sektora publicznego, wspartg staraniami przedstawicieli grup interesu sektora
gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkaricow.
Celem powstania grupy jest realizacja wspdlnych dziatai w réznych obszarach zycia spotecznego
i gospodarczego, ktére w sposdb zintegrowany przyczynityby sie do rozwoju obszaru objgtego interwencja,
co zhiezne jest z ideg RLKS, stuzgcg wigczeniu mieszkaricow na szczeblu lokalnym w inicjowanie i realizacje
dziatari na rzecz lokalnego rozwoju. Uzasadnieniem utworzenia partnerstwa jest aktywizowanie lokalnych
spotecznosci i zachecanie ich do wspétpracy przez wspdlne definiowanie rzeczywistych problemow oraz ich
oddolne rozwigzywanie, a takie wymiana zasobdw i doswiadczeri oraz lepsza koordynacja dziafan
w odpowiedzi na zdiagnozowane ograniczenia na obszarze podobnych uwarunkowari spotecznych,
gospodarczych, geograficznych i kulturowych. Wspéipraca oparta o partnerstwo jest probg lepszego
wykorzystania lokalnych zasobéw i mozliwosci w dyspozycji organizacji i instytucji dziatajgcych w grupach
interesu sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego.
Podwaliny zawigzania obecnego partnerstwa stanowita dziatalnoé¢ Fundacji Lokalna Grupa Dziatania
WIECZNO, ktdra jako cztonek Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska byta jednoczesnie gwarantem
wymiany doéwiadczeri i wiedzy nabytej zwtaszcza w okresie programowania 2007-2013, co wynikato z:
1) wdrazania Schematu | w ramach Pilotazowego Programu Leader+, a nastgpnie do lutego 2008 r.
Il Schematu Programu Leader+ pn. ,,LGD WIECZNO - Konkurencyjno$¢ przez innowacje”;
2) dostosowania struktury Fundacji do wymogdw i kryteriéw dostepu Osi 4 Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013;
3) opracowania i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Regionu WIECZNO na lata 2009-2015.
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Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, ze wsrdd cztonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska,
wielu z nich byto partnerami Fundacji LGD WIECZNOQ i uczestniczyto w realizacji wczedniejszych strategii.
Gminy objete strategia w ramach perspektywy 2021-2027 uczestniczyty rdwniez we wdrazaniu Lokalnej
Strategii obszaru Ziemi Wabrzeskie] na lata 2016-2022 i objete byty takie Strategig Obszaru Rozwoju
Spofeczno-Gospodarczego Powiatu Wahrzeskiego. Wczedniejsze doéwiadczenia wigzg sie z wdrazaniem
Lokalnej Strategii Rozwoju Regionu WIECZNO na lata 2009-2015 na obszarze gmin wiejskich, a dodatkowo
Gmina Rynsk wspottworzyta obszar objety Lokalng Strategig Rozwoju Obszardw Rybackich.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022 to szereg kolejnych
doswiadczen zwigzanych bezposrednio z wdrazaniem strategii, ktérej budzet na dzien 31 grudnia 2022 r.
wyniost:

1) w ramach poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2014-2020:

a) 1949 000,00 Euro w czesci finansowanej przez EFRROW,

b) 5960000,00 zt wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, z czego 4 240000,00 zt pochodzi z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, a 1 720 000,00 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2) 110 000,00 Euro w ramach poddziatania 19.3 ,,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy

z lokalng grupg dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

3) 513 380,00 Euro w ramach poddziatania 19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji”

ohjetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Mierzalnymi efektami wdrazania strategii s utworzone nowe miejsca pracy, inwestycje infrastrukturalne na
obszarach objetych rewitalizacja, rozwdj przestrzeni rekreacyjnej i turystycznej, a przede wszystkim realne
wsparcie mieszkancow tego ohszaru dzieki zrealizowanym projektom spotecznym.

Dziatania realizowane za posrednictwem Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska przyczynity sie do
wzrostu atrakcyjnosci turystycznej, poprawy warunkéw zycia mieszkaricow czy tez wzmocnienia kapitatu
spotecznego, co wptyneto jednoczesnie na pozytywny odbior LGD.

Dziatalnos$¢ Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska to rowniez inne dziatania realizowane na rzecz

lokalnych spotecznosci poza Lokalng Strategia Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022.

Realizacja lub udziat w takich projektach jak:

1) ,Organizacja VIl Pikniku Leader 2017 w Przydworzu” —warto$¢ dofinansowania: 37 772,16 zf, 600
uczestnikow;

2) Program Stypendiéw Pomostowych edycja 2017 — wartos¢ pomocy: 25 000,00 zi, 5 stypendystow;

3) Program Stypendiéw Pomostowych edycja 2018 — wartos¢ pomocy: 20 000,00 zf, 4 stypendystow;

4) Program Stypendiéw Pomostowych edycja 2019 — wartos¢ pomocy: 40 000,00 zt, 8 stypendystow;

5) Program Stypendiéw Pomostowych edycja 2020 — wartosé¢ pomocy: 40 000,00 zt, 8 stypendystow;

6) Program Stypendiéw Pomostowych edycja 2021 — warto$¢ pomocy: 42 000,00 z1, 6 stypendystéw;

7) Program Stypendiéw Pomostowych edycja 2022 — warto$¢ pomocy: 21 000,00 zt, 3 stypendystow;

8) ,Daj szanse - ztdw i wypusc” Inicjuj z FIO na start ~ grant: 5000,00 zt, 12 uczestnikow;

9) ,Jezykowy lodotamacz - stacja przedszkole!" Program Na dobry poczatek!, Fundacja BGK - wartos¢
darowizny: 15 000,00 zt, 100 dzieci objetych wsparciem, 4 nauczycieli wychowania przedszkolnego;

10) ,Aktywny i zaradny niepetnosprawny” — wartos¢ dofinansowania na realizacje zadania publicznego
w 2019 r. ze srodkdw Urzedu Miasta WahrzeZno: 5 800,00 zt, 30 uczestnikdw i 15 osdb z otoczenia;

11) ,Ekoprzedszkolak, czyli czysta akcja — segregacjal” Program Tu mieszkam, tu zmieniam, Fundacja
Santander — wartos¢ wsparcia: 7 000,00 zt, 120 beneficjentéw korzystajacych z projektu;

12) ,Poznaj — Rozpoznaj — Posmakuj i Ztéw” Inicjuj z FIO 3.0 — grant: 5 000,00 zt, 10 uczestnikdw,
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potwierdza, ze Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska skupia nie tylko swojg dziatalnosé
na efektywnym wdrazaniu LSR, ale réwniez potrafi pozyskiwa¢ érodki z innych Zzrédet finansowania
i przyczynia sie do poprawy jakosci zycia lokalnej spotecznosci.

1.3. Reprezentatywnos$é cztonkéw LGD

Cztonkami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska, zgodnie z przyjgtym statutem mogg

by¢:

1) osoby fizyczne spetniajgce warunki okreSlone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach lub

2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego z wyfgczeniem wojewdodztw, ktore
przedstawig uchwaty organu stanowigcego

oraz wyrazg na piémie deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i podjgcia dziatari na rzecz rozwoju

obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia.

Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska reprezentuja publiczne i prywatne lokalne interesy

spoteczno-gospodarcze, co zgodne jest z Rozporzadzeniem 2021/1060.

Budowanie partnerstwa w ramach Lokalnej Grupy Dziatania zwigzane jest z mozliwoscig wigczenia

w struktury Stowarzyszenia, a tym samym proces decyzyjny, przedstawicieli réznych grup interesow

spoteczno-gospodarczych, ktdrzy reprezentuja sektory: publiczny, spoteczny lub gospodarczy.

Budowanie partnerstwa w ramach Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska jest procesem dynamicznym,

a przyjete rozwiazania organizacyjne umozliwiaja wigczenie w poczet cztonkéw nowe podmioty w sposdb

ciagly.

Wedtug stanu na dziei 30 kwietnia 2023 r. w strukturze partnerstwa znajduje sig 63 cztonkow, z czego:

1) 17 reprezentuje grupe interesu sektora publicznego (26,28%);

2) 9 prowadzi rolnicza i pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, w zwigzku z czym reprezentuje grupg
interesu sektora gospodarczego (14,29 %);

3) 37 reprezentuje grupe interesu sektora spotecznego (58,73%).

W proces przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach perspektywy finansowej 2021-2027 wtaczyli

sie nie tylko cztonkowie Stowarzyszenia, ale réwniez inni interesariusze reprezentujgcy rézne Srodowiska

spoteczno-gospodarcze, szczegélnie z obszaru objetego LSR. Szerokie spectrum dziatalnodci wielu

podmiotéw i mozliwos¢ realizacji zréznicowanych dziatad pod wzgledem finansowania projektow czy

docelowych grup objetych wsparciem uzasadniat zaangazowanie sig w wykorzystane metody konsultacji

spotecznych czesto tych samych organizacji i 0sob.

Ze wzgledu na specyfike obszaru objetego interwencjg, zakres oczekiwanego wsparcia w ramach

opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, co réwniez wynika z przeprowadzonych konsultacji spotecznych,

mozliwe bylo zidentyfikowanie przedstawicieli nastepujgcych grup interesu:

1) sektora publicznego — gminy, cztonkowie rad gmin i powiatu, softysi;

2) sektora gospodarczego — przedsiebiorcy, w tym rolnicy i cech rzemiost;

3) sektora spofecznego — organizacja pozarzadowe, mieszkaricy, w tym osoby miode i seniorzy, kota
gospodyn wiejskich (KGW) oraz Ochotnicze Straze Pozarne (OSP).

Struktura czfonkéw Stowarzyszenia potwierdza, ze partnerstwo zbudowane w ramach LGD Ziemia
Wabrzeska przez podmioty reprezentujace publiczne i prywatne lokalne interesy spoteczno-gospodarcze
jest reprezentatywne dla catego obszaru objgtego strategia.

1.4, Struktura organu decyzyjnego

Rada Programowa jest jednym z organdw statutowych Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia
Wabrzeska, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
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udziatem lokalnej spofecznoéci. Do kompetencji Rady Programowej nalezy wybér operacji, ktére beda

realizowane w ramach LSR, i ustalenie kwoty wsparcia.

Czlonkowie Rady Programowej wyhierani s3 w sposéb zapewniajacy reprezentatywnos¢ réznych srodowisk
i grup interesu zidentyfikowanych na obszarze ohjetym interwencja.

Tabela 1. Struktura organu decyzyjnego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska.
Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania /

czfonka Rady Grupa interesu siedziba padmiotu
delegujacego

Programowej

. ,  sektor spoteczny - przedstawiciel: OSP, S|
1 Lidia Czyzak ;
e G ' mieszkaniec (senior)
sektor gospodarczy - przedstawiciel:

Gmina Miasto WabrzeZno l
i

Jerzy Kisielewski Gmina Miasto WabrzeZno

' przedsiebiorca, mieszkaniec (senior)

E Dariusz Kuna ' sektor spoteczny -._p.rz:edstawiciel: KGW ' '_G‘ifn'i'r_]_a_a_ !_?_(yr-‘rs.k_ g
Marcin Zdziebtowski sektor spofeczny - organizacje pozarzadowe Gmina Rynsk

H Mateusz Rutkowski sektor publiczny  Gmina Dgbowa taka \

n Justyna Zielinska sektor gospodarczy Gmina Ksigzki

lzabela Jasifiska | sektor spoteczny, mieszkaniec ~ Gmina Miasto Wabrze#no |

Zrédto: Opracowanie wiasne.

1.5. Proces decyzyjny

Organem decyzyjnym odpowiedzialnym za wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia jest Rada
Programowa. Do wylgcznej kompetencji Rady Programowej nalezy wybdr operacji, ktore beda realizowane
w ramach LSR w formie projektow grantowych, operacji wfasnych oraz operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD.

Rada Programowa liczy 7 cztonkéw — ich liczbe ustala Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia. Osoby
bedace cztonkami tego organu dysponujg odpowiednim do$wiadczeniem i wiedza, aby modc petnié
powierzong funkcje oraz zarzgdzaé procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Zasady funkcjonowania Rady
Programowej okreslajg Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska oraz Regulamin
organizacyjny, ktére uwzgledniajg przepisy Rozporzadzenia 2021/1060 oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Witgczenie do Rady Programowej przedstawicieli podmiotow reprezentujacych rozne publiczne i prywatne
lokalne interesy spoteczno-gospodarcze z obszaru objetego LSR oraz struktura tego organu potwierdzaja, ze
ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie bedzie kontrolowa¢ procesu podejmowania
decyzji. Dodatkowo, przewidziane rozwigzania zapewniajg odpowiedni parytet na etapie oceny i wyboru
projektow.

Wybdr projektéw i ustalenie kwoty wsparcia odbywa sie na podstawie procedury zapewniajgcej I
bezstronnos¢ cztonkéw Rady Programowej, ich wytaczenia z oceny projektu w przypadku konfliktu [
intereséw. Cztonkowie Rady Programowe]j dokonujg oceny projektow w oparciu o kryteria wyboru operacji, '
ktdre sa: niedyskryminujgce, mierzalne, przejrzyste, bezposrednio przyczyniajg sie do wyboru operacji, |
dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisem zasad przyznawania punktéw |
w przedziale minimum — maksimum, powiazane z obszarem interwencji. Wiekszos¢ kryteriow jest kryteriami |
obiektywnymi, jednak ze wzgledu na uwzglednienie w procesie oceny kryteriow jakosciowych dopuszcza sie
zastosowanie kryteriéw subiektywnych.
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Rada Programowa obraduje w obecnosci co najmniej pofowy cztonkow. Uchwatly i rozstrzygniecia
proceduralne zapadaja zwykiy wiekszoscia glosow. Narzedziami dyscyplinujgcymi  czfonkéw  Rady
Programowej jest udzielenie upomnienia lub wniosek do Walnego Zebrania Cztonkdw o odwotanie cztonka
Rady Programowej. Za niepozadane zachowania wsrdd cztonkow organu decyzyjnego uznaje sie
systematyczny brak udziatu w posiedzeniach lub niestosowanie zatwierdzonych kryteriow.

Szczegbtowe uregulowania dotyczace liczebnoéci, sktadu, zasad powotywania i odwotywania oraz podziatu
kompetencji w ramach organu decyzyjnego zawarte s3 w Regulaminie organizacyjnym Rady Programowej,
stanowigcym uzupetnienie tresci zawartych w Statucie LGD.

1.6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Wiadze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska — Walne Zebranie Cztonkow (WZC),
Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada Programowa dziataja w oparciu o statut i regulaminy organizacyjne.

Podstawg prawna funkcjonowania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania jest Statut uwzgledniajacy zapisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 . Prawo o stowarzyszeniach, rozporzadzenia 2021/1060 oraz ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spofecznoéci. Organem kompetentnym w zakresie
uchwalania i zmian w Statucie jest WZC.

Uzupetnieniem Statutu sg regulaminy organizacyjne wiadz Stowarzyszenia oraz Regulamin Biura LGD.
Regulaminy organizacyjne WZC, Zarzadu, Rady Programowej oraz Komisji Rewizyjnej sa uchwalane
i aktualizowane przez Walne Zebranie Czionkéw. W przypadku Regulaminu organizacyjnego Rady
Programowej, Zarzad Stowarzyszenia moze zosta upowazniony do podejmowania wszystkich czynnosci
niezbednych do wdrazania LSR, w tym uchwalania i aktualizacji regulaminu organu decyzyjnego.

Tabela 2. Rozwigzania formalno-prawne organéw LGD.

Lp. Bokument Regulowane kwestie

| - nazwa Stowarzyszenia

- siedziba i obszar dziatania

. | - okreslenie organu nadzoru

Statut i - cele Stowarzyszenia

Stowarzyszenia ‘ . ]
- kompetencje wiadz Stowarzyszenia
|

- zasady nabywania i utraty cztonkostwa

1. | Lokalna Grupa | )
- zasady powotywania cztonkéw wiadz Stowarzyszenia :

DZZ;::::‘: - wprowadzenie Rady Programowej jako dodatkowego organu stowarzyszenia f
Wabrzeska odpowiedzialnego za wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia oraz
; szczegdtowe jego kompetencje i zasady reprezentatywnosci
| - sposéb reprezentowania Stowarzyszenia
| - zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
Regulamin - sztzegé{owe kompetencje Walnégo Zebrania Czlonkéw
Walnego - tryb zwolywania posiedzeri Walnego Zebrania Cztonkdw
Zebrania - spos6b podejmowania uchwat
Cztonkow
= szczegéfoWe zasady zwaywania i drganizacji poéiedzeﬁ drganu deéyiyjnego
Regulamin - szczegbtowe rozwigzania dotyczgce wytgczenia z oceny operacji
| organizacyjny - szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji
Rady - zasady dokumentowania posiedzen organu decyzyjnego
Programowe] | - zasady wynagradzania czfonkéw organu decyzyjnego

- dziatania dyscyplinujgce wobec cztonkéw, ktérzy systematycznie nie biorg

Lokalna Strategia Rozwoju > 11|99
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- s:zc-z-(_egc’)_’fov-ve kompeténc}e Komis'jirRewizyjn'ej

Regulamin . . , ) . ; - , .
4 Kormisii - tryb zwotywania posiedzen, obradowania, podejmowania decyzji, sposdb pracy i
3 IS)1
| ) _J . podejmowania uchwat
Rewizyjnej i . . L.
| | = sposob dokumentowania przebiegu czynnosci kontrolnych
| | - szczegbtowe kompetencje Zarzadu
s ' Regulamin ! - tryb zwolywania posiedzen, obradowania, podejmowania decyzji
' Zarzadu - sposob pracy i podejmowania uchwat
‘ | - sposob dokumentowania przebiegu posiedzen
‘ ' - tryb pracy Biura, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
} - uprawnienia Dyrektora Biura
. | - opis stanowisk pracy wraz z zakresem obowigzkow
| Regulamin \ |} iy a . -
6. P zasady udostepniania informacji bedgcych w dyspozycji LGD uwzgledniajacych |
zasady bezpieczeristwa informacji i przetwarzania danych osobowych
' - opis metody oceny efektywnosci Swiadczonego przez pracownikéw LGD
|

doradztwa

1.7. Potencjat kadrowy i techniczny

Kapitat niematerialny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska to takie wiedza
i doswiadczenie niezwigzane bezposrednio z wdrazaniem dziatadn wynikajgcych ze specyfiki Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Regionalnego Programu Operacyjnego, a wynikajgce ze wspdtpracy z innymi
lokalnymi grupami dziatania, przedstawicielami publicznych i prywatnych intereséw spoteczno-
gospodarczych oraz samego faktu uczestniczenia w zyciu spotecznym jako organizacji pozarzadowej.

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska opiera sie na silnym potencjale kadrowym.
Wiedza i doswiadczenie cztonkow stowarzyszenia, Zarzadu, Rady Programowej, Komisji Rewizyjnej oraz
pracownikéw Biura LGD zapewnia prawidfowe funkcjonowanie grupy jako organizacji pozarzgdowej i
utatwia efektywne wdrazanie strategii. W sktad Zarzadu wchodza reprezentanci wszystkich gmin
cztonkowskich, ktérzy sg réwniez zaangazowani w dziatalno$¢ w innych organizacjach Ill sektora lub prace w
lokalnych samorzadach. Kazda z tych oséb posiada wieloletnie do$wiadczenie w zarzadzaniu projektami
finansowanymi z funduszy unijnych.

Pracownicy Biura LGD od wielu lat odpowiadajg za biezgce funkcjonowanie i wdrazanie strategii w ramach
perspektyw finansowych 2007-2013 oraz 2014-2020. Wieloletnie doswiadczenie w doradztwie, promocji,
rozwoju wspotpracy czy aktywizacji lokalnych spotfecznoéci z pewnodcig utatwi proces wdrazania
opracowane;j strategii w ramach perspektywy 2021-2027. Podziat obowigzkéw pracownikéw, wymagane
kompetencje i umiejetnosci na kazdym stanowisku pracy oraz zakres odpowiedzialnosci zawarty jest Opisie
stanowisk pracy stanowigcym zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Biura, ktéry zatwierdza Zarzad
Stowarzyszenia. Istotng kwestie w zakresie wdrazania strategii stanowi $wiadczenie doradztwa przez
pracownikéw Biura. Doradztwo dla potencjalnych wnioskodawcéw dotyczy m.in. mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach strategii; zasad przyznawania wsparcia w ramach poszczegdlnych programaw,
sporzgdzania wnioskow o dofinansowanie, wnioskéw o pfatnos¢i sprawozdari; wskazania alternatywnych
Zrodet finansowania projektow.

Istniejgce obecnie struktury wewngtrzne Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska oraz
kwalifikacje personelu zaangazowanego w funkcjonowanie organizacji umozliwig po raz kolejny skutecznie
gospodarowanie $rodkami publicznymi.
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WABRZESKA
Pozostajagce w dyspozycji Stowarzyszenia powierzchnie biurowe i konferencyjne oraz posiadane
wyposazenie i urzadzenia pozwolg sie skupi¢ bezposrednio na wdrazaniu kolejnej strategii, bez koniecznosci

organizowania funkcjonalnego Biura.
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brzmienie nadane zatacznikiem Nr 2 do uchwaty Nr 16/2024 Zarzadu
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska z dnia 9 lipca 2024 r.

6. Celeiwskazniki

6.1. Uzasadnienie sformutowanych celéw i przypisanych im przedsigwzigé

Wyznaczone cele stanowig odpowiedZ na zdiagnozowane w drodze konsultacji spotecznych potrzeby
rozwojowe, ktére wymagajg szczegdlnej interwencji odnoszacej sie tylko do pewnej czgsci specyficznych
probleméw na obszarze Strategii.

Tabela 15. Uzasadnienie celéw z przypisanymi im przedsigwzigciami oraz zrodtem finansowania.

Cell

Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkaricow Ziemi Wabrzeskiej

Zrodta
finansowania

Przedsiewziecia

1.1 Mtody cztowiek najlepsza inwestycjg

1.2 Réwnad szanse

EFS+

1.3 Region aktywnych seniorow

1.4 Pozarzaddwka dla wigczenia spotecznego

EFRROW

1.5 Zostan swoim szefem

Uzasadnienie
sformutowania
celu

Zdefiniowany cel tagczy aspekty podniesienia aktywnosci  spotecznej
i zawodowe]j mieszkaricdw obszaru Strategii ze wzgledu na potrzeby lokalne]
spotecznodci. Przewidziane dziatania przyczynia sie do ograniczenia
probleméw spotecznych rdinych grup wiekowych, stworzg moizliwos¢
aktywizacji zawodowej, jak rowniez umozliwia wykorzystanie potencjatu Il
sektora, ktérego dziatalno$¢ rdéwniez zostanie ukierunkowana na
uzupetniajgce projekty w zakresie wlaczenia spotfecznego grup w
niekorzystnej sytuacji. Postawienie cztowieka w centrum uwagi podkresla, ze
Strategia powstata dla mieszkaricéw, przy jednoczesnym ich aktywnym
udziale

w opracowaniu dokumentu LSR. Zaplanowane wsparcie umozliwi
podniesienie jakosci zycia réznych grup wiekowych mieszkaicdw obszaru
Strategii.

Powigzanie z
analizg potrzeb i
potencjatu
obszaru

Przeprowadzone konsultacje spofeczne umotzliwity zdefiniowanie potrzeb
rozwojowych w wymiarze spotecznym. Przywrdcenie hezpodrednich relacji
miedzyludzkich, efektywne wykorzystanie istniejacej  infrastruktury
spotecznej, kulturalnej i rekreacyjno-turystycznej, brak oferty dla osob
miodych oraz senioréw, niedostateczna oferta ustug na rzecz wiaczenia
spotecznego, wsparcie kobiet w aktywnoécl spotecznej i zawodowej
uzasadniajg potrzebe kompleksowego wsparcia. Jednoczednie istniejgcy
potencjat infrastrukturalny i aktywno$é Il sektora stanowig wazny argument,
ktéry nalezy wykorzysta¢ w celu wdrozenia Strategii szczegdlnie w wymiarze
spofecznym.

Cel 2
Wazrost konkurencyjnosci turystycznej Ziemi Wabrzeskiej

Przedsiewziecia

2.1. Atrakcyjna infrastruktura dla turysty i mieszkanca

2.2. Rozwiri swoj biznes w turystyce

EFRROW

2.3. Moja firma w turystyce

Uzasadnienie
sformutowania
celu

Zdefiniowany cel odnosi sie do wzrostu konkurencyjnosci obszaru Strategii
w oparciu o oferte turystyczna. Uwzglednienie wsparcia zaréwno w kierunku
rozwoju ogélnodostepnej infrastruktury turystycznej, jak i ustug w zakresie
szeroko pojetej turystyki umotzliwi utworzenie atrakcyjnej propozycji dla
mieszkancéw | turystéw. Zaplanowane wsparcie umozliwi réwniez
podniesienie jakosci zycia mieszkaricow obszaru Strategii i turystow, a takze
udostepnienie ustug komercyjnych i niekomercyjnych wykorzystujgcych
walory lokalnego $§rodowiska przyrodniczego.

Powigzanie z
analizg potrzeb i
potencjatu

Przeprowadzone konsultacje spoteczne przyczynity sie do wskazania turystyki
jako kierunku, ktdéry wykorzysta potencjat przyrodniczy regionu, w celu
udostepnienia kompleksowej oferty w zakresie hazy turystycznej, jak i ustug
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obszaru komercyjnych szeroko pojetej branzy turystycznej. Potrzeby rozwojowe
takie, jak: rozwdj infrastruktury rekreacyjno-turystycznej i rozwdj ustug w
branzy turystycznej stanowig inspiracje sformufowania takiego celu, a
dodatkowymi aspektami jest potozenie nacisku na wdrozenie rozwiazar
innowacyjnych

i sprzyjajacych ochronie $rodowiska.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

6.2.Specyfikacja przedsiewziec realizowanych w ramach Strategii wraz ze sposobem ich realizacji

Przypisane celom przedsigwzigcia stanowig odpowied? na wyznaczone w drodze konsultacji spotecznych
potrzeby rozwojowe, uwzglgdniajace mozliwo$¢ ich zaspokojenia w oparciu o istniejacy potencjat. Przyjety
mechanizm definiowania przedsiewziec¢ taczyt w sposéb syntetyczny najwazniejsze potrzeby danej grupy
docelowej, co przyczynito sie do wyznaczenia kierunku wsparcia lub uwzglednienia okreslonych preferencii
na etapie oceny projektu na podstawie kryteriéw wyboru. Dla przyktadu: ukierunkowanie wsparcia na dzieci
i mtodziez poprzez przedsiewziecie Mfody cztowiek najlepszq inwestycjg jest wypadkowa wielu potrzeb
rozwojowych osob mfodych. Jednoczesnie podniesienie $wiadomosci ekologicznej mieszkaricéw moze
zostac zrealizowane poprzez zaplanowanie dziatan merytorycznych o charakterze edukacyjnym w zakresie
ochrony Srodowiska we wniosku o powierzenie grantu, a istniejgca infrastruktura moze stanowié zaséb do

racjonalnego zagospodarowania, co pozwala przewidzie¢ okreslone kryteria rankingujace.

Tabela 16. Uzasadnienie celdéw z przypisanymi im przedsiewzieciami oraz zrédtem finansowania.

Przedsiewziecie

Mtody cztowiek najlepsza inwestycja

Charakterystyka

Przedsiewzigcie ukierunkowane na wsparcie dzieci i mtodziezy poza edukacja
formalng, w tym w zakresie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wigczajacego
ksztatcenia oraz mozliwosci jego ukoriczenia, w szczegéinoéci w odniesieniu do
grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki na dzieckiem przez
ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takie
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zakres projektow

| mozliwych do realizacji w ramach tego przedsiewziecia obejmuje: wsparcie na

rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubéw mtodziezowych, w
ramach ktérych moizliwa jest realizacja réznorodnego obszaru tematycznego,
uwzgledniajgcego zainteresowania, zdolnosci, potrzeby, predyspozycje dzieci i
miodziezy; wsparcie na realizacje projektéw edukacyjnych, umozliwiajacych
rozwijanie uzdolnien dzieci i mtodziezy i ukierunkowanie na osiggniecie
konkretnego celu edukacyjnego; warsztaty w obszarze gingcych zawoddw.

Uzasadnienie/
powigzanie z analizg
potrzeb i potencjatu
obszaru

Przedsiewzigcie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 5, 7,
8,9, 10, 11, 14, 15, 21 i 22, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb
rozwojowych i potencjafu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.
Przedsiewzigcie stanowi syntetyczng odpowiedZ na wymienione potrzeby
rozwojowe dzieci | mtodziezy. Jednocze$nie diagnoza obszaru wskazuje, ze grupa
miodych mieszkaricéw wymaga wsparcia chociazby ze wzgledu na niskie wyniki
ksztatcenia. Udostepnienie wsparcia dla tej grupy wiekowej przyczyni sie
stworzenia oferty spedzania czasu wolnego i podniesienia jakosci zycia.

Sposéb realizacji

przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji projekt grantowy
Kategorie

D
whioskodawcow LGD/ osaby prasine
Budzet (Euro) 300 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. projekt realizowany przez organizacje pozarzagdowg;
2. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na $rodowisko;
3. uwazglednienie aspektéw w zakresie ochrony $rodowiska.
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Grupa docelowa/
grupa w
niekorzystnej
sytuacji, dla ktorej
dedykowane jest
wsparcie

dzieci i mtodziez uczace sie w wieku od 6 do 24 lat z obszaru objgtego lokalng
strategig rozwoju

Warunki wsparcia

zgodnie z Szczegétowym Opisem Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027

P-rzedstéwziecfé

Réwnac szanse

Charakterystyka

Przedsiewziecie ukierunkowane na wsparcie 0sob doswiadczajacych stereotypow
zwigzanych z picia, zréwnowazone pod wzgledem pici uczestnictwo w rynku
pracy, réwne warunki pracy oraz lepsza rownowage miedzy zyciem zawodowym
i prywatnym, co pozwoli promowa¢ aktywnoé¢ zawodowg kobiet oraz zmniejszy¢
segregacje na rynku pracy ze wzgledu na pteé. Realizacja projektéw w zakresie:
podnoszenia wiedzy i $wiadomosci osob zajmujacych sie edukacjg i pracg z
dzie¢mi i miodzieza nt. stereotypdw pici i specyfiki potrzeb oséb roznej pici, w
tym takze przemocy réwiesniczej uwarunkowanej przekonaniami; zwigkszenia
udzialu i wzmocnienia pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania
wspierajgce rozpoczgcie, utrzymanie lub powrét do zatrudnienia, oraz
prowadzenie kluboéw rodzica stanowi spectrum mozliwoéci projektowych tego
przedsiewzigcia.

Uzasadnienie/
powigzanie z analizg
potrzeb i potencjatu
obszaru

Przedsiewziecie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 5, 7,
8,9, 10, 13, 14, 15, 16, 17 i 21, wyznaczone W podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb
rozwojowych i potencjatu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.
Jednoczeénie diagnoza obszaru wskazuje chociazby, ze wskazniki rynku pracy,
w tym wigkszy odsetek kobiet wsrdd 0séb bezrobotnych i wyzszy odsetek
bezrobotnych kobiet w liczhie kobiet w wieku produkcyjnym niz mezczyzn,
uzasadnia koniecznoé¢ wsparcia. Udostepnienie wsparcia dla tej grupy
mieszkaricow  przyczyni sie  zminimalizowania probleméw w zakresie
réwnouprawnienia i podniesienia jakosci zycia.

Sposdéhb realizacji

przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji

projekt grantowy

Kategorie
whnioskodawcéw

LGD/ osoby prawne

Budzet (Euro)

154 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. projekt realizowany przez organizacje pozarzadowag;
2. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na $rodowisko;
3. uwzglednienie aspektéw w zakresie ochrony srodowiska.

Grupa docelowa/
grupa w
niekorzystnej
sytuacji, dla ktorej
dedykowane jest
wsparcie

wszyscy mieszkaricy (osoby doroste) obszaru objetego lokalng strategig rozwoju

Warunki wsparcia

zgodnie z Szczegbtowym Opisem Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla

Kujaw i Pomorza 2021-2027

Przedsigwzigcie \ Region aktywnych senioréw
Przedsiewziecie ukierunkowane na wsparcie osob starszych w zakresie integracji
charakterystyka spotecznej oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym

0s6b najbardziej potrzebujacych. Dziatania na rzecz integracji senioréw,
pozwalajace uchroni¢ tg grupg spoteczng przed izolacjg i wykluczeniem
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spotecznym  obejmujg  tworzenie i funkcjonowanie klubéw  seniora,
funkcjonowanie uniwersytetéw trzeciego wieku oraz zajecia aktywizujace
w gospodarstwach opiekuriczych, co stanowi szeroki wachlarz wsparcia dla
starszych mieszkancow obszaru Strategii.

Uzasadnienie/
powigzanie z analiza
potrzeb i potencjatu
obszaru

Przedsigwzigcie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 5, 7,
8, 9, 10, 12, 14, 15 i 21, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb
rozwojowych i potencjatu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.
Jednoczesnie diagnoza obszaru wskazuje, ze starsi mieszkarficy wymagaja
wsparcia ze wzgledu na postepujgcy proces starzenia spofeczeristwa oraz
wykluczenie spoteczne zwigzane réwniez ze stabym zurbanizowaniem obszaru
Strategii.

Udostepnienie wsparcia dla tej grupy wiekowej przyczyni sie stworzenia oferty
spedzania czasu wolnego i podniesienia jakosci zycia.

Sposab realizacji

Przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji

projekt grantowy

Kategorie
wnioskodawcow

LGD/ osoby prawne

Budzet (Euro)

600 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. projekt realizowany przez organizacje pozarzadowa;
2. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na $rodowisko;
3. uwzglednienie aspektdéw w zakresie ochrony $rodowiska.

Grupa docelowa/
grupa w
niekorzystnej
sytuacji, dla ktorej
dedykowane jest
wsparcie

wszyscy mieszkaricy (osoby doroste, ktére ukofczyly 60 rok zycia) obszaru
objetego lokalng strategig rozwoju

Warunki wsparcia

Zgodnie z Szczegétowym Opisem Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Przedsigwziecie Pozarzadowka dla wigczenia spotecznego
Przedsigwzigcie ukierunkowane na wtaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych
lub os6b w niekorzystnej sytuacji poprzez realizacje operacji nieinwestycyjnych
Charakterystyka na rzecz grup osob wymagajgcych wiaczenia oraz operacje inwestycyjne przez

podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup osdb wymagajgcych wigczenia w
ramach swoich zadan ustawowych albo statutowych.

Uzasadnienie/
powiazanie z analizg
potrzeb i potencjatu
ohszaru

Przedsiewziecie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 2, 3,
4,5 6,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 i 21, wyznaczone w
podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru wdrazania
LSR wraz z ich uzasadnieniem. Jednocze$nie potencjat organizacji pozarzadowych
na obszarze Strategii wrecz wymusza ich wigczenie w proces wdrazania LSR, w
tym poprzez uzupetniajgce dziatania w sferze wigczenia spotecznego o0séb z grup
w niekorzystnej sytuacji.

Udostepnienie wsparcia dla organizacji pozarzagdowych umozliwi podniesienie
aktywnosci lokalnych ngo's.

Sposob realizacji

Przedsigewzigcie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji klasyczne

Kategorie Organizacje pozarzagdowe
whioskodawcow

Budzet (Euro) 50 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na érodowisko;

2. zintegrowanie, czyli taczenie rdznych dziedzin, tematyki, gospodarki, w celu
kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb spotecznosci:

3. operacje w partnerstwie.
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Grupa docelowa/
grupa w
niekorzystnej
sytuacji, dla ktorej
dedykowane jest
wsparcie

Przedsiewziecie dedykowane organizacjom pozarzadowym

Warunki wsparcia

Zgodnie z Wytycznymi szczegétowymi w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwéj Lokalny Kierowany
przez Spoteczno$éé (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR.

Przedsiewzigcie Zostan swoim szefem _
Przedsiewziecie ukierunkowane na wsparcie podejmowania pozarolniczej
dziatalnoéci gospodarczej przez osoby fizyczne majgce miejsce zamieszkania na

Charalterystyia obszarze wiejskim objetym LSR. Wsparcie bedzie przyznawane na realizacje

operacji inwestycyjnych niezbednych do utworzenia dziatalnosci gospodarczych.
Wsparcie w ramach przedsigwzigcia ukierunkowane na $wiadczenie
komercyjnych ustug zwigzanych z kodami PKD w ramach sekji C.

Uzasadnienie/
powigzanie z analizg
potrzeb i potencjatu
obszaru

Przedsiewziecie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 2, 6,
7, 16, 22, 23 i 24, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb rozwojowych
i potencjafu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem. Jednoczesnie
diagnoza obszaru wskazuje na deficyt firm ukierunkowanych na dziatalnos¢
produkcyjng, co przyczyni sie do wigksze] trwatoéci inwestycji, niz w przypadku
firm ustugowych.

Sposoéb realizacji

Przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

Formuta

klasyczne

Kategorie
wnioskodawcow

Osoby fizyczne

Budzet (Euro)

90 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na srodowisko;

2. przynalezno$¢ do grup w niekorzystnej sytuacji, w tym o0s6b
niepetnosprawnych, bezrobotnych i kobiet;

3. innowacyjnosc.

Grupa docelowa/
grupa w
niekorzystnej
sytuacji, dla ktérej
dedykowane jest
wsparcie

Przedsiewziecie dedykowane osobom fizycznym zainteresowanym podjeciem
dziatalno$ci gospodarczej

Warunki wsparcia

Zgodnie z Wytycznymi szczegélowymi w zakresie przyznawania wypfaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

Przedsigwzigcie

Atrakeyjna infrastruktura dia turysty i mieszkanca

Charakterystyka

Przedsiewziecie ukierunkowane na rozwdj bazy turystycznej i rekreacyjnej
poprzez inwestycje w matg infrastrukture nieprzekraczajace 1 min euro kosztow
catkowitych. Interwencja w ramach przedsigwzigcia obejmuje niekomercyjne
inwestycie w $rodki trwate zwigzane z budowa/ przebudowa/ remontem/
modernizacja mate] infrastruktury oraz zakup wyposazenia.

Uzasadnienie/

powigzanie z analizg
potrzeb i potencjatu

obszaru

Przedsiewziecie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 1, 2,
3, 6 i 18, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb rozwojowych i
potencjatu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem. Jednoczesnie
diagnoza obszaru wskazuje, ze istniejgce uwarunkowania przyrodnicze stanowig
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potencjat, ktéry umozliwia stworzenie przewagi konkurencyjnej nad
sgsiadujgcymi obszarami.
Udostgpnienie  waloréw  sSrodowiska przyrodniczego poprzez  projekty

niekomercyjne przyczyni sie takze do stworzenia oferty spedzania czasu wolnego
i podniesienia jakosci zycia mieszkaricow i turystow.

Sposob realizacji

Przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji

klasyczne

Kategorie
whnioskodawcow

LGD / osoby prawne

Budzet (Euro)

920 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektéw

1. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na srodowisko;

2. zintegrowanie, czyli faczenie réznych dziedzin, tematyki, gospodarki, w celu
kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb spotecznoéci;

3. innowacyjnosc;

4. operacje w partnerstwie.

Grupa docelowa/

grupa w

niekorzystnej b e oa ; : 5 :
sytuag)l, dia kidrel Przedsigwzigcie dedykowane jednostkom sektora finanséw publicznych
dedykowane jest

wsparcie

Warunki wsparcia

Zgodnie z Wytycznymi szczegdtowymi w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

Przedsiewziecie

Rozwin swoj biznes w turystyce

Charakterystyka

Przedsigwzigcie ukierunkowane na wsparcie rozwoju pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej istniejacych przedsiebiorstw, w tym oséb fizycznych wykonujacych
dziatalno$¢ gospodarczg, mikro i matych przedsiebiorstw, majgcych miejsce
zamieszkania/ siedzibe lub oddziat na obszarze Strategii. Wsparcie bedzie
przyznawane na realizacje operacji inwestycyjnych niezbednych do rozwoju
dziatalnoéci  gospodarczej. Wsparcie ukierunkowane na  $wiadczenie
komercyjnych ustug w branzy turystycznej i okofoturystycznej zwigzanych z
kodami PKD
w ramach sekcji I.

Uzasadnienie/
powigzanie z analizg
potrzeb i potencjatu
obszaru

Przedsigwzigcie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 2, 6,
7, 18, 24 i 26, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb rozwojowych
I potencjafu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem. Jednoczeénie
diagnoza obszaru wskazuje, ze niezbedne jest ukierunkowanie wsparcia
na dziatalnos¢ turystyczna i okototurystyczng ze wzgledu na niedostateczng
oferte w tym zakresie.

Wsparcie branzy turystycznej przyczyni sie takze do stworzenia oferty spedzania
czasu wolnego i podniesienia jakosci zycia mieszkaricdw i turystéw, jak réwniez
wykorzystania waloréw $rodowiska przyrodniczego

Sposob realizacji

Przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji

klasyczne

Kategorie
whnioskodawcow

Osoby fizyczne, w tym wykonujgce dziatalnoé¢ gospodarcza, mikro i mate
przedsiebiorstwa

Budzet (Euro)

140 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na §rodowisko;
2. innowacyjnosc.
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Grupa docelowa/
grupa w
niekorzystnej . o
sytuacji, dia ktbrel Przedsiewziecie dedykowane przedsighiorcom
dedykowane jest
wsparcie

Warunki wsparcia

Zgodnie z Wytycznymi szczegbtowymi w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spoteczno$é (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

Przedsiewzigcie : Moja firma w turystyce
Przedsiewziecie ukierunkowane na wsparcie podejmowania pozarolniczej
dziatalnoéci gospodarczej przez osoby fizyczne majace miejsce zamieszkania na
Charakterystyka obszarze wiejskim objetym Strategig. Wsparcie bedzie przyznawane na realizacjg

operacji inwestycyjnych niezbednych do utworzenia dziatalnosci gospodarczej.
Wsparcie ukierunkowane na $wiadczenie komercyjnych ustug w branzy
turystycznej i okototurystycznej zwigzanych z kodami PKD w ramach sekgji I

Uzasadnienie/
powigzanie z analizg
potrzeb i potencjatu
obszaru

Przedsiewziecie zostafo zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 2, 6,
7,16, 22, 23 i 24, wyznaczone w pod rozdziale 4.1. Analiza potrzeb rozwojowych
i potencjatu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.

Jednoczeénie diagnoza obszaru wskazuje, ze niezbgdne jest ukierunkowanie
wsparcia na dziatalnos¢ turystyczng i okototurystyczng ze wzgledu na
niedostateczng oferte w tym zakresie.

Wsparcie branzy turystycznej przyczyni sig takze do stworzenia oferty spedzania
czasu wolnego i podniesienia jako$ci zycia mieszkancow i turystdw, jak réwniez
wykorzystania waloréw $rodowiska przyrodniczego.

Sposadb realizacji

Przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji

klasyczna

Kategorie
whnioskodawcdow

Przedsiewziecie dedykowane osobom fizycznym zainteresowanym podjeciem
dziatalno$ci gospodarczej

Budzet (Euro)

50 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na srodowisko;

2. przynaleznosc do grup w niekorzystnej sytuacji, w tym osob
niepetnosprawnych, bezrobotnych i kobiet;

3. innowacyjnosc.

Grupa docelowa/
grupaw
niekorzystnej
sytuacji, dla ktorej
dedykowane jest
wsparcie

Przedsiewziecie dedykowane osobom fizycznym zainteresowanym podjeciem
dziatalno$ci gospodarczej

Warunki wsparcia

Zgodnie z Wytycznymi szczeg6fowymi w zakresie przyznawania wypfaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwéj Lokalny Kierowany
przez Spotecznos¢ (RLKS) —komponent Wdrazanie LSR

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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7. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

Zakiada sie, ze w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane moga by¢ nastepujace typy operacji:

1) operacje klasyczne (formuta konkursowa) w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych
niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do Samorzadu
Wojewddztwa;

2) projekty grantowe (formuta grantowa) — operacje, ktérych beneficientem jest LGD udzielajgcy innym
wybranym przez siebie podmiotom — grantobiorcom, grantow, czyli srodkéw finansowych na realizacjg
zadan stuzacych osiagnieciu celéw tej operacji.

Jednoczeénie dopuszcza sig mozliwo$é realizacji LSR w oparciu o:
operacje wihasne, czyli operacje kluczowe dla osiggniecia celéw LSR, stuzace dobru ogdtu, ktore sg
realizowane samodzielnie przez LGD i ktére nie spotkaty sig z zainteresowaniem innych wnioskodawcéw,
przy czym zakfada sig realizacje operacji wiasnych w sytuacji uzyskania rekomendacji z badania
ewaluacyjnego i w oparciu o konsultacje spoteczne na tym etapie wdrazania LSR.

Stgd tez za podstawowe dokumenty umozliwiajgce dokonanie wyboru projektéw nalezy wskazac:
1) procedure wyboru i oceny wnioskow sktadanych przez podmioty inne niz LGD;

2) procedure wyboru i oceny projektow objetych grantem;

3) kryteria wyboru.

7.1. Rozwiazania formalno-instytucjonalnie w zakresie powstawania procedur

Zgodnie z m.in. 33 ust. 3 rozporzadzenia 2021/1060 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takie przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami |
Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159) na zasadzie wytgcznosci do zadan lokalnej grupy
dziatania nalezy m.in. opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury i kryteriow wyboru, ktore
pozwalajg unikna¢ konfliktu interesow i zapewniaja, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
decyzji w sprawie wyboru.

Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska jest stowarzyszeniem specjalnym, majacym w swoich strukturach
organ decyzyjny — Rade Programowa, do kompetencji ktorej nalezy wyfgcznie wybér i ocena operacji oraz
ustalenie kwoty wsparcia. Liczbe cztonkdéw Rady Programowej, zasady wyboru cztonkéw oraz zakres
kompetencji reguluje Statut Stowarzyszenia, natomiast uregulowania dotyczace sposobu funkcjonowania

tego organu okresla regulamin organizacyjny.

Najwazniejsze zatozenia formalno-instytucjonalne zwigzane z wyborem operacji lub grantobiorcow zostaty

wypracowane przez zespét roboczy powotany do przygotowania Strategii i przewiduja:

1) przejrzysty podziat kompetend]i poszczegélnych organéw LGD i Biura LGD w procesie wyboru operacji,
co zostanie okreélone w regulaminach poszczegdlnych organdw i Biura LGD;

2) opracowanie dwéch odrebnych procedur — procedury oceny i wyboru operacji w trybie konkursowym
oraz procedury oceny i wyboru projektow grantowych ze wzgledu na przyjete typy operacji mozliwych
do realizacji w ramach LSR, ktére powstang po podpisaniu umowy ramowej;

3) okreélenie w kazdej z procedur sposobu organizacji naboru wnioskow w trybie okreslonym ustawa RLKS;

4) jawno$¢ procedur i ich udostgpnienie do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej
LGD: www.ledwabrzezno.pl dodatkowo procedury beda dostgpne do wgladu dla os6b zainteresowanych
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w siedzibie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska przy ulicy Grudzigdzkiej 9 w
Wabrzezinie;

5) opisanie szczegétowych zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji oraz projektow
objetych grantem w Regulaminie organizacyjnym Rady Programowej;

6) osobiste uczestniczenie cztonkéw Rady Programowej w jej posiedzeniach, cztonkowie Rady Programowe;j
bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach osobiécie, a cztonkéw bedacych osobami prawnymi
reprezentuje osoba uprawniona do reprezentacji osoby prawnej albo petnomocnik umocowany do
uczestniczenia w pracach Rady, udzielenie dalszego petnomocnictwa jest niedopuszczalne;

7) Prowadzenie rejestru intereséw cztonkéw Rady Programowej na podstawie ztozonych deklaracji
poufnosci i bezstronnosci oraz biezacg identyfikacje charakteru ich powigzan lub ich braku
z wnioskodawcami i poszczeg6lnymi projektami w ramach kazdej z procedur;

8) podejmowanie decyzji przez Rade Programowg w formie uchwat, zwykta wiekszoscig glosdw,
w obecnosci co najmniej 50% cztonkéw organu decyzyjnego z zastrzezeniem, ze zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru;

9) informowanie lokalnej spotecznosci w spos6b szczegStowy o wynikach oceny poprzez publikacje
informacji z posiedzen Rady Programowej, w tym rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru operacji lub grantdw,
protokotow z posiedzen z informacjg o wytgczeniach z procesu oceny;

10) mozliwos¢ zmiany procedur przez LGD w celu usprawnienia procesu oceny i wyboru operacji lub
projektéw objetych grantem do finansowania w ramach LSR;

11) mozliwo$¢ zmian procedur réwniez na etapie wdrazania LSR na wezwanie Zarzadu Wojewddztwa;

12) brak mozliwosci zmiany procedury wraz zatgcznikami w czasie trwania naboru wnioskéw
0 udzielenie wsparcia;

13) stosowanie tych samych kryteridw w catym procesie wyboru i oceny operacji lub grantéw w ramach
danego naboru;

14) poddanie ocenie wedtug kryteriéw wyboru tylko tych operacji lub grantéw, ktdre zostang uznane przez
Rade Programowsg za zgodne z LSR;

15) uwzglednienie regulacji w sytuacjach wyjatkowych w przypadku operacji lub grantéw o réwnej ilogci
uzyskanych punktow w ocenie kryteriéw wyboru, o miejscu na liscie operacji/ grantéw wybranych
decyduja kryteria wskazane w kryteriach wyboru operacji i grantobiorcéw w ramach poszczegdlnych
przedsigwzig¢, a w dalszej kolejnosci data i godzina ztozenia wniosku w systemie IT lub miejscu
wskazanym w ogtoszeniu o naborze

16) tryb wniesienia przez wnioskodawcdw protestu od decyzji Rady Programowe;.

Poszczegdlne procedury powstana po podpisaniu umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$é (umowy ramowej). W rozwoju lokalnego partnerstwa za wazny
aspekt nalezy wskaza¢ budowe zaufania. Przyjecie réznych form zaangazowania przedstawicieli lokalnych grup
interes6w rowniez we wdrazanie Strategii wiaZe sie z powotaniem zespotu partycypacyjnego, ktéry wiaczy sie
W opracowanie kryteriéw i tworzenie procedur wyboru oraz oceny projektéw. Na podstawie analizy
dokumentéw programowych dotyczacych wdrazania instrumentu RLKS w okresie programowania 2021-2027
oraz doSwiadczeri LGD w procesie oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022 Biuro LGD przygotuje propozycje procedur, ktére nastepnie
zostang skonsultowane z zespotem partycypacyjnym. W wyniku tych prac powstang niedyskryminujace
i przejrzyste procedury, ktérych giéwnym celem jest obiektywna i jawna ocena operacji umozliwiajacych
wdrazanie Strategii.

Kluczowe zatozenia dotyczgce procedur uwzgledniaé bedq w ramach:

1) formuly konkursowej m.in.: ustalenie wysokosci dostepnych érodkéw finansowych (nie dotyczy to
ogtoszenia o pierwszych naborach wnioskéw); przekazanie informacji do Samorzadu Wojewddztwa
o zamiarze ogtoszenia naboru wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach konkursu otwartego; podanie

Lokalna Strategia Rozwaju Strona 86|99




{ ziemin
" WABRZESKA
R

do publicznej wiadomosci informacji o naborze wnioskdw; przeprowadzenie naboru whnioskow;
przygotowanie dokumentacji po zakoriczonym naborze wnioskéw, w tym sporzadzenie rejestru
wnioskéw, zwotanie posiedzeri Rady Programowej i podpisanie deklaracji bezstronnosci; oceng
whnioskéw ztozonych w naborze; informacjg do whioskodawcéw o wybraniu badz niewybraniu projektow
i mozliwoéci wniesienia protestu; przekazanie dokumentow do Samorzadu Wojewodztwa; rozpatrzenie
ewentualnych protestéw, w tym ponowny wybér operacji przez LGD w przypadku, gdy Zarzad
Wojewddztwa uzna protest za zasadny, lub pozostawienie protestu bez rozpatrzenia;

2) formuty grantowej m.in.: zawarcie umowy o dofinansowanie projektu grantowego; podanie do
publicznej wiadomosci informacji o naborze wnioskéw o powierzenie grantéw; przeprowadzenie naboru
wnioskéw; przygotowanie dokumentacji po zakoriczonym naborze wnioskéw, w tym sporzadzenie
rejestru wnioskéw, zwotanie posiedzen Rady Programowej i podpisanie deklaracji bezstronnosci; oceng
wnioskéw ztozonych w naborze; informacjg do whioskodawcéw o wybraniu badz niewybraniu projektéw
i mozliwoéci wniesienia protestu; rozpatrzenie protestu, w tym ponowny wybodr operacji przez LGD w
przypadku, gdy protest zostanie uznane za zasadny lub pozostawiony bez rozpatrzenia; zawarcie umow

z grantobiorcami.

Dodatkowo wskazuje sie, ze ewentualna procedura wyboru operacji whasnych zostanie komplementarnie
opracowana na etapie konsultacji spotecznych ukierunkowanych na zasadnoé¢ zastosowania operacji
wiasnych, jako niezbednych do optymalnego poziomu realizacji LSR.

7.2. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru operacji

Powotanie zespotu partycypacyjnego wigze si¢ W praktyce rowniez z udziatem przedstawicieli lokalnych grup
interesu w konsultowaniu kryteriéw wyboru operacji po podpisaniu umowy ramowej. Proces tworzenia
kryteriéw zostanie oparty o dokument Strategii, w tym o preferencje wskazane dla poszczegblnych
przedsiewzie¢ w ramach LSR i rekomendacje zdefiniowane w trakcie przeprowadzonych konsultagji
spotecznych. Wypracowana tresc kryteriow zostanie poddana otwartym konsultacjom spotecznym, a
uzgodnione kryteria zostang zatwierdzone przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD lub Zarzad na podstawie
upowaznienia WZC.

Kryteria wyboru operacji powstang w oparciu o nastgpujace zatozenia:

1. dla operacji finansowanych z PS WPR zastosowanie kryteriéw specyficznych dla danego przedsigwzigcia
z uwzglednieniem ich powigzania z potrzebami rozwojowymi lokalnej spotecznosci, celami i wskaznikami;

2. dla projektéw grantowych finansowanych w ramach FedKP zastosowanie kryteriéw horyzontalnych
i lokalnych — specyficznych dla danego przedsigwzigcia uwzglednieniem ich powigzania z potrzebami
rozwojowymi lokalnej spotecznoéci, celami i wskaznikami.

Dopuszcza sie mozliwosc zmiany kryteriow wyboru operacji zaréwno dla operacji indywidualnych

w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD oraz projektéw grantowych, czyli

operacji ktérych beneficjentem jest LGD, w nastepujacych sytuacjach:

1) zmiang uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru LGD;

2) problemami z oceng wnioskow, wynikajagcymi z przyjetych kryteriow oceny, zgtaszanymi przez Radg
Programowsg;

3) problemami z osiggnigciem wskaznikéw zatozonych w LSR.

W przypadku zaistnienia jednej z wyzej wymienionych przesfanek stosuje sie nastepujace zasady
postepowania:
1) z wnioskiem do WZC o zmiang kryteriow wyboru moze wystapic:

a) Rada Programowa,

b) Komisja Rewizyjna,

c) Zarzad,
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o A
d) cztonkowie,

e) Biuro LGD, uwzgledniajac rekomendacje Samorzadu Wojewddztwa na etapie weryfikacji
dokumentacji naboru,
f) inne podmioty, w tym potencjalni wnioskodawcy z obszaru objetego LSR;
2) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Zarzad inicjuje proces konsultacji spofecznych,
w celu uzasadnienia i ukierunkowania aktualizacji kryteriéw wyboru.

Kazda zmiana kryteriow wyboru operacji bedzie konsultowana z lokalng spotecznoscig poprzez:

1) zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej LGD;

2) umozliwienie wszystkim zainteresowanym osobom sposobnosci zgtaszania uwag i sugestii do
proponowanych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej badz osobiécie w Biurze LGD w terminie
5 dni od dnia opublikowania informacji.

Finalnym efektem konsultacji spotecznych bedzie zgtoszenie zmiany kryteriéw wyboru operacji do Samorzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu uzyskania akceptacji. Zmienione kryteria obowigzujg dla
konkurséw ogtoszonych po przyjeciu uchwaly przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw LGD oraz po akceptacji
przez Samorzad Wojewddztwa.

7.3. Innowacyjnosc i partnerstwo

Doswiadczenia wynikajace z wdrazania Strategii we wczesniejszych perspektywach finansowych i dalsze
oczekiwania w zakresie premiowania projektéw uwzgledniajgcych dostarczenie ustugi lub produktu, albo
nowatorskiego wykorzystania lokalnych zasobéw i surowcéw, takze wykorzystania technologii czy wdrozenia
nowej metody marketingowej lub metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, dotad niedostepnych na
obszarze objetym LSR, przemawiajg za dalszym stosowaniem w zakresie oceny punktowej wnioskow
0 przyznanie pomocy i wnioskdw o powierzenie grantu kryterium Innowacyjnosci.

Dlatego tez w kryteriach wyboru operacji poprzez innowacyjnos¢ rozumie sie zmiane majaca na celu
wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych w kontekécie lokalnym. Taka tez definicja
innowacyjnosci zostanie uwzgledniona na etapie opracowania lokalnych kryteridw wyboru. Jednoczesnie ze
wzgledu na specyfike programéw finansujgcych wyznaczone kierunki interwencji w ramach LSR nalezy
wskazac, ze o ile mozliwe bedzie premiowanie projektéw innowacyjnych realizowa nych w ramach PS WPR, o
tyle w przypadku projektéw grantowych realizowanych w ramach FEKP i finansowa nych ze srodkéw EFS+ nie
mozna realizowac dziatan innowacyjnych, gdyz zgodnie z demarkacjg dostgpne sg one wylgcznie z poziomu
krajowego.

Cztonkowie Rady Programowej dokonujg oceny tego kryterium, bazujac na wiasnej wiedzy, takze wnioskach
opracowanych przez Biuro LGD lub Zarzad albo ekspertéw zewnetrznych. Dlatego tez innowacyjnos¢ jest
kryterium subiektywnym.

Kryterium innowacyjnoéci bedzie stosowane przy ocenie nastepujacych przedsiewzieé:

1.5. Zostan swoim szefem

2.1. Atrakcyjna infrastruktura dla turysty i mieszkarica

2.2. Rozwin swoj biznes w turystyce

2.3. Moja firma w turystyce

Kryterium innowacyjnosci bedzie oceniane na podstawie uzasadnienia przedstawionego przez
wnioskodawce, ktory udowodni spetnienie tego kryterium.

Premiowanie rozwigzari innowacyjnych zwiekszy prawdopodobieristwo zbudowania przewagi obszaru
objetego Strategig, umozliwi wyspecjalizowanie tego obszaru poprzez wspieranie szeroko pojetej branzy
turystycznej oraz wymusi wykorzystanie wybranych waloréw lokalnego $rodowiska przyrodniczego
w kreowaniu kompleksowej oferty turystycznej.
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Budowa zaufania stanowi istotny argument w rozwoju lokalnego partnerstwa. W petni uzasadnionym
kierunkiem wsparcia w tym zakresie jest premiowanie operacji realizowanych w partnerstwie na etapie oceny
projektéw, co zacheci lokalne podmioty do tworzenia i wzmacniania lokalnego partnerstwa poprzez
wspotprace migdzy réznymi grupami interesu.

Kryterium partnerstwa zostanie zastosowane jako jedna z preferencji w przypadku oceny operacji w ramach
przedsiewziec:

1.4. Pozarzadéwka dla wigczenia spotecznego

2.1. Atrakcyjna infrastruktura dla turysty i mieszkarca

W celu whaéciwego ukierunkowania interwencji LGD zaktada réwniez premiowanie operacji:

1) zapewniajacych racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajacych presje na srodowisko;

2) dedykowanych dla mieszkaficéw obszarow wiejskich, wykluczonych spotecznie ze wzgledu na
przynaleznoéé¢ do grup zdiagnozowanych jako grupy w niekorzystnej sytuacji;

3) zintegrowanych (faczace rdine dziedziny, tematyki, gospodarki, w celu kompleksowego zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb spofecznosci).

Poza wyzej wymienionymi kryteriami rankingujgcymi zostang uwzglgdnione rowniez kryteria dostepowe,

warunkujace udzielenie wsparcia.

7.4. Realizacja projektow grantowych

W ramach opracowanej Strategii przewiduje sig realizacje projektéw grantowych. W oparciu o formute
grantowa przewidziano realizacje nastepujgcych przedsiewzigc:

1.1. Mtody cziowiek najlepsza inwestycja

1.2. Réwnac szanse

1.3. Region aktywnych seniorow

SzczegGtowe zatozenia wdrozenia powyzszych przedsiewzigé przedstawiono w rozdziale 6.

7.5. Zgodnosc z FedKP

Kryteria wyboru operacji ustalone dla przedsiewziec¢ finansowanych z EFS+ beda zgodne z kryteriami wyboru
projektéw ustanowionych w FedKP w odniesieniu do danego celu, typu projektu i wtasciwego funduszu
(EFS+). Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska skfada jednoczesnie deklaracje promowania projektow
wpisujacych sig w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.
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| mezczyzn dzieki ws arci: progl‘fapm' ¥ 0 os. 0,00% 19 os. 25,00% 19 os. 50,00% 19 os. 75,00% 19 os. 100,00% 0 os. 100,00% FEDKIP
p W ie
W.1.3. Liczba oséb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta po rawie po
s F by PLESRIESE BIERORIOR 0 0s. 000% | 160s | 2500% | 160s. | 5000% | 16os. | 7500% | 16os. | 100,00% | Oos. 100,00%
g .
FEDKIiP
W.1.3. Liczba objetych wsparciem klubéw seniora, gos odarstw opiekuniczych
i Uniwersytetéw lTer;:acie pWi ku £ P Y 0 os. 0,00% 2 szt. 33,33% 2 szt. 66,66% 1 szt. 83,33% 1 szt. 100,00% 0 szt. 100,00%
go Wie
W.1.4. Liczba 0s6b objetych wspieranymi projektami wiaczenia s otecznego
(R.42) 4 ; AR 1 . . 0os 0,00% 0 os. 0,00% 50 os. 50,00% 50 os. 100,00% 0 os. 100,00% 0 os. 100,00% PS WPR
W.1.5. Liczha nowych miejsc pracy objetych ws arciem w ramach projektow
WPR (R.37) ¥ IBEprany Sty P HEal 0 szt. 0,00% 0 szt. 0,00% 2 szt. 66,66% 1szt. 100,00% 0 szt. 100,00% 0 szt. 100,00% PS WPR
Przedsiewzigcie | y N . - o o 9
54 Liczba wspartych inwestycji w zakresie turystyki i rekreacji 0szt. 0,00% 0 szt. 0,00% 2 szt. 50,00% 2 szt 100,00% 0 szt. 100,00% 0 szt. 100,00% PS WPR
Przedsiewziecie | Liczba zrealizowanych operacji polegajac ch na rozwoju
262 L2 iy dy, " pt ILhRieERY : ot | oo0o% | ost | o000% | 2st | 6666% | iszt | 100,00% | Oszt. | 100,00% | Ot 100,00% PS WPR
25 istniejacego przedsigbiorstwa
Przedsiewzigcie
;3 o Liczba utworzonych ofert turystycznych 0 szt. 0,00% 0 szt. 0,00% 1 szt. 50,00% 1 szt. 100,00% 0szt. 100,00% 0 szt. 100,00% PS WPR
W.2.1. Odsetek ludnogel wiejskiej korzystajacej z lepsze o dostepu do ustug i
AR iJu 4 vjv - (:41};)] RELEED CERRE & 0 0s. 0,00% 00s. 0,00% | S000s. | 50,00% | 5000s. | 100,00% | Oos. 100,00% | Oos. | 100,00% PS WPR
ie o A1,
W.2.2. Liczba nowych miejsc pracy objetych wsparciem w ramach projektow
g RCmIGEERIAC DS YRR Rl 0szt. | 000% | Ost. | 000% | 3szt. L6(:1,00% 2szt. | 100,00% | Oszt. | 100,00% | Osz. | 100,00% PS WPR







