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Wieczno

Lekalna Grupa Dziatania qurzeino, 30.03.2010r.
Sprawozdanie
z dzialalno$ci Fundacji Lokalna Grupa Dzialania WIECZNO
za 2009 rok

Fundacja pod nazwa ,,Fundacja Lokalna Grupa Dzialania WIECZNO”, zwana dalej
Fundacja, ustanowiona zostala przez Towarzystwo Rozwoju Gminy Pluznica, aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariusza Ryszarda Czeczko w kancelarii notarialnej
w Wabrzeznie przy ulicy Plac Jana Pawta II 17 z dnia drugiego wrzesnia dwa tysigce pigtego
roku /02.09.2005/, repertorium A Nr 3486/2005 dziata na podstawie przepisOw ustawy

o fundacjach oraz statutu.

Fundacja Lokalna Grupa Dziatania WIECZNO z siedzibg w Wabrzeznie ul.
Mickiewicza 12/1, 87-200 Wabrzezno, powiat wabrzeski, wojewddztwo kujawsko-pomorskie
zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym w Toruniu 21.11.2005 r. przez Sad
Rejonowy w Toruniu VII Wydziat Gospodarczy pod numer KRS 0000245425. Numer
REGON Fundacji: 340105626. Zarzad Fundacji:

® Prezes Zarzadu Zenon Wilczynski, ul. Grudzigdzka 50/38, 87-200 Wabrzezno

o Wiceprezes Mariusz Bartosik, Pluznica 43 B, 87-214 Pluznica

® (zlonek Zarzadu Anna Maria Mazur, Nowa Wie$§ Krélewska 43/2, 87-214 Pluznica

e Sekretarz Zarzadu Elzbieta Anna Wisniewska, Kotnowo 27, 87-214 Pluznica

® (zlonek Zarzadu Jolanta Malgorzata Szablewska, ul. Grudzigdzka 6B, 87-200
Wabrzezno
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Cel statutowy Fundacji:

Celem Fundacji sg dziatania wptywajace na stymulowanie zréwnowazonego rozwoju

obszarow wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjatu rozwojowego terenéw wiejskich,

poprawe ich konkurencyjnos$ci jako miejsca zamieszkania i1 prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej a takze na aktywizacj¢ oraz wspolprace lokalnych srodowisk.

Realizacja celu Fundacji nastepuje poprzez wykonywanie zadan w zakresie:

I.

2
3.
4
5

inicjowania 1 wspierania nowatorskich rozwigzan w rozwoju obszarow wiejskich;
opracowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;

wspierania dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;

promocji obszaréw wiejskich;

mobilizowania ludnos$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow
wiejskich;

upowszechniania 1 wymiany informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich;

rozwijania 1 umacniania postaw nastawionych na aktywne wspotdziatanie w rozwoju

spoteczenstwa obywatelskiego.

Fundacja dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong

1 promocj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasobéw historyczno — kulturowych, rozwoj

turystyki oraz popularyzacj¢ 1 rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

Fundacja organizuje i finansuje:

I.

przedsiewzigcia o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, w tym
w szczegbdlnosci seminaria, szkolenia, konferencje 1 konkursy;

imprezy kulturalne, takie jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzace
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowe;;

dziatalno$¢ promocyjng 1 informacyjng w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,

c) tworzenie stron internetowych,
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d) przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materialdow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym.

4. przedsigwzigcia inwestycyjne wynikajace z Lokalnej Strategii Rozwoju.

Fundacja prowadzi bezplatne doradztwo w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju. Fundacja wspdtpracuje
1 prowadzi wymian¢ doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi 1 sektorem biznesu, dzialajacymi w zakresie objetym celem Fundacji na
poziomie krajowym 1 mi¢dzynarodowym. Fundacja prowadzi inne dziatania przewidziane dla
Lokalnych Grup Dziatania.

Dla osiaggnigcia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych osob,
instytucji 1 organizacji, zbiezng z jej celami w zakresie dozwolonym dla Lokalnych Grup

Dzialania. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatalnosé Fundacji w 2009 roku:

Fundacja Lokalna Grupa Dzialania WIECZNO w okresie od 1.03.2008 do 28.02.2009
roku realizowala projekt pn. ,Inkubator Aktywnosci Spotecznej”, ktorego wartos¢ wyniosta
171 200,00zt. Projekt wspdtfinansowany przez Fundacje ,,Fundusz Wspdtpracy” petnigcg role
Operatora Funduszu dla Organizacji Pozarzagdowych w ramach komponentu ,,.Demokracja 1
spoleczenstwo obywatelskie”. Glownym zalozeniem realizacji projektu bylo stworzenie sieci
organizacji pozarzadowych zdolnych realizowa¢ zadania pozytku publicznego 1 prowadzi¢
dziatania z wykorzystaniem srodkow z UE w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Pierwsza
platnos¢ jako zaliczka na realizacje projektu wyniosta 136 960,00 zt co stanowito 80%
catkowitej kwoty dofinansowania. Platnos¢ koncowa zostala przekazana po zatwierdzaniu
przez Operatora raportu koncowego zawierajgcego wniosek o platnos¢. W ramach projektu w
2009 roku zrealizowano nastepujace zadania na kwote:

1. Przeprowadzono 8 warsztatow - Programy wspolpracy NGO z samorzadem 1

programy wspdipracy trojsektorowej. Warsztaty odbyly sie w Radzyniu
Chetminskim, Grucie, De¢bowej Lace, Lasinie, Swieciu n/Osa, Wabrzeznie,

Phluznicy 1 Ksigzkach, tacznie w warsztatach wzigto udziat 71 oséb,
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2. Przeprowadzono 2 seminaria — Projekty na realizacj¢ zadan pozytku publicznego 1
projekty rozwojowe finansowane z UE. Seminaria obyty si¢ w Swieciu n/Osg i w
Ksigzkach dla 33 osob,

3. Przeprowadzono 1 konferencj¢ — Partnerstwo trdjsektorowe motorem rozwoju
lokalnego. Konferencja odbyta si¢ w Wabrzeznie 1 wzigto w niej udziat 100 osob
Uczestnikami ~ konferencji  byli  przedstawiciele sektora pozarzagdowego
spotecznego oraz ekonomicznego,

4. Funkcjonowato biuro projektu w terminie od 3.03.2008-28.02.2009 r. Za obstuge
biura odpowiedzialny byl pracownik biura, ktéorego zadaniem bylo prowadzenie
sekretariatu, ustalanie termindw z pracownikami merytorycznymi i beneficjentami,
przygotowywanie sal na szkolenia seminaria, warsztaty, przygotowywanie
poczestunku dla uczestnikbw spotkan oraz prowadzenie dokumentacji
projektowej. Pracownik biura zatrudniony byl na - etatu.

5. Prowadzona byta promocja projektu — aktualizacja strony internetowej, wydany
zostat biuletyn informacyjny regionu WIECZNO, ktory przedstawiat efekty
projektu, opracowane zostaly zaproszenia na konferencje, warsztaty oraz
seminaria. W ramach promocji ukazywaly si¢ kilkukrotnie w ciggu roku
ogloszenia w prasie lokalnej odnos$nie projektu. Za prawidlowy przebieg promocji
odpowiadal Partner Projektu centrum Technologii Informacyjnych CTI e-Misja

6. Koordynacja projektu — projektem zarzadzat koordynator - osoba zatrudniona na
umowe zlecenie posiadajgca doswiadczenie z realizacji tego typu projektow. Do
obowigzkéw koordynatora nalezat nadzor nad prawidlowym przebiegiem projektu
w tym: monitoring, ewaluacja, zadania zwigzane ze sprawozdawczos$cig i
rozliczaniem projektu, a takze nadzér nad promocja, zawieraniem umoéw z
trenerami, moderatorami, ekspertami 1 innymi osobami realizujagcymi projekt w
zakresie merytorycznym. Obstuga finansowa prowadzona byla przez ksiggowa
doswiadczong w rozliczaniu projektow realizowanych przez NGO — umowa
zlecenie Y etatu.

W sierpniu 2008 roku Fundacja rozpoczeta réwniez realizacje dwoch projektow z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX 1 VI., wspotfinansowanych z UE w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Dofinansowanie w ramach Priorytetu VI, dzialanie 6.3 pn. ,, Tworzenie Lokalnej Strategii

Zatrudnienia” z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wyniosto 50 000,00 zt. Projekt

trwal 10 miesigcy. Glownym celem zadania bylo zwigkszenie zaangazowania lokalnych

partneréw na rzecz dialogu publiczno — spotecznego na obszarach wiejskich w powiatach

wabrzeskim 1 grudzigdzkim oraz podnoszenie swiadomos$ci mieszkancéw w zakresie korzysci

ptynacych ze wspolpracy na rzecz aktywizacji zawodowej. W ramach projektu w 2009 r.

zostaty przyprowadzone nastepujace dziatania na kwote 41 103,309 zt :

Zarzadzanie projektem — nad przebiegiem calego projektu czuwat koordynator
zatrudniony w wymiarze 15 godzin miesi¢cznie zatrudniony na umowe
zlecenie. Do obstugi projektu zostala zatrudniona rowniez ksiggowa na
umowe zlecenie,

Badanie potrzeb w zakresie zatrudnienia — zostal opracowany przez eksperta
projekt badania, ktory zawieral cel badania, okreslenie problemu badawczego
sformutowane zostaty hipotezy oraz pytania stuzace zweryfikowaniu hipotez a
takze sporzadzony =zostal kwestionariusz. Nastgpnie metoda wywiadu
poglebionego przebadane zostaty trzy grupy: 180 oso6b zainteresowanych
podjeciem pracy, 20 pracodawcow oraz 10 instytucji. Do przeprowadzenia
ankiet zostalo zatrudnionych trzech ankieterow, ktorzy byli rozliczeni z ilo$ci
przeprowadzonych ankiet. Wyniki przeprowadzonych badan zostaly
zamieszczone w Lokalnej Strategii Zatrudnienia,

Promocja — zostaly opracowane ulotki informacyjne i wydane w naktadzie
4000 szt., ktore zostaly nastgpnie rozdystrybuowane bezptatnie wsrod
mieszkancéw. Dodatkowo prowadzono stron¢ internetowag oraz drukowano
plakaty informacyjne,

Lokalna Strategia Zatrudnienia — opracowano dokument konczacy caty proces
planowania strategicznego dla gmin powiatu wabrzeskiego 1 grudzigdzkiego.
Trescig tego dokumentu jest charakterystyka gmin, ich zasoby lokalne,
potencjat spoleczny, analiza probleméw oraz dziatania, ktére beda miatly
istotny wplyw na rozw0j gminy, powstawanie nowych miejsc pracy i
tworzenie warunkow dla rozwoju firm 1 przedsigbiorstw,

Konferencja podsumowujaca projekt pn.”Lokalna Strategia Zatrudnienia

droga do aktywizacji zawodowej”. W konferencji wzieto udzial 90 osob,
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wsrdd  ktorych byli uczestnicy warsztatow, przedstawiciele samorzadu
terytorialnego oraz pracownicy i1 wolontariusze organizacji pozarzadowych.
Prelegenci przedstawili efekty zrealizowanego projektu, wyniki badan dla
potrzeb rynku pracy, znaczenie inicjatyw lokalnych na rzecz ponoszenia
poziomu aktywizacji zawodowej oraz modelowe przyklady wplywu wysokiej
swiadomosci w tym zakresie na rozw0j regionu. Konferencja zakonczyla si¢
obiadem.

e Wydatki posrednie rozliczane jako 14,78% kosztow bezposrednich (koszty
wynagrodzenia pracownika biurowego zatrudnionego na 1/4 etatu, materiaty
biurowe oraz oplaty pocztowe).

Z calosci projektu opiewajacego na kwote 50 000,00 zl, nie wydana zostata kwota 1,56 zi,

ktorg LGD WIECZNO zwrocito do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w dniu 18.08.2009 r.

Dofinansowanie w ramach Priorytetu XI, dziatanie 9.5 pn. ,, Centrum Edukacji Ustawiczne;j
— gminy uczace si¢” z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w
Toruniu wyniosto 47 850,00 zt. Projekt trwal 9 miesiecy. Celem projektu bylo podnoszenie
$wiadomosci mieszkancow w zakresie korzysci ptynacych z ustawicznego ksztalcenia oraz
zwigkszenie zaangazowania lokalnych partnerow w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na
obszarach wiejskich w powiatach grudzigdzkim i wabrzeskim. W ramach projektu w 2009 r.
zostaty przyprowadzone nastepujace dziatania na kwote 31 881,32 zt :

e Zarzadzanie projektem — nad przebiegiem catego projektu czuwal koordynator
zatrudniony w wymiarze 15 godzin miesi¢cznie zatrudniony na umowe zlecenie. Do
obstugi projektu zostata zatrudniona rowniez ksiggowa na umowe zlecenie,

e Przeprowadzono w Zakrzewie gm. Radzyn Chetminski jedno szkolenie dla lokalnych
lideréw z zakresu tworzenia projektow edukacyjnych — dla 15 osob. Szkolenie byto
prowadzone przez partnera Projektu TRGP,

e Przeprowadzono jedno szkolenie w Radzeniu Chelminskim dla lokalnych lideréw z
zakresu e-edukacji oraz przygotowywania wnioskOw na komputerze — w szkoleniu
wzieto udziat 15 osob. Szkolenie bylo prowadzone przez Partnera Projektu CTI e-

Mija,
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Przeprowadzono 4 seminaria promujace edukacje pn. “Korzysci plynace z
ustawicznego ksztalcenia” — dla 71 os6b w miejscowosciach: Zakrzewo, Linowo,
Nowa Wie$ Krolewska 1 Mgowo,

Badanie potrzeb szkoleniowych mieszkancow regionu — w ramach tego dziatania
zostal opracowany kwestionariusz badawczy 1 przeprowadzonych zostalo 180
wywiadow bezposrednich z mieszkancami 9 gmin. Grupa badawcza zostata dobrana
tak aby przebadane osoby odzwierciedlaty struktur¢ demograficzng regionu. Do
przeprowadzenia wywiadow poglebionych zostalo zatrudnionych trzech ankieterow,
ktorzy byli rozliczeni z ilosci przeprowadzonych ankiet. Wyniki badah zostaly
opracowane 1 upowszechnione,

Promocja — zostaly opracowane ulotki informacyjne 1 wydane w nakladzie 4000 szt.
ktore zostaty nastepnie rozdystrybuowane bezptatnie wsréd mieszkancow. Dodatkowo
prowadzono strong internetowg 1 drukowano plakaty informacyjne,

Konferencja podsumowujaca pn. ,,Wplyw ksztalcenia ustawicznego na rozwoj
lokalny”. W konferencji wzigto udziat 90 osob, wsrod ktorych byli uczestnicy szkolen
1 seminaridw, przedstawiciele samorzadu terytorialnego oraz pracownicy i
wolontariusze  organizacji  pozarzadowych. Prelegenci przedstawili  efekty
zrealizowanego projektu - wyniki badan dla potrzeb szkoleniowych, znaczenie
edukacji ustawicznej oraz modelowe przyktady wplywu edukacji na rozwdj regionu.
Konferencja zakonczyla si¢ obiadem,

Wydatki posrednie rozliczane byty na podstawie kosztow rzeczywiscie poniesionych,
ktore obejmowaty (koszty wynagrodzenia pracownika biurowego na Y etatu,

materiaty biurowe oraz oplaty pocztowe.

W ramach projektu 9.5 POKL zlozone zostaly 3 wnioski o platnos¢. Projekt zgodnie z

harmonogramem zakonczyt si¢ w kwietniu 2009 roku.

e 28 stycznia 2009 roku Fundacja ztozyta do Urzedu Marszatkowskiego wniosek o wybor

lokalnej grupy dziatania (LGD) do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w ramach

projektu LEADER. Celem projektu jest aktywizacja spotecznosci wiejskich poprzez

wilaczenie partnerow spolecznych i gospodarczych do planowania 1 wdrazania lokalnych

inicjatyw. Lokalne podejscie powigzane z okreslonym obszarem, wplywa na lepsze
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zdefiniowanie probleméw obszaru i okreslenie sposobow ich rozwigzania. Leader jest

oddolnym partnerskim podejsciem do rozwoju obszaréw wiejskich, realizowanym przez

lokalne grupy dziatania (LGD), polegajacym na opracowaniu przez lokalng spotecznosé¢
wiejska lokalnej strategii rozwoju (LSR) oraz realizacji wynikajacych z niej
innowacyjnych projektow taczacych zasoby ludzkie, naturalne, kulturowe, historyczne,
itp., wiedze¢ 1 umiejetnosci przedstawicieli trzech sektorow. Przedstawiciele tych sektorow
tworza partnerstwo zwane lokalng grupa dziatania, ktore jest reprezentatywne dla
obszarow objetego LSR.

Umowa o warunkach 1 sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zawarta zostata w dniu

3 lipca 2009 roku w Grucznie.

W ramach projektu w grudniu 2009 roku ogloszono pierwszy konkurs na Odnowe¢ i1 Rozwoj

Wsi.

Whniosek o przyznanie pomocy na rok 2009 w ramach dzialania 4.31 ,,Funkcjonowanie

lokalnej grupy dziatania” zostal ztozony do Urzedu Marszatkowskiego 28 stycznia 2009 roku.

Dnia 19 pazdziernika 2009 roku w Toruniu zostala zawarta umowa przyznania pomocy w

ramach dziatania ,, Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiej¢tnosci i

aktywizacja” objetego PROW na lata 2007-2013.

W ramach projektu w 2009 r. zostaty przeprowadzone nast¢pujace dzialania na kwote

31970,61 zt:

e Przeprowadzono 5 spotkan informacyjno-szkoleniowych dotyczacych Wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju regionu WIECZNO. Spotkania przeprowadzono w gminie
Rogdzno, Swiecie nad Osa, Debowa Laka, Lasin i Ksiazki. Lacznie w szkoleniach
wziety udziat 152 osoby.

e Przeprowadzono szkolenie dla czlonkoéw organu decyzyjnego z zakresu oceny
wnioskéw. Szkolenie odbyto si¢ w Pluznicy. Przeszkolono dziewigcioosobowg Rade
Programowg oraz dwoch pracownikéw biura Fundacji.

e Ogloszono nabor pracownikow do biura LGD. W wyniku przeprowadzonego naboru
wplyneto 7 ofert. Po dokonaniu oceny formalnej, decyzja Komisji w biurze
zatrudniono 4 osoby.

e Funkcjonowato biuro projektu, w ktorym zatrudniono:

- pracownika biura - specjaliste ds. projektow. Do obowiazkoéw pracownika nalezy m.in.

przyjmowanie wnioskow o przyznanie pomocy sktadanych w ramach oglaszanych przez
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LGD konkursow, doradztwo dla beneficjentow w zakresie przygotowywania wnioskow

konkursowych w ramach dziatan OSI 4 Leader, obstuga biurowa, organizacja posiedzen

Rady, Zarzadu 1 Walnego Zebrania Czlonkéw oraz wspotredagowanie wnioskéw o

platno$¢ w czgsci merytorycznej. Pracownik biura zatrudniony jest na petnym etacie.

- kierownika biura. Do obowigzkow kierownika nalezy m.in. nadzor nad prawidlowym

funkcjonowaniem biura, doradztwo dla beneficjentow w zakresie przygotowywania

wnioskéw konkursowych w ramach dziatan osi 4 Leader, koordynacja 1 organizacja
biezacych spraw biura oraz kontakty z Instytucja Wdrazajaca.

e Obshluga finansowo - ksiggowa prowadzona byta przez ksiggowa doswiadczong w
rozliczaniu projektow zatrudniong na umowe zlecenie. Do obowigzkow ksiegowej
nalezatlo m.in. prowadzenie ksigg rachunkowych, opisywanie faktur, sporzadzanie
bilanséw, rachunkoéw wynikow sprawozdan finansowych, samodzielne prowadzenie
spraw ksiggowo-podatkowych, biezaca weryfikacja 1 ewidencja dokumentow
ksiggowych, prowadzenie spraw zwigzanych z kadrami 1 pfacami.

e Do obstugi prawnej =zatrudniony zostal na umowe zlecenie radca prawny
odpowiedzialny za cato$¢ obstugi prawnej Fundacji, w tym doradztwo prawne,
przygotowywanie uchwat oraz weryfikacja prawna pism 1 zawieranych przez LGD
umow.

e Prowadzona byla promocja projektu — aktualizacja strony internetowej. W ramach
promocji ukazywaty si¢ kilkukrotnie w ciggu roku ogloszenia w prasie lokalnej
odnosnie projektu.

e Zaprojektowano nowg stron¢ internetowa

e W dniach 11-12 grudnia 2009 roku dwoch cztlonkéw Zarzadu uczestniczylo w wizycie
studyjnej w Debrznie. wyjazd dotyczyt projektu ,,Tropem dobrych praktyk naszych

sasiadow”.

¢ Na realizacje projektu w 2009 r. otrzymano zaliczke w wysokosci 13 033,92 zt, co stanowi
20% kwoty dofinansowania przewidzianej na rok 2009. Pozostala kwota zostanie przekazana
po zatwierdzaniu wniosku o ptatnos$¢, ktory zostat ztozony w Urzedzie Marszatkowskim w
Toruniu w grudniu 2009 roku.

Pkt 3.
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LGD WIECZNO uczestniczylo takze w pracach Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich

oraz Kujawsko Pomorskiej Sieci Lokalnych Grup Dziatania.

Pkt 4.

Fundacja w 2009 r. nie prowadzita dziatalnos$ci gospodarcze;.

Pkt S.

Informacje o wysokos$ci uzyskanych przychodéw z wyodrebnieniem ich Zréodet:

® Darowizny - 500 zt

® Dotacja z Fundacji Fundusz Wspdtpracy w ramach projektu pn. ,,Inkubator
Aktywnosci Spotecznej” — 39 388,50 zi,

® Dotacja z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego w
ramach projektu pn. ”Centrum Edukacji Ustawicznej — Gminy Uczace si¢”
—26 981,66 zi,

® Dotacja z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w ramach projektu pn.
”Tworzenie Lokalnej Strategii Zatrudnienia” — 33 633,06 zi,

® Pozostate przychody — 2 500,00 zt

Pkt 6.

W 2009 roku Fundacja poniosta nastepujace koszty:
Koszty realizacji celow statutowych : 174 938,21 zt
Wydatki administracyjne: 0

Koszty dziatalnosci gospodarczej: nie dotyczy,

Pozostale koszty: 0

Pkt 7.
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Dane dotyczace Fundacji za 2009 rok:
liczba 0s6b zatrudnionych w Fundacji : 1 - pracownik biurowy — umowa o pracg,

faczng kwota wynagrodzen wyptaconych przez fundacje: 9 894,91 zt

® wysoko$¢ rocznego lub przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia wyptaconego

facznie cztonkom zarzadu i innych organdéw fundacji

oraz osobom kierujacym wylacznie dziatalnoscig gospodarcza z podziatem

na wynagrodzenia, nagrody, premie 1 inne swiadczenia: 0

liczba 0s6b zatrudnionych na umowe zlecenia 1 o dzieto: 32

wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia i o dzieto : 71 680 zt

udzielone przez fundacje pozyczki pieni¢zne : 0

kwoty ulokowane na rachunkach bankowych: 0

warto$¢ nabytych obligacji oraz wielko$¢ objetych udziatéw lub nabytych akcji w
spotkach prawa handlowego ze wskazaniem tych spotek: 0

nabyte nieruchomosci, ich przeznaczenie oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to

nabycie: fundacja nie nabywata nieruchomosci 0

® nabyte pozostale $rodki trwate: 20 042,98

® warto$¢ aktywow 1 zobowigzan fundacji ujetych we wlasciwych sprawozdaniach

finansowych sporzadzanych dla celow statystycznych:
O Aktywa na dzien 31.12.2009 r.: 23 510,43 zt w tym aktywa obrotowe :
6 897,12 zt
O Pasywa na dzien 31.12.2009 r.: 23 510,43 zl, w tym wynik netto za rok
obrotowy -58 901,07 , i zobowigzania 65 976,14 zt.
Nadwyzka kosztow nad przychodami pokryta zostala uzyskanymi w

kwocie 50 000 zt 1 zobowigzaniami krotkoterminowymi.

Pkt 8.

Fundacja ztozyla w terminie deklaracje CIT-8 1 CIT-0 do Urzedu Skarbowego.

Fundacja nie zalega z opfatami na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotlecznych i Urzedu

Skarbowego.

Pkt 9.
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Informacje o przeprowadzonych kontrolach

W dniu 6.08.2009 w siedzibie Fundacji Lokalna Grupa Dziatania WIECZNO zostata

przeprowadzona kontrola koncowa projektu ,,Tworzenie Lokalnej Strategii Zatrudnienia” w

ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Przeprowadzona kontrola dotyczyta:

Dokumentow realizacji projektu,
Kwalifikowalnos$ci uczestnikéw projektu,

Dziatan informacyjno-promocyjnych,

Stosowania Ustawy prawo Zamowien Publicznych,
Rozliczen finansowych,

Stopnia wykonania wskaznikéw monitoringowych.

Fundacja Lokalna Grupa Dziatania WIECZNO po otrzymaniu informacji pokontrolnej

ustosunkowata si¢ do drobnych uwag zawartych w protokole. Podczas kontroli nie

stwierdzono zasadniczych uchybien zwigzanych z realizacja projektu.

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu

(-)Mariusz Bartosik (-)Zenon Wilczynski



