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WARSZTAT REFLEKSYJNY
organizowany przez 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Ziemia Wąbrzeska

Wąbrzeźno, 28.02.2018 r.



CZYM JEST WARSZTAT REFLEKSYJNY?

Zgodnie z Wytyczną nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach PROW na lata 2014-2020 lokalne grupy
działania są zobowiązane do przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej.

Ewaluacja wewnętrzna powinna być realizowana w oparciu o spotkanie wykorzystujące
narzędzia o charakterze refleksyjno-analitycznym w formie warsztatu refleksyjnego,
przeprowadzonego na początku każdego roku kalendarzowego, tak aby przeanalizować
proces wdrażania, jego efekty oraz zmiany w otoczeniu LSR. Bieżąca analiza pozwoli lepiej
zrozumieć osiągane rezultaty i pozwoli z wyprzedzeniem oszacować w jakim stopniu podjęte
działania zbliżają się do osiągnięcia celów.



Realizacja finansowa LSR

Funkcjonowanie LGD i Biura

Sytuacja społeczno-gospodarcza obszaru LGD

PRZEDMIOT ANALIZY



1. REALIZACJA FINANSOWA LSR

NABORY

➢ STARTER (konkurs nr 1/2017), limit: 1 200 000,00 zł;
• 14 złożonych wniosków,
• 11 wnioskodawców korzystało z doradztwa,
• 13 wniosków wybranych (1 wniosek nie uzyskał minimum punktowego)
• 4 wnioskodawców korzystało z doradztwa na etapie uzupełnień
• 1 wnioskodawca zrezygnował na etapie uzupełnień

➢ ROZWÓJ DZIAŁALNOŚCI GOSP. (konkurs nr 2/2017), limit: 1 000 000,00 zł;
• 5 złożonych wniosków,
• 4 wnioskodawców korzystało z doradztwa
• 5 wniosków wybranych
• Dotychczas nikt nie skorzystał z doradztwa na etapie uzupełnień
• 2 wnioskodawców zrezygnowało na etapie uzupełnień

➢ DOSTOSOWANIE INFRASTRUKTURY DO POTZREB REKREACJI I TURYSTYKI, (konkurs nr 3/2017), limit: 930 000,00 zł.
• 2 złożone wnioski,
• Skorzystano z możliwości doradztwa, 
• 2 wnioski wybrane,
• 2 wnioskodawców korzystało z doradztwa na etapie uzupełnień.



2. FUNKCJONOWANIE LGD I BIURA

DZIAŁANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE LGD

3) udzielanie informacji nt. planowanych przedsięwzięć w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi

Wąbrzeskiej na lata 2016-2022 mieszkańcom i podmiotom działającym na obszarze strategii;

4) koordynacja funkcjonowania strony internetowej www.lgdwabrzezno.pl;

5) koordynacja obsługi profilu Stowarzyszenia LGD Ziemia Wąbrzeska na portalu społecznościowym Facebook;

6) redakcja miesięcznego biuletynu informacyjnego Stowarzyszenia LGD Ziemia Wąbrzeska;

7) wystawianie punktu informacyjnego LGD podczas eventów na terenach gmin członkowskich.

1) współpraca z gminami członkowskimi Stowarzyszenia LGD

Ziemia Wąbrzeska i ich jednostkami organizacyjnymi w zakresie

rozpowszechniania informacji nt. planowanych działań;

2) współpraca z wydawcą tygodnika CWA w zakresie publikacji

najważniejszych informacji nt. planowanych działań;

http://www.lgdwabrzezno.pl/


 Pracownicy Biura LGD Ziemia Wąbrzeska świadczą bezpłatne usługi doradcze od poniedziałku do piątku w godz. 7:15 -
15:15

 LGD zorganizowało szkolenia dla beneficjentów Stowarzyszenia LGD Ziemia Wąbrzeska z zakresu:

I. podejmowania i rozwijania działalności gospodarczej, które odbyło się dnia 16.01.2016 r. w Wąbrzeskim Domu Kultury;

II. dostosowania infrastruktury kulturalnej do potrzeb lokalnych, udostępnienia komunikacyjnego obiektów użyteczności
publicznej i dostosowania infrastruktury do potrzeb rekreacji i turystyki, które odbyło się 27.01.2017 r. w Wąbrzeskim
Domu Kultury.

Prelegentem była Marzena Cieślak (były zastępca Dyrektora Działań Delegowanych ARiMR);

Wszystkie osoby zarejestrowane w Rejestrze doradztwa oraz uczestnicy szkoleń informacyjnych zostały poinformowane o
terminie rozpoczęcia naborów.

 W okresie od ogłoszenia naborów do rozpoczęcia naborów mobilny punkt konsultacyjny świadczył usługi doradcze:

- 10 lipca w Gminnym Ośrodku Kultury w Książkach dla mieszkańców gminy Książki: z usług doradczych skorzystało dwóch
potencjalnych wnioskodawców,

- 11 lipca w Urzędzie Gminy Dębowa Łąka dla mieszkańców gminy Dębowa Łąka: z usług doradczych skorzystał jeden
potencjalny wnioskodawca,

DZIAŁANIA DORADCZE W BIURZE LGD



Konkurs fotograficzny „LGD w obiektywie – LGD z zabytkiem w tle” (liczba uczestników: 9)

AKTYWIZACJA W RAMACH LGD



Warsztaty wielkanocne „Zdobienie jajka metodą decoupage” połączone ze spotkaniem informacyjnym w zakresie 
możliwości ubiegania się o przyznanie pomocy (liczba uczestników: 144)

AKTYWIZACJA W RAMACH LGD



Szkolenie wyjazdowe „Ekonomia społeczna to nie oksymoron” (liczba uczestników: 30)

AKTYWIZACJA W RAMACH LGD



Warsztaty bożonarodzeniowe „Ulep pierogi z LGD” połączone ze spotkaniem informacyjnym w zakresie możliwości 
ubiegania się o przyznanie pomocy (liczba uczestników: 162)

AKTYWIZACJA W RAMACH LGD



Koordynacja inicjatywy grupy nieformalnej pn. „Laboratorium Ekologiczno-wędkarskie” na realizację grantu w ramach
projektu „Inicjuj z FIO bis”. Projekt realizowany był w okresie od 15 maja do 30 września br. i stanowił propozycję
spędzenia wolnego czasu dla dzieci z Ryńska i okolic

AKTYWIZACJA W RAMACH LGD



Współorganizacja z Wąbrzeskim Domem Kultury wystawy  zdjęć zgłoszonych do konkursu                                           
„LGD w obiektywie - 4 pory roku” oraz „LGD z zabytkiem w tle”;

AKTYWIZACJA W RAMACH LGD



Koordynacja projektu pt. „Organizacja VII Pikniku LEADER 2017 w Przydworzu” w ramach Planu Działania Krajowej Sieci
Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 Plan operacyjny na lata 2016-2017.

AKTYWIZACJA W RAMACH LGD



W 2017 r. Stowarzyszenie LGD Ziemia Wąbrzeska zostało włączone do Programu Stypendiów Pomostowych.
LGD pośredniczyło w przyznaniu 5 stypendiów dla studentów – mieszkańców obszaru objętego strategią w wysokości 
500 zł miesięcznie każde, przez okres 10 miesięcy roku akademickiego.
Biuro LGD zorganizowało konferencję prasową podsumowującą efekty wdrażania programu w roku akademickim 
2017/2018.

STYPENDIA POMOSTOWE



Biuro Stowarzyszenia w 2017 r. zapewniło obsługę posiedzeń:

 Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia LGD Ziemia Wąbrzeska, które odbyły się w następujących 
terminach:

- 30 stycznia 2017 r.;
- 29 czerwca 2017 r.
 Zarządu Stowarzyszenia LGD Ziemia Wąbrzeska (11 posiedzeń)
 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia LGD Ziemia Wąbrzeska, które odbyło się w dniu 23 czerwca 2017 r.
 Rady Programowej Stowarzyszenia LGD Ziemia Wąbrzeska, które odbyły się w następujących terminach:
- 29 sierpnia 2017 r.;
- 6 września 2017 r.

Biuro Stowarzyszenia w 2017 r. opracowało projekty 40 uchwał wraz z załącznikami.

FUNKCJONOWANIE ORGANÓW LGD



W dniu 18 września 2017 r. pomiędzy 
Województwem Kujawsko-Pomorskim a 
Stowarzyszeniem LGD „Dolina Drwęcy”, 
Stowarzyszeniem LGD Gmin Dobrzyńskich Region 
„Północ”, Stowarzyszeniem „LGD Pojezierze 
Brodnickie”, Stowarzyszeniem LGD Gmin 
Dobrzyńskich Region Południe, Stowarzyszeniem 
LGD Ziemia Wąbrzeska i LGD „Podgrodzie 
Toruńskie” została zawarta umowa na realizację 

projektu współpracy pn. „PATROL 
HISTORYCZNY – pogranicze chrześcijaństwa” 
– organizacja żywych spotkań z historią.

WSPÓŁPRACA Z INNYMI LGD



3. SYTUACJA SPOŁECZNO-
GOSPODARCZA OBSZARU LGD

1. Stopa bezrobocia rejestrowanego - powiat wąbrzeski : 16,7 % (stan w dniu 31 XII 2016)
22,8 % (stan w dniu 31 XII 2013) 

2.    Liczba bezrobotnych na dzień 31.12.2013 oraz 31.12.2017 w ujęciu przestrzennym wg wykształcenia i płci.

Wykształcenie m. Wąbrzeźno Dębowa Łąka Książki Ryńsk Obszar Strategii

Stan na dzień: 31.12.2013 31.12.2017 31.12.2013 31.12.2017 31.12.2013 31.12.2017 31.12.2013 31.12.2017 31.12.2013 31.12.2017

wyższe 88 49 10 6 13 14 26 19 137 88

w tym kobiety 57 36 7 4 9 13 20 17 93 70

policealne i średnie 

zawodowe
255 145 37 26 72 32 154 96 518 299

w tym kobiety 179 104 22 20 51 25 121 85 373 234

średnie 

ogólnokształcące
121 85 17 10 30 22 48 41 216 158

w tym kobiety 85 58 14 9 21 18 37 32 157 117

zasadnicze zawodowe 428 214 99 59 122 78 275 149 924 497

w tym kobiety 219 109 57 42 69 45 148 81 493 277

gimnazjalne i poniżej 398 213 95 65 138 71 301 167 932 516

w tym kobiety 203 130 48 42 61 30 140 93 452 295

Razem 1290 1143 258 273 375 345 804 780 2727 2551

w tym kobiety 743 437 148 117 211 131 466 308 1568 993

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji PUP.



3. SYTUACJA SPOŁECZNO-
GOSPODARCZA OBSZARU LGD

3.   Liczba podmiotów gospodarczych (REGON) wg stanu na 31.01.2013 i 31.01.2018

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji GUS.

Jednostka terytorialna
Liczba podmiotów zarejestrowanych w systemie 

REGON

Odsetek podmiotów zarejestrowanych w 

systemie REGON

Stan na dzień: 31.12.2013 31.01.2018 31.12.2013 31.01.2018

m. Wąbrzeźno 1.142 1.175 55,09% 54%

Dębowa Łąka 184 202 8,88% 9,28%

Książki 194 226 9,36% 10,39%

Ryńsk 553 573 26,67% 26,33%

Obszar objęty LSR 2.073 2.176 100% 100%



3. SYTUACJA SPOŁECZNO-
GOSPODARCZA OBSZARU LGD

4.   Gospodarstwa domowe korzystające ze środowiskowej pomocy społecznej 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji GUS.

Jednostka terytorialna
Liczba gospodarstw domowych korzystających ze 

środowiskowej pomocy społecznej

Liczba osób w gospodarstwach domowych 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej

Stan na dzień: 31.12.2013 31.01.2016 31.12.2013 31.01.2016

m. Wąbrzeźno 632 551 1.726 1.323

Dębowa Łąka 146 107 566 405

Książki 227 165 688 514

Ryńsk 381 286 1.273 923

Obszar objęty LSR 1.386 1.109 4.253 3.165



DYSKUSJA ☺

1. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegała zgodnie z planem i można ją uznać za zadowalającą?

▪ Jeżeli nie to czy poziom realizacji może negatywnie wpłynąć na realizację celów LSR?
▪ Jakie można wskazać przyczyny odstępstw od planu?
▪ Jakie działania można podjąć, aby uniknąć ich w kolejnym roku?

2. W jakim stopniu jakość składanych projektów wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych 
wpływa na osiąganie wskaźników w zaplanowanym czasie?

▪ W jakich obszarach tematycznych jakość wniosków budzi wątpliwość?
▪ Jeżeli nie, to jak odbije się to na realizacji celów LSR?
▪ Co można zrobić, aby podnieść jakość wniosków?

3. W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektów spełniają swoją rolę?

▪ Czy są jednoznaczne, obiektywne, czy pozwalają wybrać najlepsze wnioski?
▪ Czy wnioskodawcy zgłaszają wątpliwości odnośnie kryteriów, jakie?
▪ Co można zrobić, żeby poprawić katalog kryteriów?



DYSKUSJA (2)

4. W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniają się do osiągnięcia celów LSR i 
w jakim stopniu przyczyniają się do odpowiadania na potrzeby społeczności z obszaru LGD ?

5. Czy przyjęty system wskaźników sprawdza się i dostarcza wszystkie potrzebne informacje?

▪ Czy zbierane dane są wiarygodne, a źródła trafne?
▪ Jeżeli nie to jakie zmiany można wprowadzić na tym etapie?

6. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektów są przyjazne dla beneficjentów?

▪ Jakie zmiany można wprowadzić w procedurach na tym etapie by podnieść ich użyteczność?

7. Jaka jest skuteczność działania Biura LGD: działań animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, doradczych?

8. Jakie zmiany należy wprowadzić w działaniach LGD, by skuteczniej realizowała cele LSR?



„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”. Materiał opracowany przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania 
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Dziękujemy za uwagę ☺

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Ziemia Wąbrzeska


