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Protokot z przeprowadzonego warsztatu refleksyjnego
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZIEMIA WABRZESKA

z dnia 1 marca 2018 r.

1. Zgodnie z Wytyczng nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznos¢ w ramach PROW na lata 2014-2020 lokalne grupy dziatania s3
zobowigzane do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej. Stosujgc sie do zaleced wytycznej oraz
rekomendacji Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Woj.
Kujawsko-Pomorskiego Stowarzyszenie LGD Ziemia Wabrzeska przeprowadzita warsztat refleksyjny,

ktéry miat na celu m.in. ocene procesu wdrazania, efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR w zwigzku z

realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022.

2. Termin spotkania: 28 luty 2018 r., o godz. 9:00;

3. Miejsce spotkania: Urzad Gminy Rynsk, sala 201 (ul. Mickiewicza 21, Wabrzezno).
4. W spotkaniu uczestniczyty nastepujgce osoby:
Reprezentowany
Lp. Imie i Nazwisko Petniona funkcja
sektor
1 Katarzyna Cztonek Rady Programowej LGD przedstawiciel
’ Zaworska Ziemia Wqbrzeska mieszkaricow
o ) Cztonek Rady Programowej LGD
2. Jerzy Kisielewski o s. gospodarczy
Ziemia Wqbrzeska
Pracownica pionu inwestycji Urzedu reprezentant
3. Danuta Rychlik p ) o .y / ¢ p
Gminy Ksigzki wnioskodawcy
o Pracownica pionu inwestycji Urzedu reprezentant
4, Justyna Zieliriska ) o ]
Gminy Ksigzki wnioskodawcy
c Anna Pracownica pionu inwestycji Urzedu reprezentant
’ Wisniewska Miasta Wqbrzezno wnioskodawcy
» Pracownica pionu inwestycji Urzedu reprezentant
6. Izabela Jasinska ] | ]
Miasta Wqbrzezno wnioskodawcy
Elzbieta Cztonek Komisji Rewizyjnej LGD Ziemia
7. s. spotfeczny
Trzepatkowska Waqbrzeska
) Lo Cztonek Zarzqdu LGD Ziemia
8. Zenon Wilczyniski s. spofeczny
Waqbrzeska
Marcin Przewodniczgcy Rady Programowej
9. ] ) o s. spofeczny
Zdziebtowski LGD Ziemia Wgbrzeska
Mateusz Wiceprzewodniczqcy Rady .
10. . ) o s. publiczny
Rutkowski Programowej LGD Ziemia Wqbrzeska
Michalina Pracownica Biura LGD Ziemia )
11. . Biuro LGD
Balawajder Waqbrzeska
12. Maciej Rataj Dyrektor Biura LGD Ziemia Wqbrzeska Biuro LGD




Dobdr osdb wynikat z petnionych przez nie funkcji i reprezentowania jednego z sektoréw: publicznego,
spotecznego lub gospodarczego lub mieszkaricéw.

Przybytych powitat Maciej Rataj — Dyrektor Biura LGD Ziemia Wabrzeska.

Przedstawiono przygotowang przez pracownikéw Biura LGD prezentacje multimedialng. Na jej
podstawie uczestnicy warsztatéw dokonali analizy na nastepujgcych ptaszczyznach:

1) Realizacja finansowa LSR

Podsumowano zrealizowane przez LGD nabory wnioskdw. Na podstawie liczby wnioskédw ztozonych w
ramach poszczegdlnych naboréw dokonano analizy:

- liczby wnioskodawcéw korzystajgcych z doradztwa w Biurze LGD na etapie sktadania wnioskéw,

- liczby wnioskéw wybranych i przekazanych do Instytucji Zarzadzajacej,

- liczby wnioskodawcéw korzystajgcych z doradztwa w Biurze LGD na etapie uzupetnien w Instytucji
Zarzadzajacej,

- liczby wnioskodawcéw, ktdrzy zrezygnowali na etapie uzupetnien.

2) Funkcjonowanie LGD i Biura

I. Wyszczegdlniono, jakie dziatania informacyjno-promocyjne zostaty przeprowadzone w poprzednim
roku kalendarzowym.

Il. Przedstawiono rodzaje dziatarn doradczych realizowanych za posrednictwem Biura LGD: bezptatne
doradztwo w Biurze, szkolenia dla beneficjentdw, mobilne punkty konsultacyjne.

Ill. Zaprezentowano dziatania aktywizacyjne w ramach LGD w 2017 r:

- konkurs fotograficzny ,,LGD w obiektywie — LGD z zabytkiem w tle”,

- warsztaty wielkanocne "Zdobienie jajka metodg decoupage”,

- szkolenie wyjazdowe ,,Ekonomia spoteczna to nie oksymoron”,

- warsztaty bozonarodzeniowe ,Ulep pierogi z LGD”,

- koordynacja inicjatywy grupy nieformalnej pn. , Laboratorium Ekologiczno-wedkarskie”,

- wspotorganizacja z WDK wystawy zdjec zgtoszonych do konkursu ,,LGD w obiektywie — 4 pory roku” i
»,LGD z zabytkiem w tle”,

- organizacja VIl Pikniku LEADER 2017 w Przydworzu,

- przystgpienie do Programu Stypendidow Pomostowych, nabdr stypendystéw oraz organizacja
konferencji prasowej podsumowujgcej efekty wdrazania PSP.

IV. Podsumowano efekty dziatania organéw LGD w oparciu o liczbe posiedzern Walnego Zebrania
Cztonkoéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej oraz liczbe opracowanych przez Biuro
LGD projektow uchwat.

V. Podsumowano dotychczasowg wspotprace z innymi lokalnymi grupami dziatania — podpisano umowe
na realizacje projektu pn. ,PATROL HISTORYCZNY — pogranicze chrzescijafistwa” — organizacja zywych
spotkan z historia.

3) Sytuacja spoteczno-gospodarcza obszaru LGD

W oparciu o aktualne dane statystyczne dokonano analizy:

- stopy bezrobocia rejestrowanego,



- liczby bezrobotnych wg wyksztatcenia i ptci,

- liczby podmiotéw gospodarczych (REGON),

- liczby gospodarstw domowych korzystajgcych ze sSrodowiskowej pomocy spoteczne;j.

Po zakonczonej prezentacji nastgpita dyskusja, przeprowadzona wg pytan z Programu warsztatu

refleksyjnego rozestanego uczestnikom spotkania drogg mailowg na tydzien przed spotkaniem.

Na podstawie danych zawartych w prezentacji i poruszonych w czasie dyskusji tematéw, sformutowano

nastepujgce wnioski:

1)

3)

a)

b)

c)

Pomimo udostepnienia srodkéw na premie w zakresie podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 20
0s0b, ztozonych zostato 14 wnioskdw, z czego Rada Programowa wybrata do finansowania 13.
Dostrzegalne jest relatywnie mniejsze zainteresowanie wséréd potencjalnych wnioskodawcdw, niz w
innych lokalnych grupach dziatania z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Przyczyna
takiego stanu moze by¢ oferta PUP w zakresie sSrodkéw na rozpoczecia dz. gospodarczej, jak rdwniez
innych podmiotéw udzielajgcych wsparcia w ramach dziatan finansowanych z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Warunki
wsparcia w ramach innych programéw, w pordwnaniu z premig w ramach poddziatania 19.2, nie
przewidujg zobowigzan typu: utrzymanie dz. gospodarczej przez okres 2 lat od dnia pfatnosci
koncowej oraz obowigzku osiggniecia ilosciowo lub wartosciowo minimum 30% biznesplanu;
Obecni na warsztacie przedstawiciele wnioskodawcéw zwrdcili uwage na nadmierng ilosé
dokumentdw zwigzanych z wnioskiem o przyznanie pomocy. O ile wnioski w ramach dziatan
niekomercyjnych, adresowanych dla jednostek sektora finanséw publicznych, nie wymagaja
przestawienia biznesplandw, o tyle w przypadku przedsiebiorcéw i 0séb planujgcych rozpoczecie dz.
gospodarczej taki dokument jest juz wymagany. llo$¢ stron dokumentacji wniosku o przyznanie
pomocy wraz z zaftacznikami i instrukcjami powoduje, ze wnioskodawcy czesto, wrecz
powierzchownie, wypetniajg poszczegdlne elementy dokumentacji konkursowej, nie stosujac sie do
zalecen wynikajacych z instrukcji;
Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej, na podstawie danych GUS, okres poréwnania 2016 r. do
2013 r.:
nastgpit spadek bezrobocia rejestrowanego, na co wptyw mogto mieé:
I. starzenie sie spoteczenstwa, a co sie z tym wigze wieksza liczba oséb, ktére odeszty z rynku pracy
na emerytury;

Il. $wiadczenie wychowawcze 500+, ktére nie zacheca kobiet do aktywnosci zawodowej, tym samym

zrezygnowaty z posrednictwa Urzedu Pracy;

Ill. na obszarze objetym LSR analizowanym w okresie 3 lat nastgpit spadek mieszkaricéw o 5%;
nastgpit wzrost liczby podmiotédw gospodarczych w bazie REGON, co z jednej strony swiadczy o
rozwoju przedsiebiorczosci, a z drugiej strony moze mieé rowniez wptyw na spadek bezrobocia;

w analizowanym okresie nastgpit spadek o okoto 10% mieszkaricéw i gospodarstw domowych

objetych pomoca spoteczna.



Wabrzezno, dnia 1.03.2018 r.

Protokot sporzadzita: Michalina Balawajder

Zaakceptowat: Dyrektor Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska Maciej Rataj

W zalgczeniu:

1) Lista obecnosci
2) Program warsztatu refleksyjnego

3) Prezentacja multimedialna



