
 
 

 

Protokół z przeprowadzonego warsztatu refleksyjnego 

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA ZIEMIA WĄBRZESKA 

 z dnia 1 marca 2018 r. 

 
1. Zgodnie z Wytyczną nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność w ramach PROW na lata 2014-2020 lokalne grupy działania są 

zobowiązane do przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej. Stosując się do zaleceń wytycznej oraz 

rekomendacji Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich Urzędu Marszałkowskiego Woj. 

Kujawsko-Pomorskiego Stowarzyszenie LGD Ziemia Wąbrzeska przeprowadziła warsztat refleksyjny, 

który miał na celu m.in. ocenę procesu wdrażania, efektów oraz zmian w otoczeniu LSR w związku z 

realizacją Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi Wąbrzeskiej na lata 2016-2022. 

2. Termin spotkania: 28 luty 2018 r., o godz. 9:00; 

3. Miejsce spotkania: Urząd Gminy Ryńsk, sala 201 (ul. Mickiewicza 21, Wąbrzeźno). 

4. W spotkaniu uczestniczyły następujące osoby: 

Lp. Imię i Nazwisko Pełniona funkcja 
Reprezentowany 

sektor 

1. 
Katarzyna 

Zaworska 

Członek Rady Programowej LGD 

Ziemia Wąbrzeska 

przedstawiciel 

mieszkańców 

2. Jerzy Kisielewski 
Członek Rady Programowej LGD 

Ziemia Wąbrzeska 
s. gospodarczy 

3. Danuta Rychlik 
Pracownica pionu inwestycji Urzędu 

Gminy Książki 

reprezentant 

wnioskodawcy 

4. Justyna Zielińska 
Pracownica pionu inwestycji Urzędu 

Gminy Książki 

reprezentant 

wnioskodawcy 

5. 
Anna 

Wiśniewska 

Pracownica pionu inwestycji Urzędu 

Miasta Wąbrzeźno 

reprezentant 

wnioskodawcy 

6. Izabela Jasińska 
Pracownica pionu inwestycji Urzędu 

Miasta Wąbrzeźno 

reprezentant 

wnioskodawcy 

7. 
Elżbieta 

Trzepałkowska 

Członek Komisji Rewizyjnej LGD Ziemia 

Wąbrzeska 
s. społeczny 

8. Zenon Wilczyński 
Członek Zarządu LGD Ziemia 

Wąbrzeska 
s. społeczny 

9. 
Marcin 

Zdziebłowski 

Przewodniczący Rady Programowej 

LGD Ziemia Wąbrzeska 
s. społeczny 

10. 
Mateusz 

Rutkowski 

Wiceprzewodniczący Rady 

Programowej LGD Ziemia Wąbrzeska 
s. publiczny 

11. 
Michalina 

Balawajder 

Pracownica Biura LGD Ziemia 

Wąbrzeska 
Biuro LGD 

12. Maciej Rataj Dyrektor Biura LGD Ziemia Wąbrzeska Biuro LGD 

 



 
 

Dobór osób wynikał z pełnionych przez nie funkcji i reprezentowania jednego z sektorów: publicznego, 

społecznego lub gospodarczego lub mieszkańców. 

5. Przybyłych powitał Maciej Rataj – Dyrektor Biura LGD Ziemia Wąbrzeska. 

Przedstawiono przygotowaną przez pracowników Biura LGD prezentację multimedialną. Na jej 

podstawie uczestnicy warsztatów dokonali analizy na następujących płaszczyznach: 

1) Realizacja finansowa LSR 

Podsumowano zrealizowane przez LGD nabory wniosków. Na podstawie liczby wniosków złożonych w 

ramach poszczególnych naborów dokonano analizy: 

-  liczby wnioskodawców korzystających z doradztwa w Biurze LGD na etapie składania wniosków, 

-  liczby wniosków wybranych i przekazanych do Instytucji Zarządzającej, 

- liczby wnioskodawców korzystających z doradztwa w Biurze LGD na etapie uzupełnień w Instytucji 

Zarządzającej, 

-  liczby wnioskodawców, którzy zrezygnowali na etapie uzupełnień. 

2) Funkcjonowanie LGD i Biura 

I. Wyszczególniono, jakie działania informacyjno-promocyjne zostały przeprowadzone w poprzednim 

roku kalendarzowym. 

II. Przedstawiono rodzaje działań doradczych realizowanych za pośrednictwem Biura LGD: bezpłatne 

doradztwo w Biurze, szkolenia dla beneficjentów, mobilne punkty konsultacyjne. 

III. Zaprezentowano działania aktywizacyjne w ramach LGD w 2017 r: 

- konkurs fotograficzny „LGD w obiektywie – LGD z zabytkiem w tle”, 

- warsztaty wielkanocne "Zdobienie jajka metodą decoupage”, 

- szkolenie wyjazdowe „Ekonomia społeczna to nie oksymoron”, 

- warsztaty bożonarodzeniowe „Ulep pierogi z LGD”, 

- koordynacja inicjatywy grupy nieformalnej pn. „Laboratorium Ekologiczno-wędkarskie”, 

- współorganizacja z WDK wystawy zdjęć zgłoszonych do konkursu „LGD w obiektywie – 4 pory roku” i 

„LGD z zabytkiem w tle”, 

- organizacja VII Pikniku LEADER 2017 w Przydworzu, 

- przystąpienie do Programu Stypendiów Pomostowych, nabór stypendystów oraz organizacja 

konferencji prasowej podsumowującej efekty wdrażania PSP. 

IV. Podsumowano efekty działania organów LGD w oparciu o liczbę posiedzeń Walnego Zebrania 

Członków, Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej oraz liczbę opracowanych przez Biuro 

LGD projektów uchwał. 

V. Podsumowano dotychczasową współpracę z innymi lokalnymi grupami działania – podpisano umowę 

na realizację projektu pn. „PATROL HISTORYCZNY – pogranicze chrześcijaństwa” – organizacja żywych 

spotkań z historią. 

3) Sytuacja społeczno-gospodarcza obszaru LGD 

W oparciu o aktualne dane statystyczne dokonano analizy: 

- stopy bezrobocia rejestrowanego, 



 
 

- liczby bezrobotnych wg wykształcenia i płci, 

- liczby podmiotów gospodarczych (REGON), 

- liczby gospodarstw domowych korzystających ze środowiskowej pomocy społecznej. 

6. Po zakończonej prezentacji nastąpiła dyskusja, przeprowadzona wg pytań z Programu warsztatu 

refleksyjnego rozesłanego uczestnikom spotkania drogą mailową na tydzień przed spotkaniem. 

7. Na podstawie danych zawartych w prezentacji i poruszonych w czasie dyskusji tematów, sformułowano 

następujące wnioski: 

1) Pomimo udostępnienia środków na premie w zakresie podjęcia działalności gospodarczej dla 20 

osób, złożonych zostało 14 wniosków, z czego Rada Programowa wybrała do finansowania 13. 

Dostrzegalne jest relatywnie mniejsze zainteresowanie wśród potencjalnych wnioskodawców, niż w 

innych lokalnych grupach działania z terenu województwa kujawsko-pomorskiego. Przyczyną 

takiego stanu może być oferta PUP w zakresie środków na rozpoczęcia dz. gospodarczej, jak również 

innych podmiotów udzielających wsparcia w ramach działań finansowanych z Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Warunki 

wsparcia w ramach innych programów, w porównaniu z premią w ramach poddziałania 19.2, nie 

przewidują zobowiązań typu: utrzymanie dz. gospodarczej przez okres 2 lat od dnia płatności 

końcowej oraz obowiązku osiągnięcia ilościowo lub wartościowo minimum 30% biznesplanu; 

2) Obecni na warsztacie przedstawiciele wnioskodawców zwrócili uwagę na nadmierną ilość 

dokumentów związanych z wnioskiem o przyznanie pomocy. O ile wnioski w ramach działań 

niekomercyjnych, adresowanych dla jednostek sektora finansów publicznych, nie wymagają 

przestawienia biznesplanów, o tyle w przypadku przedsiębiorców i osób planujących rozpoczęcie dz. 

gospodarczej taki dokument jest już wymagany. Ilość stron dokumentacji wniosku o przyznanie 

pomocy wraz z załącznikami i instrukcjami powoduje, że wnioskodawcy często, wręcz 

powierzchownie, wypełniają poszczególne elementy dokumentacji konkursowej, nie stosując się do 

zaleceń wynikających z instrukcji; 

3) Analiza sytuacji społeczno-gospodarczej, na podstawie danych GUS, okres porównania 2016 r. do 

2013 r.: 

a) nastąpił spadek bezrobocia rejestrowanego, na co wpływ mogło mieć: 

I. starzenie się społeczeństwa, a co się z tym wiąże większa liczba osób, które odeszły z rynku pracy 

na emerytury; 

II. świadczenie wychowawcze 500+, które nie zachęca kobiet do aktywności zawodowej, tym samym 

zrezygnowały z pośrednictwa Urzędu Pracy; 

III. na obszarze objętym LSR analizowanym w okresie 3 lat nastąpił spadek mieszkańców o 5%; 

b) nastąpił wzrost liczby podmiotów gospodarczych w bazie REGON, co z jednej strony świadczy o 

rozwoju przedsiębiorczości, a z drugiej strony może mieć również wpływ na spadek bezrobocia; 

c) w analizowanym okresie nastąpił spadek o około 10% mieszkańców i gospodarstw domowych 

objętych pomocą społeczną. 

 



 
 
Wąbrzeźno, dnia 1.03.2018 r. 

Protokół sporządziła: Michalina Balawajder 
 
 
 
Zaakceptował: Dyrektor Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Ziemia Wąbrzeska Maciej Rataj 
 

 

 

 

W załączeniu: 

 

1) Lista obecności 

2) Program warsztatu refleksyjnego 

3) Prezentacja multimedialna 

 

 


